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De „maatschappelijke ladder” in het
geding. Onder deze titel geeft prof. 
Van Heek in het recente Maart-nr 
van „Mens en Maatschappij” een 
uitvoerige critiek op de hiernaast 

, . _ besproken dissertatie van dr Kui- 
I 16  per.
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G. Kuiper, Mobiliteit in de Sociale 
en Beroepshiërarchie. Een Socio
grafisch Onderzoek te Zwolle (As
sen: Van Gorcum & Co., 1954; 
252 pp.)
Deze Utrechtse dissertatie (promo
tor Prof. Groenman) zal in de han
del worden gebracht onder de titel 
„Opklimmen en Dalen in Beroep 
en Samenleving. Een Sociografisch 
Onderzoek te Zwolle.” en is de 
tweede in een korte tijd over het 
veelbesproken onderwerp van de 
sociale mobiliteit.
Kuiper’s werk omvat een verslag 
van zijn onderzoek naar de sociale 
m obiliteit in Zwolle, dat vergezeld 
gaat van enkele meer algemene so
ciologische beschouwingen over het 
wezen der sociale en beroephiërar- 
chie (hst. II), over rangverschillen 
in de Sowjet-Unie en de Israelische 
kibboets (hst. III) en een critische 
beschouwing van andere studiën 
(hst. IV). Hoewel het boek met 
deze algemene beschouwingen  
wordt geopend, is het empirische 
onderzoek chronologisch hieraan 
voorafgegaan.
De methode, die bij het m obiliteits
onderzoek in Zwolle gebruikt is. 
komt in belangrijke mate overeen 
m et de „methode-Van Heek”, d.w.z. 
in beide gevallen is het beroeps- 
prestige maatstaf voor de stijging 
en daling op de maatschappelijke 
ladder. Ook is gebruik gemaakt van 
de onderzoekingen van Tobi en 
Luyckx. Hoewel dus in principe 
niet is afgeweken van de beroeps
hiërarchie, is de schrijver zich w el 
bewust van de beperkingen en te
kortkomingen van deze methode. 
Hij acht een onderzoek naar „de” 
sociale hiërarchie alleen mogelijk 
in een „samenleving (die) klein 
genoeg is voor de communicatie
system en om eén voldoende fre
quentie van indirecte contacten toe



te laten, teneinde haar leden iets 
van haar eigen opbouw en verhou
dingen te laten kennen.” (p. 42-43). 
Hoe groter of heterogener de sa
m enleving, met des te minder be
trouwbaarheid kan m en „de” so
ciale hiërarchie vaststellen.
De schrijver doet een belangrijke 
stap vooruit door bij het onderzoek 
naar de beroepshiërarchie ook de 
vrouwen naar haar oordeel te vra
gen (p. 44). De beroepshiërarchie 
blijkt niet zodanige „natuurlijke” 
gapingen te vertonen, dat de beroe
pen „vanzelf” in een aantal groe
pen (rangstanden (Van Heek) of 
rangengroepen (K uiper)) u iteen
vallen (p. 52-53). De stijging en 
daling in de beroepshiërarchie 
wordt niet alleen gem eten volgens 
een indeling in rangengroepen, 
waarvan de scheidingslijnen „zui
ver mathematisch” (p. 52) zijn, 
maar ook op grond van de absolute 
afstand tussen de rangnummers 
van de beroepen afzonderlijk, waar
bij rekening is gehouden met de 
standaardafwijking van de rang
nummers (p. 70-72). Een novum  
voor Nederland is de poging om 
het convivium (de omgang met 
vrienden en kennissen) in het stra
tificatieonderzoek te betrekken (p. 
61-65).
In zijn algemene beschouwingen  
over de sociale en beroepshiërar
chie ziet de schrijver standen en 
klassen als aspecten van het alge
mener verschijnsel van sociale dif
ferentiatie (p. 8), doch helaas 
wordt hier niet genoeg op ingegaan. 
Klassen en standen zijn volgens de 
schr. geen polaire begrippen, doch 
naast elkaar staande begrippen; 
beiden komen tegelijk voor. Het 
onderscheid, dat tussen deze twee 
begrippen gemaakt wordt, laat K. 
ten dele rusten op de door hem  
aanvaarde Calvinistische opvattin
gen (volgens Dooyeweerd) van de 
maatschappij. Kaste, rang en stand 
worden gezien als „een uiting van 
de differentiatie in de sam enleving, 
waarin God in zijn wijsheid de 
m ensen verschillende talenten ge

geven heeft” (p. 4). Rangverschil- 
worden gekenmerkt door het om- 
gangsaspect (connubium en convi
vium ); klassen daarentegen door 
het economisch aspect, dat „der
halve niets van doen heeft m et de 
normale, in de scheppingorde ge
geven differentiatie der sam enle
ving.” (p. 8).
K. komt in zijn betoog tot de con
clusie, dat de sociale hiërarchie 
eigenlijk berust op het prestige, dat 
cultuurpatronen van de verschil
lende maatschapskringen toege
dacht wordt. De rang wordt dus 
niet gekenmerkt door één enkel 
criterium (inkomen, beroep, af
komst e.d.), maar door een levens
stijl. Het gebruik van het beroep 
als criterium voor de sociale hiërar
chie „vindt zijn rechtvaardiging in 
het feit, dat de sam enleving het so
ciaal aanzien van een beroep be
oordeelt naar de voorstelling, die 
men heeft van het gemiddelde cul
tuurpatroon van zijn beoefenaars”. 
Zou men echter de sociale hiërar
chie zuiver w illen onderzoeken, dan 
moet men niet het beroep (d.w.z. 
één van de vele sociale rollen, die 
een persoon heeft) als criterium  
nemen, doch de levende mens als 
totale persoon.
Wij hebben in het kort enkele pun
ten uit K.’s dissertatie aangestipt 
om aan te tonen, dat dit werk veel 
bevat, dat een nauwkeurige bestu
dering en overdenking waard is.

Th. J. IJ.

F. J. E. Hogewind, De m ens en zijn 
werk. Psychologische analyse van 
een aantal concrete arbeidssituaties 
in Rijksdiensten. Diss. Leiden (Lei
den 1953). 161 pags.
Deze studie houdt zich bezig met 
een arbeidsmilieu, dat nog weinig  
onderzocht is, nl. dat van het lager 
administratieve en tekenkamer- 
personeel. Sociologisch interessant 
te vernemen is, dat ook in deze 
groepen de arbeidsbevrediging 
sterk afhankelijk is van het groeps
verband. Daar de arbeid van deze 
routinewerkers in veel gevallen  
geen psychisch houvast biedt, val-



len zij terug op de werkgroep, 
w elke echter door een „tamelijk 
amorphe structuur” is gekenmerkt, 
waardoor de werker in een psy
chisch kwetsbare situatie komt te 
verkeren.
Aan de interview-methode, waarop 
de gehele studie berust, wijdt schr. 
uitvoerige beschouwingen (p. 21— 
39). Hij slaat deze methode hoog 
aan, maar wijst er op, dat een goed, 
psychologisch-efficiënt interview  
een zeer moeilijke zaak is, die al
leen in handen van een geoefend  
psycholoog of psychiater maximaal 
effect sorteert. Gegeven de licht
vaardigheid, waarmee met name in 
kringen van sociale onderzoekers 
het interview als onderzoek-metho- 
de vaak wordt toegepast, verdienen  
de beschouwingen van schr. alle 
aandacht. Het ware te wensen dat 
men zich in Nederlandse sociolo
gische kring nader ging verdiepen 
in de technieken en grenzen van 
het interview.

J. v. D.

N ATIO N ALE FEDERATIE VOOR 

DE GEESTELIJKE 

VOLKSGEZONDHEID

Het terrein der geestelijke volksge
zondheid, internationaal bekend 
onder het begrip Mental Health, is 
m oeilijk af te grenzen. Het is alleen  
als eenheid te begrijpen, wanneer 
m en de werkzaamheden op dit ge
bied in ’n historisch perspectief ziet. 
Geestelijke volksgezondheid is na
m elijk een modern begrip. Het is 
niet anders dan de ruimst samen
vattende formulering van alle acti
viteiten, die zich met psychisch ge
stoorde èn psychisch bedreigde in
dividuen en groepen bezighouden. 
Aanvankelijk betrof dit alleen de 
zorg voor evident geestelijk onvol- 
waardigen en zieken, later, — in 
overeenstemming met het groeiende 
socio-psychologische en psychiatri
sche inzicht, en, niet te vergeten, 
met de feitelijke mogelijkheden tot 

a ingrijpen, werd het zwaartepunt 
1 l o  verlegd naar de voor-zorg, de prae-

ventie. Men gaat reeds tot helpend 
handelen over wanneer de geeste
lijke gezondheid gevaar loopt. 
Organisatorisch ligt de nadruk nog 
steeds op zorg: het merendeel van 
de ruim 40 bij de Federatie aange
sloten instellingen beweegt zich 
slechts secundair op praeventief ge
bied. Zo de Ned. Vereniging voor 
Psychiatrie en Neurologie, de Bond 
ter Bevordering van het R.K.B.L.O., 
de Vereniging van Krankzinnigen
gestichten in Nederland, de Paedo- 
logische Instituten, enz. Het is juist 
een van de belangrijkste doelstellin
gen van de Federatie de werkers 
„in het veld” het besef bij te bren
gen, dat de resultaten der voort
schrijdende menswetenschappen het 
m ogelijk maken de geestelijke 
volksgezondheid te bevorderen al
vorens de ziekte uitbreekt. Waar 
dit besef bij de practijkmensen 
reeds bestaat, geeft de Federatie 
haar steun.
De financiële hulp is mogelijk door
dat de Federatie adviezen verstrekt, 
volgens welke de gelden van het 
zeer belangrijke Praeventiefonds 
worden vergeven. Zij gaat hierbij
o.a. te rade bij Contactcommissies, 
die ieder een bepaalde sector van 
de geestelijke gezondheidszorg be
strijken en dan ook uit deskundi
gen op dat terrein zijn samenge
steld. Verder werkt de Federatie 
sam en met toporganen op naastbij- 
gelegen gebieden, zoals de Neder
landse Vereniging voor Maatschap
pelijk Werk, de Stichting Film en 
Jeugd e.d. Internationaal neemt de 
Federatie een belangrijke plaats in 
door haar gewichtige aandeel in het 
werk van de World Federation for 
M ental Health waarvan zij lid is. 
(orgaan World Mental Health, ver
schijnt 4 maal per jaar).
De wetenschappelijke betekenis 
van de Federatie is gelegen in de 
uitstekende documentatiedienst. 
Men beschikt hier niet alleen over 
een vakbibliotheek en een ruim 70 
binnen- en buitenlandse tijdschrif
ten — die voor elke belangstellen
de ter inzage liggen — maar er 
wordt tevens een Repertorium uit-



gegeven, waarin alle belangrijke 
publicaties met korte toelichting  
zijn opgenomen. Verder heeft de 
Federatie een eigen tijdschrift: 
„Maandblad voor de Geestelijke 
Volksgezondheid”.
Ten slotte treedt de Federatie op 
als een instelling ter verbreiding 
van de denkbeelden op het gebied 
der geestelijke hygiëne. Buiten
landse deskundigen en belangstel
lenden zijn haar gast (de mental 
health study tours); in het binnen
land stimuleert zij lezingen en stelt 
zij films ter beschikking.
Al deze activiteiten, die zijn samen 
te vatten als steun, voorlichting en 
documentatie, gaan uit van een  
kleine staf. Het Secretariaat is ge
vestigd in het Wilhelminahuis, 
Prinsengracht 717, Amsterdam-C. 
Uit het bovenstaande wordt w el 
duidelijk, dat deze Federatie een 
terrein bestrijkt, waarop voor de 
socioloog nog veel valt te doen. 
Reeds hebben een socioloog (Prof. 
Dr. P. J. Bouman), een groepspsy- 
choloog (Prof. Dr. J. Koekebakker) 
en een paedagoog (Prof. Dr. T. T. 
ten Have) zitting in het bestuur 
der Federatie, maar een officiële 
vertegenwoordiging — hoe verheu
gend ook — betekent nog niet, dat 
de algemene aandacht van sociaal
wetenschappelijke zijde voldoende 
groot is. En toch vindt men hier 
een veld van onderzoek, waar met 
recht van „Denken in Problemein- 
h eiten” kan worden gesproken, 
waar immers team work m et psy
chologen, psychiaters, sociaal-medi- 
ci, èn met de mensen uit alle rich
tingen van het maatschappelijk 
werk een noodzakelijkheid is.
In de kring der geestelijke gezon- 
heidszorg is de belangstelling voor 
de sociale wetenschappen zeker 
ruimschoots aanwezig. Prof. Rüm- 
ke, een van de grote figuren op het 
gebied der geestelijke hygiëne, zei 
in 1947 met nadruk: „Onze Fede
ratie zal veel aandacht aan de so
ciologie en sociatrie m oeten geven  
en de studie daarvan ten krachtig
ste stim uleren” („Nat. Congres voor 
de Geest. Volksgez. 19-22 Mei 1947,

Zwolle 1947, deel II, p. 135). Het 
ware te wensen, dat de Nederland
se sociologen aan deze uitnodiging 
tegemoet kwamen en de studie der 
problemen op het terrein der gees
telijke hygiëne in hun belangstel
lingssfeer betrokken.

J. v. D.

De zakelijke gegevens, in het bo
venstaande verwerkt, dank ik aan 
mededelingen van de secretaris der 
Federatie, de heer H. Nieuwenhui- 
ze, soc. drs., die mij met grote be
reidwilligheid op de hoogte bracht.

M E D E D E L I N G E N
NAAR EEN VERENIGING VAN  

SOCIAALWETENSCHAPPELIJKE 
ONDERZOEKERS

Op uitnodiging van de ISONEVO- 
commissie inzake een beroepsver
eniging van sociaal-wetenschappe- 
lijke onderzoekers vond op Zater
dag 24 April jl. een studie-bijeen- 
komst plaats over genoemd onder
werp.
Over de wenselijkheid van de op
richting van een dergelijke vereni
ging bestond grote eenstemmigheid. 
Dit verhinderde echter niet, dat de 
discussie door de bonte sam enstel
ling der vergadering zeer geani
meerd was. In eerste instantie al, 
omdat de problemen (samen te vat
ten onder de hoofden: garanties 
voor goed onderzoek, bescherming 
van onderzoekers, bevorderen van 
communicatie tussen de onderzoe
kers onderling, bijscholing van on
derzoekers en de wenselijkheid en 
mogelijkheid van tewerkstelling  
van studenten *), al naar gelang 
van de werkkring van waaruit men 
er mede wordt geconfronteerd, te l
kens weer andere aspecten verto
nen.
Aan de hand van practijkervarin- 
gen werd w el zeer overtuigend aan
getoond, dat de ontmoeting van de 
onderzoeker en zijn vak m et de . 
maatschappelijke realiteit tal van '


