
het een beetje vreemd aan te horen da t "het door niemand wordt ont
kend, dat de moderne onderneming to t de verschijnselen van het menselijk 
groepsleven behoort” . In  dit bestek kom t voorts de vraag opnieuw naar 
voren, of de onderneming wel een gemeenschapskarakter heeft. De schrij
ver meent dat dit wel het geval is en haalt daarbij Van Mechelen aan. 
Op grond van diens vrij uitgebreide onderzoekingen zou het verantwoord 
zijn gebleken bij de onderneming te spreken van een ’’ondernemingsge- 
meenschap”. N u is het een van de weinige bezwaren tegen het boek van 
Van Mechelen, dat nergens blijkt hoè uitgebreid diens onderzoekingen 
eigenlijk wel waren. Overigens is, zoals bekend, met betrekking tot dit 
’’gemeenschapskarakter” der ondernemingen een spraakverwarring te con
stateren, die ook deze schrijver niet ontwart.

Om nog iets van de geest van het boek weer te geven, als ook om het 
standpunt van de auteur met betrekking tot de medezeggenschap in de 
onderneming goeddeels recht te doen wedervaren, nog één citaat: ”De 
vakvereniging in de ondernemingsorganisatie halen, betekent niet veel an
ders dan een verlegging van het grote probleem, waarmee wij worstelen 
in de sociale politiek, en dat zijn zw aarte zal doen gevoelen reeds bij de 
sociale, m aar meer nog bij de economische medezeggenschap: H et pro
bleem van het verantwoordelijkheidsbesef, dat moet worden aangekweekt, 
niet bij enkele voortreffelijke lieden in de leiding der vakbeweging, maar 
bij allen die hun taak, ook op de nederigste plaats, in het economisch be
stel vervullen” .

W.J.BRUYN

Mededeling
S O C I A A L  O N D E R Z O E K  E N  S O C I A L E  P O L IT IE K

In de derde week van Mei j.1. is op uitnodiging van de burgemeester 
van Wenen aldaar een bijeenkomst gehouden van een selecte groep des
kundigen over de mogelijkheden het sociale onderzoek meer dienstbaar te 
maken aan de sociale politiek. Er leeft in de kringen van de UNESCO 
een onbehagelijk gevoel, dat een en ander zich los van elkaar ontwikkelt, 
waardoor de sociale politiek te veel luk-raak gebeurt, of te veel alleen 
onder politieke pressie verloopt, terwijl anderzijds het onderzoek de be
stede sommen niet rendabel weet te maken. Daarom heeft M. Milhaud, 
hoofd van het Europees Bureau voor Technical Assistance, het initiatief 
to t deze bijeenkomst genomen. H e t voornaamste werk dat deze groep 
sociaal-politici en sociale onderzoekers — 14 mannen van 6 nationali
teiten — heeft gepresteerd, is de voorbereiding van een internationaal 
seminar over dit onderwerp, te houden met vier vertegenwoordigers uit 
elk Europees land. D it seminar zal in September 1956 plaats vinden.

H et valt te verwachten dat er voor d it seminar ook van Nederlandse 
zijde een inventarisatie zal worden opgemaakt van de onderzoekingen 
die to t heden hebben plaats gehad, zoals Henning Friis dit nu reeds ge
daan heeft voor Denemarken. Van de zijde der sociaal-politici en van 
het sociaal werk zou dan de bruikbaarheid van deze onderzoekingen 
bekeken moeten worden.
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