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bijdragen in  discussies 

over actuele

m aatschappij-vraagstukken

1 vakbeweging 
in beweging 
ƒ4,90

door
1. P. van Leerdam 
Dr. J. G. Lulofs 
C. Poppe 
H. Wallenburg

2 democratie 
in debat 
ƒ4,90

door
Mr. J. L. Heldring 
Dr. Kwee Swan Liat 
Prof. Dr. J. M. G. Thurlings 
Drs. P. Valkenburgh

3 universiteit 
in tijdnood 
ƒ5,50

door
Drs. D. van Arkel 
Prof. Mr. J. F. Glastra van Loon 
Prof. Dr. E. V. W. Vercruijsse 
Drs. C. E. Vervoort

4 dringen in 
nederland 
ƒ 5,90

door
Drs. P. van Daalen 
Prof. Dr. A. Hendriks 
Dr. D. de Jonge 
Prof. Dr. W. Petersen 
Prof. Dr. P. C. van Traa 
Dr. L. Yntema 
Dr. D. Zuithoff

5 pacificatie en 
de zuilen 
ƒ5,90

door
Prof. Dr. J. J. Gielen 
Dr. P. H. van Gorkum 
Prof. Dr. J. P. Kruijt 
Drs. A. Oostindie 
Prof. Mr. Dr. M. Rooij 
Prof. Dr. J. Waterink

verkrijgbaar in u w  boek h an d el

uitgaven van boom - meppel



Bij het DIRECTORAAT-GENERAAL VOOR DE ARBEIDS­
VOORZIENING van het Ministerie van Sociale Zaken en Volks­
gezondheid is plaats voor

enige jonge academici
tot pint. 30 jaar bij voorkeur juristen, economen en sociologen, 
waarvoor de mogelijkheid bestaat om te worden opgeleid voor een

leidende functie bij dit Directoroat-Generaal.

Het aanvangssalaris bedraagt ƒ 983,— per maand. Aanstelling bo­
ven het minimum is mogelijk.
Na een stage van plm. 1 jaar volgt bij gebleken geschiktheid aan­
stelling in vaste dienst, waarna een uitloop tot ƒ 1380,— per maand 
mogelijk wordt. Door roulering gedurende ongeveer 5 jaren over 
de verschillende onderdelen van het Directoraat-Generaal wordt 
de opleiding voltooid, waarna benoeming in een leidende functie, 
waaraan tenminste de rang van referendaris (ƒ 1227,- tot ƒ 1639,-) 
is verbonden, zal volgen.
Genoemde bedragen zijn excl. huurcompensatie en 4 procent va­
kantietoelage. A.O.W.-premie voor Rijksrekening.
De gelegenheid tot solliciteren bestaat ook voor hen die reeds enige 
jaren werkzaam zijn. Een informatief gesprek kan desgewenst 
plaats hebben na afspraak (tel.no. 070-183220, toestel 305).

Schriftelijke sollicitaties richten aan Bureau Personeelsvoorziening 
van de Rijksoverheid, Prins Mauritslaan 1, ’s-Gravenhage, onder 
no. 5-1451/7747 (in linkerbovenhoek env. en brief).

DE NIJENBURGH, GEREFORMEERDE ACADEMIE VOOR 
SOCIALE ARBEID zoekt voor spoedige indiensttreding een

stafdocent cultureel werk
Gedacht wordt aan een academicus (liefst sociale wetenschappen), 
met ervaring in vormingswerk, jeugdwerk, o.i.d.
De taak ligt in de sfeer van theorie-doordenking en -overdracht, 
de verzorging van het opleidingsprogram en het onderhouden van 
de nodige contacten.
Sollicitaties bij de directeur, Regentesselaan 5, Baarn, Telefoon 
02954—2548.



HET CENTRAAL BUREAU VOOR DE STATISTIEK heeft 
plaatsingsmogelijkheden voor

jonge academici
b.v.k. economen en sociologen bij de Wetenschappelijke Staf van 
diverse afdelingen en bureaus.
Hun taak zal zijn het statistisch onderzoek op (macro-) econo­
misch, financieel, ecometrisch, cultureel of sociaal terrein voort 
te zetten, dan wel op gang te brengen en verder uit te bouwen. 
Het werk vereist een grote mate van zelfstandigheid en creativiteit, 
naast een uitgesproken belangstelling voor kwantitatief onderzoek. 
Aanstelling als wetenschappelijk ambtenaar of wetenschappelijk
ambtenaar le kl. (salarisgrenzen ƒ 936,-----ƒ 1379,— ; ƒ 1430,------
ƒ 1635,— per maand, exclusief huurcompensatie).
Voor enkele functies komen ook kandidaten in aanmerking, die 
hun studie nog niet hebben beëindigd; voor het voltooien daarvan 
kunnen faciliteiten worden verleend.
Belangstellenden worden uitgenodigd hun sollicitaties te richten 
aan: het Hoofd van de Afdeling Personeelszaken, Oostduinlaan 2, 
’s-Gravenhage.

NEDERLANDS INSTITUUT VOOR PRAEVENTIEVE 
GENEESKUNDE - Wassenaarseweg 56 - Leiden

De Afdeling Voorlichting, belast met het geven van post-univer- 
sitair onderwijs op sociaal-geneeskundig terrein aan artsen, zoekt

een wetenschappelijk medewerker
wiens taak zal bestaan:

1. in het toepassen, begeleiden en evalueren van op attitudebe- 
invloeding gerichte onderwijsmethoden, en

2. het medewerken aan theoretisch en praktisch onderricht aan 
artsen over groepsdynamiek, rolverwachtingen, sociale veran­
dering, en sociaal-wetenschappelijke grondslagen voor gezond­
heidsvoorlichting en -opvoeding als leerproces.

Vereisten: doctoraal examen in een der sociale wetenschappen, be­
langstelling voor (en zo mogelijk ervaring in) het praktisch toepas­
sen en evalueren van didactische methoden, bereidheid samen te 
werken met de researchafdelingen van het Instituut.
Salaris en rang zullen overeenkomstig opleiding en ervaring vol­
gens de geldende schalen vastgesteld worden.
Voor nadere inlichtingen wende men zich (na 2 augustus 1965) 
tot het hoofd van de Afdeling, Dr. F. Doeleman.
Brieven met curriculum vitae en opgave van referenties te richten 
aan de Directeur.


