KATHOLIEKE UNIVERSITEIT
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DIRECTORAAT A-FAGULTEITEN.

Bij het Sociologisch Instituut kunnen op korte termijn drie
wetenschappelijke medewerkers(sters) geplaatst worden.

1 Project-leider (no.3%3)

Taak: zelfstandig, maar in samenwerking met de staf van
het Sociologisch Instituut en met het instituut voor Toege-
paste Sociologie, opzetten en uitvoeren van gecompliceerde
sociologische onderzoekprojecten.
Vereisten: — afgestudeerd socioloog

— ruime onderzoekervaring

— organisatorische kwaliteiten

— belangstelling voor wetenschappelijk onderzoek

2. Medewerker sociologie van stad
en platteland (no.34)

Taak: medewerken aan het onderwijs in de doctoraal-spe-
cialisatie sociologie van stad en platteland, aan onderzoekin-
gen op dit terrein en aan andere vormen van wetenschaps-
beoefening.
Vereisten: — afgestudeerd socioloog

— praktijkervaring in urbane, rurale of regionale

onderzoekingen
— belangstelling voor opleidingsvraagstukken

3. Medewerker sociologie van arbeid
en bedrijf (no.3%5H)

Taak: medewerken aan het onderwijs, het onderzoek en an-
dere vormen van wetenschapsbeoefening op het terrein van
de doctoraal-specialisatie sociologie van arbeid en bedrijf,
met name ten aanzien van de industrial relations.
Vereisten: — afgestudeerd socioloog
— praktijkervaring in het bedrijfsleven of in an-
dere arbeidsorganisaties
— belangstelling voor wetenschappelijk onderzoek

Aanstelling geschiedt binnen het wetenschappelijke rangenstelsel; sala-
riéring en overige voorzieningen overeenkomstig de rijksregelingen.
Nadere inlichtingen:
— vakature 353 en 355: prof. dr. J. A. P. van Hoof, tel.
08800-58711, toestel 2000.
— vakature 354: drs. Th. M. G. Guffens, tel. 08800-58711,
toestel 2004.

Sollicitaties te zenden aan het hoofd van de afdeling personeelszaken,
Sint Annastraat 333 te Nijmegen onder vermelding nr. 353, 354 of 355.



HET KATHOLIEK MAATSCHAPPELIJK JEUGD-EN GEZINS-
WERK te HAARLEM, een instelling van waaruit onafhankelijk van
elkaar, de functies van sociaal-cultureel werk, bijzondere zielzorg
en maatschappelijk werk (sociaal casework en social groupwork)
in confessionele en inter-levensbeschouwelijke codrdinatie worden
vervuld, zoekt contact met candidaten voor de navolgende functies:

A. Staffunctionaris voor
Social-casework

die een aantal caseworkers, individueel en als functionele groep,
methodisch en structuurlijk zal kunnen ondersteunen.

Een goede bekendheid met het social casework en leidinggevende
ervaring op basis van social welfare administration is noodzakelijk.

B. Staffunctionaris voor
Sociaal cultureel werk

die met individuele en gezamenlijke begeleiding een aantal sociaal
culturele werkers in de vervulling van hun functie zal kunnen bij-
staan. Naast een geintegreerde methodische kennis bij voorkeur op
groepswerkbasis, zullen leidinggevende capaciteiten voor de vervul-
ling van deze functie vereist zijn.

Voor beide functies geldt, afhankelijk van leeftijd en ervaring,
voorlopig een salaris tot f 14850,— per jaar.

Inlichtingen: 02500-13614 of 10478.
Sollicitaties: Zoetestraat 11, Haarlem.

De Algemene Nederlandse Vereniging
,HET GROENE KRUIS”

wenst haar staf uit te breiden met een

met belangstelling voor vraagstukken op het gebied van de maat-
schappelijke gezondheidszorg. De taak van deze functionaris zal
onder meer bestaan uit studie en onderzoek van de maatschap-
pelijke facetten van de gezondheidszorg, zoals deze door Het
Groene Kruis behartigd wordt, en het vastleggen van de bevin-
dingen in adviezen en rapporten.

Zij die kunnen bogen op ervaring op dit of aanverwant terrein,
genieten de voorkeur.

Salaris nader overeen te komen.

Gegadigden dienen bereid te zijn zich te onderwerpen aan een
psychologisch onderzoek.

Sollicitaties met uitvoerige inlichtingen te richten aan het Bestuur
van de A.N.V. ,Het Groene Kruis”, Nieuwe Gracht 69a, Utrecht.



NW R

DE NATIONALE RAAD VOOR MAATSCHAPPELIJK WERK
Stadhouderslaan 146, 's-Gravenhage

vraagt voor spoedige indiensttreding een

Jong socioloog of sociaal psycholoog

ter assistering van de staf. Bij gebleken geschiktheid kan de aan
te stellen medewerker na enkele jaren in de staf worden opgeno-
men. Zijn werk zal bestaan uit het inventariseren van vakliteratuur,
die hij eveneens moet kunnen excerperen. Voorts worden van hem
creatieve bijdragen verwacht als het concipiéren van nota’s ter
voorbereiding van vergaderingen en het redigeren van bepaalde
publikaties.

De nieuwe medewerker wordt aangesteld in de Rijksrang Ref. II;
aanvangssalaris f 1.231,------- f 1,628,— per maand incl. A.O.W.-
compensatie.

De sollicitanten dienen mee te werken aan een eventueel psycho-
logisch onderzoek.

HENDRIK PIERSON VERENIGING

Organisatie voor gespecialiseerd sociaal werk in de protestantse
sektor.

Voor het centraal bureau der organisatie wordt gevraagd een:

ADJUNKT-DIREKTEUR(TRICE)

Organisatorische en leidinggevende bekwaamheid is vereist.
Ervaring op het terrein van kinderbescherming, maatschappelijk
werk en/of geestelijke volksgezondheid strekt tot aanbeveling.
Leeftijd van + 30 tot + 40 jaar.

Aanvangssalaris f 15.000 a f 20.000, afhankelijk van leeftijd en
ervaring.
Opname in kollektieve pensioenregeling.

Nadere informaties worden persoonlijk verstrekt op schriftelijk of
telefonisch verzoek aan de direktie van het Centraal Bureau, Am-
stel 169. Amsterdam. Tel.no. 020-225155.



SISWO
Stichting Interuniversitair Instituut
voor Sociaal-Wetenschappelijk Onderzoek

De sector planologie en recreatie van het SISWO-bureau, belast
met onderzoek programmering en -begeleiding, en studietaken ten
behoeve van de universitaire sociologische en sociaal-geografische
instituten en o.a. de Rijksplanologische Dienst, zoekt ter uitbreiding
van de huidige staf

Drie wetenschappelijke medewerkers

Onze voorlopige gedachten gaan in het bijzonder uit naar

a) een econoom-geograaf of geograaf-econoom met ruime ervaring
in de praktijk van het planologische en/of regionale onderzoek
en, zo mogelijk, met kennis van de bedrijfseconomie;
primaire taak; structurele analyses in de produktiesfeer en van
het verkeer;

b) een socioloog met ruime ervaring in het sociaal-wetenschappe-
lijke onderzoek en met ruimtelijk inzicht;
primaire taak: studies inzake de woonsfeer en de recreatie;

c) een sociaal-geograaf met enkele jaren ervaring in de praktijk
van het planologisch onderzoek;
primaire taak: uitvoering van onderzoek, maken van overzicht-
studies.

Vereist zijn duidelijke capaciteiten voor wetenschappelijk onderzoek
gepaard met belangstelling voor de praktijkproblemen van plano-
logie en recreatie en de codrdinatie van onderzoek.

Aanstelling volgens het rangenstelsel van wetenschappelijke (hoofd)-
ambtenaren: voor a) en b) max. f 2148 p.m. (w.h.a.), voor ¢) max.
f 1553 (w.a.) of f 1843 w.a.l) p.m.

Toepassing van pensioenregeling en secundaire arbeidsvoorwaarden
als bij overheid en universiteiten.

Inlichtingen en sollicitaties bij de directeur-secretaris van SISWO,
Oudezijds Achterburgwal 128, Amsterdam-1; tel. 020-240075.

BERNHARD DAHM

SOEKARNO
en de strijd om Indonesié’s onafhankelijkheid

Boom paperback, 400 blz., met zeldzame
in de goede boekhandel, f 13,50
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BOOM/UITGEVERS TE MEPPEL

foto's



STICHTING LANDELIJKE ORGANISATIE
VOOR DE KANKERBESTRIJDING

Bij het Bureau Kanker-Registratie en -Voorlichting bestaan, we-
gens uitbreiding van de werkzaamheden, de volgende vakatures:

1 Hoofd van de afdeling Registratie

Voor deze funktie komt een arts met belangstelling voor en ken-
nis van medische statistiek in aanmerking. Aangezien een reorgani-
satie van het huidige systeem van registratie in voorbereiding is,
zal ervaring met ponskaart-administratie van belang zijn. Salaris
afhankelijk van ervaring. Een gunstige pensioenregeling wordt in
het vooruitzicht gesteld.

2. Hoofd van de afdeling Voorlichting

Voor deze funktie wordt gedacht aan een sociaal-psycholoog of
socioloog, met belangstelling voor medische voorlichting en voor
wetenschappelijke begeleiding van de kankervoorlichting (alsmede
van de Aktie Niet Roken). Salaris afhankelijk van ervaring. Een
gunstige pensioen-regeling wordt in het vooruitzicht gesteld.

Sollicitaties, uitsluitend schriftelijk, te richten aan het Bestuur van
de Stichting, p/a Dr. L. Meinsma, Direkteur van voornoemd Bu-
reau, de Lairessestraat 33, Amsterdam.

LANDELIJKE STICHTING VOOR SOCIAAL-KULTUREEL
VORMINGSWERK EN BIJZONDER OPBOUWWERK

zoekt voor de op te richten Onderzoek- en Dokumentatieafdeling
van haar landelijk bureau een

ACADEMICUS

(bedrijfseconoom; bedrijfssocioloog)

met ervaring op het gebied van marktanalyse en marktonderzoek.

Wij verwachten van deze funktionaris, dat hij zijn kennis en erva-
ring op het gebied van marktanalyse en marktonderzoek overbrengt
op het terrein van het sociaal-kultureel vormingswerk, om mede
daardoor het karakter, de vorm en de omvang van onze dienstver-
lening aan te passen aan de bestaande behoeften.

Salaris f 18.500,—; Salariéring boven dit bedrag is mogelijk.

Sollicitaties met uitvoerige inlichtingen binnen 14 dagen na het
verschijnen van dit blad te richten aan: Dr. G. J. van der Top,
direkteur, Nieuwe Gracht 85, Utrecht.



