
Stichting Bedrijfskunde
verbonden aan de Nederlandse Economische Hogeschool te Rotterdam 
in samenwerking met de Technische Hogeschool te Delft

De Stichting ontwikkelt bedrijfskunde als nieuwe tak van 
wetenschappelijk onderwijs en onderzoek

De van de stichting uitgaande post-doctorale leergang bedrijfskunde - 
waarvan de eerste cursus loopt van september 1966 tot mei 1967 - wordt 
tot stand gebracht met medewerking van The Graduate School of Business 
Administration, The University of Michigan, Ann Arbor (Mich.) U.S.A.

De Stichting zoekt voor haar

Documentatie- en Research Afdeling
Prinses Julianalaan 96 te Rotterdam 

een

academicus
met ervaring op het gebied van bedrijfseconomisch en 
bedrijfsorganisatorisch onderzoek en/of met bedrijfspraktijk; leeftijd 
omstreeks 30 jaar. Salariëring en rechtspositie zijn aangepast 
aan de normen van het wetenschappelijk onderwijs.

Sollicita ties schrifte lijk  binnen 14 dagen na verschijn ingsdatum  der advertentie 
aan de Secretaris-beheerder van de Stichting Bedrijfskunde,
W estersingel 16, Rotterdam-3, tel.: 140163.
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TECHNISCHE HOGESCHOOL TWENTEnurm
Bij de Bibliotheek kan worden geplaatst een

SOCIOLOOG
met ruime kennis van economie en psychologie, voor analyse 
en selectie van literatuur op het gebied der maatschappij­
wetenschappen en van het studium generale. Bibliotheekerva- 
ring strekt tot aanbeveling.

Aanstelling geschiedt in het rangenstelsel voor wetenschap­
pelijke ambtenaren.

Inlichtingen kunnen worden ingewonnen bij de bibliothecaris, 
telefoon 05420 - 44644.
Schriftelijke sollicitaties te richten aan het hoofd van de af­
deling personeelszaken, postbus 217, Enschede, onder ver­
melding van nr. BI 6641.

Het SOCIOLOGISCH INSTITUUT DER RIJKSUNIVERSITEIT 
TE LEIDEN vraagt een

wetenschappelijk medewerker(ster)
toegevoegd aan de lector in de leer der interne organisatiekunde 
en van het personeelsbeleid.

De taak omvat o.a.: — voorbereiding collegestof
— begeleiding studenten bij stages
— regelende werkzaamheden
— contacten met wetenschappelijke instel­

lingen en bedrijven.

Voorkeur gaat uit naar personen met economische of sociologische 
opleiding, enige jaren praktijkervaring op het gebied van organi­
satie of personeelsbeleid en wezenlijke belangstelling voor oplei- 
dingsvraagstukken. Doctoraalexamen is vereist.
Aanstelling in een der rangen van wetenschappelijk ambtenaar of 
wetenschappelijk medewerker.
Salariëring volgens Rijksregeling.
Sollicitanten dienen zich te richten tot de direktie van het Sociolo­
gisch Instituut te Leiden. Stationsplein 242, Leiden.
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HET NEDERLANDS HUISARTSEN INSTITUUT

zoekt voor de uitbreiding van zijn staf een

sociaal-psycholoog
die o.a. een taak te vervullen zal krijgen bij:

* ontwerpen van sociaal-psychologische onderzoeken met 
betrekking tot het functioneren van de huisarts;

* evalueren van zgn. samenwerkingsprojecten, waarin 
huisartsen en andere functionarissen nauw met elkaar 
samenwerken;

* adviseren met betrekking tot de vorming van groeps- 
praktijken;

* organiseren van een bijscholingscursus voor medisch 
maatschappelijk werkers.

De voorkeur gaat uit naar een sociaal-psycholoog met ruime erva­
ring op het gebied van wetenschappelijk onderzoek.

Sollicitaties te richten tot Dr. J. C. van Es, directeur van het Ne­
derlands Huisartsen Instituut, Mariahoek 4, Utrecht, tel. 0 30- 
22 5 08.

KLUWERPRIJS 1965
voor
Dr. A  Hoogarwerf

p ro te s ta n t is m e  en  
p ro g ress iv ite i t
wegens de meer dan 
gewone verdienste van 
deze publicatie voor de 
maatschappij­
wetenschappen

een uitgave van BOOM / MEPPEL

Het boek is in elke goede boekhandel te verkrijgen

PRIJS F 13.50

208


