(Meppel, 1964). Sinds 1960 verbonden aan de Vrije Universiteit als wetenschap-
pelijk medewerker voor politicologie. Redacteur Acta Politica.

F. Nicolas, geboren in 1937, studeerde van 1962 tot 1967 Sociologie aan de
Rijksuniversiteit van Utrecht; momenteel als sociaal wetenschappelijk onder-
zoeker verbonden aan het instituut voor Arbeidsvraagstukken (IVA) te Tilburg.

A. H. van der Zwaan, geboren in 1939, studeerde van 1962 tot 1967 Sociologie
aan de Rijksuniversiteit van Utrecht; momenteel als sociaal wetenschappelijk
onderzoeker verbonden aan het Ministerie van Sociale Zaken.

G. P. A. Braam, geboren in 1930, was van 1949 tot 1964 als meteoroloog in
dienst bij het K.N.M.l. Studeerde sinds 1956 daarnaast sociologie aan de R.U.
in Utrecht, in het kader waarvan hij medewerkte aan een bejaardenonderzoek.
Na het doctoraal examen in 1964 als socioloog enige tijd werkzaam op het Direc-
toraat Generaal van de Volksgezondheid. Thans als wetenschappelijk mede-
werker voor sociografie verbonden aan de Faculteit der Sociale Wetenschappen
van de Universiteit van Amsterdam.

KATHOLIEKE UNIVERSITEIT
NIJMEGEN

DIRECTORAAT A-FAGULTEITEN.

Bij het Sociologisch Instituut kan geplaatst worden:

EEN WETENSCHAPPELIJK MEDEWERKER

met belangstelling voor: de mathematische sociologie; de statistiek.
Plaatsing geschiedt in het wetenschappelijk rangenstelsel.
Nadere inlichtingen: dr. M. Albinski, telefoon 08800—58711, toestel 2033.

Sollicitaties te zenden aan het hoofd van de afdeling personeelszaken,
Sint Annastraat 333 te Nijmegen, onder nummer 410.



BOSBOOM EN HEGENER

Wegens uitbreiding van onze werkzaamheden
zoeken wij een

ORGANISATIE-ADVISEUR

afgestudeerd in de sociale wetenschappen (sociolo-
gie, sociale psychologie, andragogiek e.d.)

Onze voorkeur gaat hierbij uit naar iemand die
ervaring heeft met T-grouptraining of wiens be-
langstelling in deze richting gaat.

Hij zal na een opleiding en coaching in de praktijk

ingeschakeld worden bij:

— het alleen of tezamen met medewerkers van
andere disciplines geven van organisatorische
en beleidsadviezen aan bedrijven, overheids-
organisaties en sociale instellingen;

— het voorbereiden van veranderingen in organi-
saties door middel van sociaal onderzoek en
het zelfstandig of als deskundige toegevoegd
aan een team begeleiden van deze verande-
ringen;

— het ontwikkelen en toepassen van nieuwe op
praktijk gerichte methoden om in organisaties
een klimaat voor vernieuwingen en verande-
ringen te creéren;

— het opbouwen, vormgeven en in adviesprojekten
inbouwen van werk- en trainingsconferenties,
ter ondersteuning van adviesprojekten of als
middel om de leiding van de organisaties te
helpen bij het oplossen van de organisatie- en
samenwerkingsvraagstukken;

— het meewerken en doceren aan de opleidingen
en trainingsconferenties van ons bureau, voorts
aan de opleidingen in grotere organisaties met
inbegrip van universitaire opleidingsinstituten.

Zij die voor deze funktie interesse hebben worden
verzocht schriftelijk of telefonisch (020— 736666)
contact op te nemen met Drs. W. F. van Eekelen,
hoofd psychologische afdeling van het Raadgevend
Efficiency Bureau Bosboom en Hegener N.V., Joh.
Vermeerstraat 20, Amsterdam-Z., onder letter
B/1/82 en met opgave van opleiding, ervaring en
interessen.

BOSBOOM EN HEGENER



DE NEDERLANDSE VERENIGING VOOR
MAATSCHAPPELIJK WERK
~HUMANITAS”

Het hoofdbestuur nodigt belangstellenden uit voor een
oriénterend gesprek i.v.m. de vacant komende functie
van

secretaris/
stafmedewerk (st) er

voor het algemeen maatschappelijk werk
Voor deze functie wordt vereist:

* ervaring in leidinggevende functie in het maatschappe-
lijk werk op V.O.-niveau,

* belangstelling voor sociaal-wetenschappelijk onder-
zoek, organisatorisch inzicht,

* zelfstandigheid, initiatief, tact, teamspirit, kort en
bondig formuleren.

De functionaris zal in het bijzonder worden gevraagd
vorm en inhoud van het a.m.w. verder te helpen uit-
werken en vernieuwen in overleg met de provinciale
samenwerkingsorganen en met het algemeen maatschap-
pelijk werk in de plaatselijke afdelingen.

De functionaris zal ook medewerking verlenen bij de
werving en aanstelling van maatschappelijk werkers,
opleidingskwesties, regeling van de supervisie, trainings-
conferenties, m.w.-onderzoek etc.

Hij voert daartoe het secretariaat van het hoofdbestuurs-
adviesorgaan van de vereniging.

Voorts maakt hij deel uit van de landelijke staf die de
integratieve uitvoering van algemeen maatschappelijk
werk, gezinsverzorging, bejaardenzorg, kinderbescher-
ming, reclassering, samenlevingsbouw e.a. werkvormen
bevordert.

Vakantie: 4 weken.

Salaris: maximaal ca. f 22.300,—.

Aanstelling boven minimum (ca. f 16.000,—) is
mogelijk. Opname in pensioenfonds.

Inlichtingen en sollicitaties aan de directeur van Centraal Bureau
LHUMANITAS”, J. W. Brouwersstraat 16, Amsterdam, tel. 020-73.94.44.



Het SOCIOGRAFISCH BUREAU ZAANSTREEK te Zaandam
Sociografisch en Statistisch Bureau van de negen Zaangemeenten
(120.000 inwoners)

vraagt een

SOCIAAL ONDERZOEKER

die tot taak zal hebben

— de statistische en onderzoektechnische begeleiding van sociaal en
economisch onderzoek;

— het uitvoeren van zelfstandig onderzoek op dit terrein;

— het opstellen van programma’s voor elektronische verwerking
van sociale en economische gegevens;

— het assisteren van academische en middelbare onderzoekers.

Eisen: doctoraal examen in een van de volgende studierichtingen:
— sociologie; sociale geografie; sociale psychologie; economie;
— kennis van en/of ervaring met wiskundige statistiek.

Brieven te richten aan het College van Burgemeester en Wethouders
van de gemeente Zaandam.

Mrara 1

i GEMEENTE ROTTERDAM

De taak van het Wetenschappelijk Bureau voor het onderwijs
van de gemeente Rotterdam, bestaande uit onderwijskundige
advisering en begeleiding van de Rotterdamse scholen, wordt
uitgevoerd door een team, waarin de pedagogische, psycholo-
gische en sociologische disciplines vertegenwoordigd zijn.

Aan het bureau is thans plaats voor een tweede

socioloog

Vereist zijn een doctoraal diploma in de sociologie en bekwaam-
heid tot sociaal onderzoek.

De functionaris zal ten behoeve van zijn werk veelvuldig in
contact moeten treden met onderwijzers en leraren.

Ervaring in en met het onderwijs strekt tot aanbeveling.
Indiensttreding per 1 januari 1968.

Sollicitaties binnen 14 dagen, onder nr. 355/1478 te zenden aan
burgemeester en wethouders en te adresseren aan de chef van
het bureau Personeelvoorziening, stadhuis, Rotterdam.



RIJKSUNIVERSITEIT UTRECHT

Het Bureau Onderwijsresearch en Studiestatistiek vraagt

2 academici

voor de op te richten afdeling

Ontwikkeling van Onderwijs

Deze nieuwe afdeling heeft een tweeledige taak, namelijk:

— het verlenen van medewerking aan de desbetreffende studie-
leiding bij het ontwerpen en invoeren van veranderingen in het
bestaande onderwijssysteem binnen een bepaalde studierichting;

— het verstrekken van informatie omtrent de moderne ontwikke-
lingen op het gebied van het wetenschappelijk onderwijs en van
de onderwijsmethodiek in het algemeen.

Onderwerpen die hierbij veelal aan de orde komen zijn: opbouw
van studieprogramma’s, onderwijsmethoden, audio-visuele hulp-
middelen, etc.

Als medewerkers worden gevraagd:

a. een ACADEMICUS

(sociale wetenschappen)

met belangstelling voor en ervaring op het gebied van organisatie-
analyse en samenwerkingsvormen;

b. een ACADEMICUS

(wis- en natuurkunde of technische wetenschappen)

die gewend is te denken in termen van dynamische systemen.

Van beide medewerkers wordt verwacht dat zij belangstelling
hebben voor het op gang brengen van veranderingsprocessen in het
onderwijs, en dat zij in staat zijn grotendeels zelfstandig vorm en
inhoud aan de hierbedoelde werkzaamheden te geven. Enige kennis
van en ervaring met moderne opvattingen over opleiding en onder-
wijs strekt tot aanbeveling.

Nadere informatie kan telefonisch of schriftelijk verkregen worden
bij Dr. R. R Gras, Hoofd Bureau Onderwijsresearch en Studie-
statistiek, aan wie ook de eigenhandig geschreven sollicitatiebrieven,
vergezeld van een recente pasfoto, gezonden kunnen worden.
Adres: Herenstraat 33, Utrecht, telefoon 030—22931.



Het bestuur van de Stichting
~MAATSCHAPPELIJK WELZIJN ARNHEM?”
roept sollicitanten op voor de functie van

DIRECTEUR

van haar bureau.

De stichting houdt zich bezig met de behartiging van vraagstukken
op het gebied der maatschappelijke en sociaal-culturele ontwikke-
ling der stad. Daartoe adviseert zij zowel overheidsinstanties als
particuliere organen op de genoemde terreinen.

Zij treedt voorts op als orgaan van overleg, planning en samen-
werking en is werkzaam op het gebied van onderzoek en voor-
lichting.

De aan te stellen functionaris zal o.m. worden belast met:
— de opbouw en leiding van het bureau;

— het onderhouden van contacten met gemeentelijke en particu-
liere instellingen op maatschappelijk en sociaal-cultureel terrein;

— het ontwikkelen van onderzoek en advieswerk;
— het vervullen van secretariaatsfuncties.

Gezocht wordt een functionaris met academische opleiding, bij
voorkeur in de sociaile wetenschappen, met ervaring in een
soortgelijke functie.

Daartegenover wordt geboden een boeiende, zelfstandige werkkring,
tegen een nader overeen te komen salaris dat in overeenstemming
zal zijn met het niveau van de functie.

Aangezien de functionaris in dienst van de gemeente Arnhem zal
worden aangesteld, zijn de rechtspositieregelingen dezer gemeente
op hem/haar van toepassing.

Sollicitaties te richten aan het secretariaat van het stichtingsbestuur,
Loospad 13, Arnhem, alwaar desgewenst tevens nadere inlichtingen
kunnen worden verkregen (telefoon 08300— 36069).

Verzorging en uitgave
van uw proefschrift?

Voor inlichtingen:

J. A. BOOM EN ZOON, Uitgevers te Meppel,
Hoofdstraat 87, Telefoon 05220-1341



STICHTING STEDELIJKE RAAD
VOOR MAATSCHAPPELIJK WELZIJIN

De Stichting Stedelijke Raad voor Maatschappelijk Welzijn te
Groningen, raad voor overleg en advies op maatschappelijk terrein,
zoekt een

SOCIOLOOG

Functie: verrichten van wetenschappelijk onderzoek en advies-
werk, in het algemeen gericht op praktische vragen.

Vereist: doctoraal examen sociologie;
bekendheid met maatschappelijk opbouwwerk.
Gewenst: onderzoekervaring.

Salaris: van f 1270,— tot f 1665,— per maand.

Vakantietoelage 6% per jaar. Geen inhouding premie A.O.W./
A.W.W. De salarisherziening per 1 juli 1967 is in bovengenoemde
bedragen niet begrepen.

Sollicitaties binnen 14 dagen aan het bestuur, Oude Boteringestraat
64 te Groningen.

Het
NEDERLANDS CENTRUM VOOR VOLKSONTWIKKELING

te Amersfoort

orgaan voor samenwerking, studie en advies van tien landelijke
organisaties voor volksontwikkelingswerk

zoekt een

Stafmedewerker

De werkzaamheden van deze functionaris zullen in hoofdzaak be-
staan uit algemene assistentie van de directeur op de volgende
gebieden: voorbereiding van publikaties, studie, onderzoek, ducu-
mentatie en advisering.

Academische vorming (bij voorkeur sociale wetenschappen), belang-
stelling voor en kennis van het vormingswerk met volwassenen
gewenst.

Salariéring, afhankelijk van bekwaamheid en ervaring, nader over-
een te komen.

Brieven met uitvoerige inlichtingen te richten aan de directeur-
secretaris Nederlands Centrum voor Volksontwikkeling, bureau:
Huis Randenbroek, Amersfoort, tel. 03490— 21964, toestel 8.



