(LuD Wageningen

Het Bureau Onderzoek van Onderwijs van de Landbouwhoge-
school zoekt een

onderwijskundige/
onderwijstechnoloog

Haar of zijn werk zal hoofdzakelijk inhouden:

— het ontwerpen, construeren en evalueren van cursussen en
curricula, methoden en media daarin begrepen;

— het verrichten van hiervoor benodigde onderzoeks- en ont-
wikkelingsactiviteiten.

Dit vindt plaats In samenwerking met de vakgroepen die het be-
treffende onderwijs uiteindelijk geven, met het Bureau-team en
met medewerkers voor audio-visuele aangelegenheden.

Een afgesloten agologische, psychologische of sociologische uni-
versitaire opleiding is vereist, bij voorkeur met specialisatie on-
derwijskunde.

Belangstelling voor het beproeven van met name zelfinstructieve
systemen en interdisciplinaire leersituaties, waaronder project-
onderwijs, wordt op prijs gesteld.

Er is gelegenheid voor het bewerken van een proefschrift op
basis van de activiteiten binnen het Bureau.

Inlichtingen kunnen worden verkregen bij het Hoofd van het
B.0.O.: Dr. Q. L. Th. van der Meer, tel. 08370—83685.

Inpassing in het wetenschappelijk ambtenarenrangenstelsel; sa-
laris tot max. f 4307,— p.m., afhankelijk van ervaring.

Schriftelijke sollicitaties met nauwkeurige informatie over oplei-
ding en ervaring onder nr. 75-123 te richten aan het Hoofd van
de afdeling Personeelszaken van de Landbouwhogeschool, Sal-
verdaplein 10 te Wageningen.



M rTb- -
De RIJKSUNIVERSITEIT te LEIDEN vraagt t.b.v. de vakgroep l.o.

Algemene en Wijsgerige Sociologie van de SUBFACULTEIT
SOCIOLOGIE een

wetenschappelijk
(hoofd) medewerker (mnl./vri.)

Taken:

— het in samenwerking opzetten en uitvoeren van sociologisch
onderzoek van eigentijdse maatschappelijke vetschijnselen;

— het verzorgen van onderwijs in de sociologische theorie. Het
onderwijs wordt zowel in college- als in werkgroepvorm ge-
geven, terwijl overleg met docenten en studenten in jaar-
raad — zowel als in vakgroep-verband een belangrijk aspect
van de planning en uitvoering is. Flexibiliteit op het punt van
de concrete taakvervulling is gewenst;

— het leveren van een redelijke bijdrage aan de bestuurswerk-
zaamheden van vakgroep en faculteit.

Vereisten:

onderzoekservaring, alsmede belangstelling voor de historische
dimensie van maatschappijprocessen;

een goeds overzichtskennis van de sociologischs theorieén
en de recente ontwikkelingen daarin en een meer gedetail-
leerde kennis van enkele sociologische stromingen;
didactische bekwaamheid en ervaring in het wetenschappelijk
onderwijs;

bestuurlijke bekwaamheid.

Inlichtingen over de functie kunnen worden ingewonnen bij Drs.
C. A. M. Keers, tel. 071— 148333, tst. 3182 of 071— 155053.

Schriftelijke sollicitaties, vergezeld van een curriculum vitae en
een lijst van publicaties binnen drie weken na het verschijnen
van deze advertentie te richten aan de afdeling Werving en
Selectie van de Dienst Personele- en Welzijnszaken der Rijks-
universiteit, Stationsweg 46 te Leiden, onder vermelding van va-
caturenummer 675409.



TECHNISCHE HOGESCHOOL TWENTE

Aan de Technische Hogeschool Twente zal in 1976 een nieuwe
studierichting

bestuurskunde

van start gaan. Door de Onderafdeling der Bestuurskunde wordt
thans gewerkt aan de voorbereiding van deze opleiding, en aan
de samenstelling van de staf.

Het vakgebied sociologie is één van de kernvakken in de oplei-
ding. De benoemingsprocedure van een hoogleraar algemene
sociologie verkeert in een gevorderd stadium.

Ten behoeve van onderwijs en onderzoek in de sociologie kan
worden overgegaan tot de aanstelling op korte termijn van

twee wetenschappelijk
(hoofd) medewerkers
voor algemene sociologie

Elementen van de taken.

— Bijdrage aan het onderwijs in de macro-sociologie. Dit onder-
wijs heeft ten doel studenten in de bestuurskunde vertrouwd
te maken met:

a. de studie van maatschappelijke ontwikkelingen en sociale
problemen;

b. de wijze waarop deze in wisseiwerking staan met het open-
baar bestuur;

c. de methoden en technieken van sociaal-wetenschappelijk
onderzoek.

— Het verrichten van onderzoek. De onderwerpen hiervan dienen
te liggen op de hierboven onder a. en b. genoemde terreinen.
Centraal staat daarbij het onderzoek naar de wisselwerking
tussen maatschappelijke structuren en problemen enerzijds
en de overheid anderzijds.

— Een redelijk aandeel in de bestuurlijke werkzaamheden in de
onderafdeling.



Eisen.

— voltooide studie in de sociologie;

— aantoonbare capaciteiten op het gebied van empirisch onder-
zooek (b.v. blijkend uit specialisatie empirische sociologie of
methoden en technieken van sociaal onderzoek);

— didactische bekv/aamheden.

Van hen die nog niet zijn gepromoveerd wordt de bereidheid
verwacht tot het schrijven van een proefschrift, dat bij voorkeur
gebaseerd is op onderzoek op één van de onder de taken a. en
b. genoemde terreinen.

Nadere funktieaandulding.

— één medewerker zal worden belast met onderwijs- en onder-
zoektaken op het terrein van sociale verandering en sociale
problemen; (advertentienummer 75.133).

— één medewerker zal, naast een onderzoektaak, vooraf belast
worden met een onderwijstaak op het gebied van methoden
en technieken van sociaal-wetenschappelijk onderzoek, (ad-
vertentienummer 75-134).

Voorwaarden.

Aanstelling zal geschieden in tijdelijke dienst voor een proeftijd
van maximaal vier jaren waarin de geschiktheid voor blijvende
opneming in het wetenschappelijk corps tot uitdrukking zal
moeten komen.

Inpassing zal geschieden in het rangenstelsel voor wetenschap-
pelijk medewerkers.

Directe opname in het pensioenfonds.

Bij het zoeken naar woonruimte zal de huisvestingsambtenaar u
desgewenst behulpzaam zijn.

Inliclytingen bij; mr. drs. M. Oosting, secretaris Voorlopig Bestuur
Onderafdeling der Bestuurskunde, tel.; 053 - (89)4646.

Sollicitaties, vergezeld van een uitvoerig curriculum vitae binnen
3 weken na het verschijnen van deze advertentie te richten aan
het hoofd van de afdeling Personeelszaken van de Technische
Hogeschool Twente, postbus 217 te Enschede, onder vermelding
van het advertentienummer, genoemd onder "Nadere funktie-
aanduiding".

TECHNISCHE HOGESCHOOL TWENTE



Technische Hogeschool Delft

In de Afdeling der Bouwkunde is bij de Projectraad plaats voor
een

academicus

voor het verrichten van onderzoek naar de beroepspraktijk van
de bouwkundig ingenieur en het codrdineren van soortgeiijk on-
derzoek in en buiten de Afdeiing. Dit onderzoek zai zich met
name dienen uit te strekken over de architectuur, de stedebouw
en de voikshuisvesting en ten deie in samenwerking met stu-
denten worden verricht. Gedacht wordt aan een socioioog, sociaal-
psycholoog, planoloog, bouwkundig ingenieur.

Verreist zijn:

— Kennis van en/of belangsteiiing voor het bouw- en plannings-
proces, alsmede het bouwkundig en stedebouwkundig ont-
werpen;

— Vertrouwdheid met arbeids- en beroepsonderzoek;

— Bekendheid met de onderzoekmethoden op dit terrein;

— Didactische bekwaamheden voor het begeleiden van project-
groepen.

Nadere iniichtingen kunnen worden ingewonnen bij ir. R. T. J.
Geurtsen, Beriageweg 1 te Deift (tei. 015— 133222 toestei 4215).

Aanstelling en bezoldiging volgens Rijksregeling zal geschieden
in het wetenschappeiijk rangenstelsei. Directe opneming in wei-
vaartsvast pensioenfonds.

Schriftelijke soliicitaties te richten aan het hoofd van de Centraie
Personeeisdienst, Julianaweg 134 te Delft, onder vermelding van
nr. BK 7513 in de rechterbovenhoek van de brief.





