
de rijksoverheid vraagt
S o c i o l o o g  (mnl./vrl.)

voor het Ministerie van Binnenlandse Zaken
t.b.v. de Rijks Psychologische Dienst
Taak: verrichten van toegepast wetenschappelijk onder­
zoek binnen de overheidsorganisatie; leveren van een 
sociologische bijdrage aan interdisciplinair onderzoek 
op het terrein van de ambtenaar en zijn werk; studie van 
externe ontwikkelingen voorzover relevant voor de 
overheid als werkgever; onderzoek t.a.v. personeelsbeleid. 
Na een korte inwerkperiode vindt inschakeling plaats bij 
een aantal projecten die op verzoek van andere departe­
menten dan wel op eigen in itiatief plaatsvinden.
Vereist: doctoraal examen Sociale Wetenschappen met 
een combinatie uit de volgende vakken: bedriifs/ 
bestuurskunde, methoden en technieken, sociale psycho­
logie, economische sociologie, arbeidssociologie.
Standplaats: 's-Gravenhage.
Salaris: afhankelijk van leeftijd en ervaring max. f4191,- 
per maand. Promotiemogelijkneid tot max. f4933,- 
per maand aanwezig.
Sollicitaties inzenden vóór 24 april 1978.

Bovengenoemd salaris is exclusief 8% vakantie-uitkering. 
Schriftelijke sollicitaties onder vermelding van vacature­
nummer 7-3372/1478 (in linkerbovenhoek van brief en 
enveloppe), zenden aan de Rijks Psychologische Dienst, 
Prins Mauritslaan 1. Corr. adres: Postbus 20013,
2500 EA 's-Gravenhage.



de rijksuniversiteit 
groningen vraagt:

■ g e w o o n  hoogleraar sociale en 
preventieve tandheelkunde
(vac.nr. 780413/1478)

bij de Subfaculteit der Tandheelkunde van de 
Faculteit der Geneeskunde.

De nieuwe hoogleraar wordt belast met het geven 
van onderwijs in de sociale en preventieve 
tandheelkunde.
Daar het verzorgen van onderwijs en onderzoek 
in de gedragswetenschappen ten behoeve van de 
tandheelkunde een belangrijk onderdeel is van 
het vakgebied en veel nadruk zal krijgen, worden 
ook kandidaten vanuit de 
gedragswetenschappen uitgenodigd te 
solliciteren.
Verder moet de nieuwe hoogleraar onderzoek op 
het gebied van de sociale en preventieve 
tandheelkunde stimuleren en begeleiden.
De kandidaat moet bereid en in staat zijn zich een 
breed inzicht te verwerven van de problemen van 
de moderne tandheelkunde. Hij moet beschikken 
over eigen ervaring betreffende onderwijs en 
onderzoeken gepromoveerd zijn. Hij dientin staat 
te zijn anderen bij het verrichten van onderzoek te- 
begeleiden.
Voor de uitvoering van de taak zijn goede 
organisatorische en contactuele kwaliteiten 
benodigd, alsmede ruime ervaring in het 
universitaire bedrijf.
Voorts is het vereist leiding te kunnen geven aan 
medewerkers.

De honorering zal geschieden overeenkomstig de 
ministeriële richtlijnen inzake salarisinpassing 
van hoogleraren. Het brutosalaris bedraagt 
minimaal ƒ 6458,- per maand en maximaal 
ƒ 1 0 1 4 1 per maand.

Zij die voor deze funktie in aanmerking willen 
komen of de aandacht willen vestigen op 
mogelijke kandidaten, worden verzocht zich te 
wenden tot onder in de advertentie staand adres.

Gegadigden worden verzocht een curriculum 
vitae alsmede een lijst van publicaties mee te 
zenden.

Inlichtingen worden gaarne verstrekt door de 
voorzitter van de vacaturecommissie:
Prof. Dr. H. S. Duterloo, tel. 050-114480.

■ i  sollicitaties:

schrlftelljk binnen twee weken na plaatsing 
van deze advertentie te richten aan de 
direkteur van de Dienst Personeelszaken, 
Postbus 72, 9700 AB Groningen, onder 
vermelding van het vacaturenummer op brief 
en envelop.



Stijgende en dalende 
cultuurgoederen
de 'open' samen/e ving ter discussie

Q.J. Munters
N et als m ensen  kunnen ook opvattingen, idealen, gedragsw ijzen
e.d. langs de m aatschappelijke ladder stijgen of dalen.

De schrijver onderzocht de sociale ups en  dow ns van 5 8  item s in 
de periode 1 9 6 7 -1 9 7 2 .
C entraa l daarbij stonden de vragen: W a t w e te n  w e  e igen lijk  van  
de om vang en vooral ook van de richting van het proces van daling  
en stijg ing van onze cultuurgoederen? D alen  zij m eer dan dat zij 
stijgen, zoals vaak w ordt aangenom en? Ook in onze zo g en o em ­
de m oderne, dem ocratische 'open ' sam enleving?
En w a t zouden de d iepere achtergronden  daarvan dan zijn?
Een in teressant boek voor sociologen, sociaal-psychologen, voor- 
lichtingskundigen, m arktkund igen  en andere  onderzoekers op 
het te rre in  van het consum entengedrag.

Samsom serie sociologie
ISBN 9 0  14 0 2 6 3 0 7 , 1 4 0 b lz . , f  2 8 ,5 0

Bij u w  boekhandel verkrijgbaar

Esamsom
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