
Technische Hogeschool Delft

Aan de Technische Hogeschool te Delft is vacant de functie van

gewoon hoogleraar in de sociologie m/v

Benoeming vindt plaats in de afdeling Algemene Wetenschappen, onder­
afdeling Wijsbegeerte en Maatschappijwetenschappen; met medebenoe- 
ming in de afdeling der bouwkunde.
Historisch gegroeid ligt een belangrijk zwaartepunt van de taak in de 
afdeling Bouwkunde, alsmede in de afdelingen Civiele Techniek en Geode­
sie. Het accent ligt daarbij met name ook op een planologisch sociologi­
sche inbreng: niet alleen in het onderwijs, maar ook in het onderzoek.
Wat dit laatste betreft wordt van de te benoemen ordinarius ook een actieve 
en stimulerende inbreng verwacht in het Instituut voor Stedebouwkundig 
Onderzoek (ISO).
Naast deze planologisch sociologische inbreng voor enkele afdelingen is er 
echter ook voor de TH als geheel de verantwoordelijkheid voor het onder­
wijs in de Algemene Sociologie en voor de bijdrage aan het zgn. geïnte­
greerde onderwijs van de onderafdeling Wijsbegeerte en der Maatschappij­
wetenschappen.
Op het gebied van de algemene sociologie dienen met name ook de ver­
schillende benaderingswijzen binnen de sociologie op evenwichtige wijze 
naar voren te worden gebracht.

De bovengeschetste twee zwaartepunten in de functie hebben bestuurlijk 
gestalte gekregen in h e t o n tsta a n  van  twee vakgroepen:

de vakgroep gedragswetenschappen, binnen de afdeling der Bouwkunde
-  de vakgroep sociologie, in de onderafdeling der Wijsbegeerte en Maat­

schappijwetenschappen.
Van de te benoemen functionaris(esse) wordt verwacht dat hij/zij binnen 
deze groepen op stimulerende wijze mede-leiding weet te geven; 
periodiek ook als voorzitter daarvan optreedt. Contacten met andere 
vakgroepen, ook van de onderafdeling W&M -  (o.a. de vakgroep Weten­
schap - Techniek - Samenleving) dienen verder te worden uitgebouwd.

Voor een succesvolle vervulling van deze niet eenvoudige functie is 
vereist:
-  grondige kennis van de beginselen, methoden, toepassingsmogelijk­

heden van de sociologie in het algemeen, alsmede van de hoofd­
richtingen daarin;

-  grondige kennis en ervaring op het gebied van de planologische socio­
logie; ook gevoed vanuit eigen onderzoek en publicaties;

-  affiniteit tot het denken van de technicus in het algemeen en voor de 
beroepswereld van de ingenieur in het bijzonder (op practische bruik­
baarheid en toepassing van wetenschap gericht);

-  naast didactische gaven, ook de bereidheid zich bestuurlijk in te zetten; 
zowel binnen als buiten de vakgroepen, als binnen en buiten de TH als 
geheel.

Aanstelling en bezoldiging volgens Rijksregeling. Maximaal te bereiken 
salaris ƒ  9.075,- bruto per maand (schaal 152).

Schriftelijke sollicitaties met bijvoeging van een curriculum vitae en een 
lijst van publicaties uiterlijk voor 15 oktober a.s. te richten aan de voorzitter 
van de benoemingscommissie, prof. ir. P.Ch.A. Malotaux (tel.015-783956, 
privé 030-784736), Kanaalweg 2b, 2600 GB te Delft.
Voor nadere informatie omtrent deze vacature, of voor degenen die de 
commissie wensen te attenderen op mogelijk geschikte kandidaten, kan 
contact worden opgenomen met de voorzitter van de benoemingscommisie, 
of met de secretaris drs. M. Korzec (tel. 015-784883, privé 020-241339).



KATHOLIEKE UNIVERSITEIT^flJMEGEN

hoogleraar m/v 
rechts­
sociologie

Bij de faculteit der rechtsgeleerd­
heid bestaat een vacature voor hoog­
leraar rechtssociologie.
Taak:
-  h e t  v e r z o r g e n  v a n  o n d e r w i j s ,  o v e r ­

w e g e n d  a a n  j u r i d i s c h e  s t u d e n t e n
- het verrichten en begeleiden van 
rechtssociologisch onderzoek

-  h e t  g e v e n  v a n  l e i d i n g  e n  b e g e l e i ­
d i n g  a a n  w e t e n s c h a p p e l i j k e  m e d e ­
w e r k e r s  .

Gevraagd wordt:
- kennis van een algemeen theore­
tische benadering van het recht

- ervaring in empirisch onderzoek. 
Van de gegadigde wordt verwacht dat 
hij/zij zich op zijn/haar plaats 
kan gevoelen in de Katholieke Uni- 
versiteit. Aanstelling geschiedt in 
de hoogleraarssalarisschaal A.
Zowel zij die belangstelling hebben 
voor deze functie, alsmede zij die 
de aandacht willen vestigen op mo­
gelijke kandidaten, worden uitgeno­
digd zich met uitvoerige informatie
-  z o a l s  c u r r i c u l u m  v i t a e  e n  l i j s t  
v a n  p u b l i k a t i e s  -  s c h r i f t e l i j k  t e  
w e n d e n  t o t  d e  v o o r z i t t e r  v a n  d e  b e ­
n o e m i n g s c o m m i s s ie  p / a  p o s t b u s  9 0 4 9 ,  
6 5 0 0  KK N i jm e g e n .

f a c u l t e i t  d e r

rechts­
geleerdheid 
directoraat 
a-faculteiten
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Boeken 
Nieuws
Sociologische Encyclopedie
Redactie: L. Rademaker 
Met register en bibliografie 
4 delen: A639 t/m 642,1138 blz., f 15,50 per deel 
Ook gebonden verkrijgbaar.

Handboek van de sociologie, in tien delen
Redactie: L. Rademaker, nu bijna compleet
Dit handboek bestaat uit de volgende, ook afzonderlijk
verkrijgbare, titels:
Hoofdfiguren uit de sociologie
3 delen: A527/528/647, 808 blz., 2e druk f  13,50 per deel 
Sociologische stromingen
1 deel: A588, 356 blz., 2e druk, f  15,- 
Sociale problemen
2 delen: A645/646, 244/352 blz., resp. f  14,50/17,25 
Toegepaste sociologie
2 delen: A678/679.452/370 blz., a f  19,50 
Sociologische grondbegrippen
2 delen, deel 2 (Methoden en technieken) verschijnt in 
1982. Deel 1: A685, 448 blz., f  19,50

Psychologische Encyclopedie
Redactie: H.J. Schoo/M. Vervoort-lndorf 
Met register en bibliografie
4 delen: A690 t/m 693,1200 blz., f  74,-
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