Medewerkers aan dit nummer

Jeremy Boissevain is sinds 1966 hoogleraar in de sociale antropologie, verbonden aan de Univer-
siteit van Amsterdam. Voordien was hij verbonden als wetenschappelijk medewerker aan de
Université de Montréal en de University of Sussex. Hij verrichtte veldwerk in Malta, Sicilié en
Canada, en leidt nu onderzoek naar de ervaringen van kleine Surinaamse ondernemers in Amster-
dam. Hij is de auteur van o.a. Saints andFireworks: Religion inRural Malta (1965); The Italians
ofMontreal: Social Adjustment in a Plural Society (1970) en Friends of Friends: Manipulators
and Coalitions (1974).

G. Geeraerts studeerde sociologie aan de Rijksuniversiteit te Gent. Sinds 1978 is hij werkzaam op
het IVA-Instituut voor Sociaal Wetenschappelijk onderzoek aan de Katholieke Hogeschool
Tilburg. Hij is projectleider van het ‘Onderzoek naar de Schaalproblematiek van Kleine en
Middelgrote Ondernemingen’ dat wordt uitgevoerd in opdracht van de Ministeries van Economi-
sche Zaken en Sociale Zaken.

J.J.J. van Dijck studeerde sociologie in Nijmegen en Parijs. Sinds 1974 is hij hoogleraar in de
arbeids- en organistiesociologie aan de Katholieke Hogeschool te Tilburg. Hij is als supervisor
betrokken bij het ‘Onderzoek naar de Schaalproblematiek van Kleine en Middelgrote onderne-
mingen’.

J.H. Pompe, socioloog, is wetenschappelijk hoofdmedewerker bij de vakgroep Methoden en
Technieken (sub-faculteit Sociaal-Culturele Wetenschappen) van de Rijks-Universiteit te
Groningen. Dissertatie (1980): De kleine middenstand in Nederland.

H.J.M. van den Tillaart, socioloog, is als wetenschappelijk medewerker parttime werkzaam bij
het Instituut voor Toegepaste Sociologie (ITS) te Nijmegen en bij de Vakgroep Sociologie van de
Westerse Gebieden van de Landbouwhogeschool te Wageningen.

F.W. van Uxem, socioloog, is hoofd van de sectie Arbeid en Bedrijf van de Afdeling Sociaal-
Economisch Onderzoek van het Economisch Instituut voor het Midden- en Kleinbedrijf (EIM) te
Den Haag.

J.N. Meijer, socioloog, is medewerker bij het Economisch Instituut voor het Midden- en Kleinbe-
drijf (EIM) te "s-Gravenhage. Zij is werkzaam op de afdeling Sociaal-Economisch Onderzoek.

A.L. Mok is hoogleraar empirische sociologie te Wageningen en buitengewoon hoogleraar ar-

beids- en bedrijfssociologie te Antwerpen. Hij is 0.a. voorzitter van de Commissie Sociologische
Vraagstukken van de Raad voor het Midden- en Kleinbedrijf.
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Robert N. Stern is an associate professor of organizational behavior and sociology at the New
York State School of Industrial and Labor Relations, Cornell University. He received his Ph.D.in
Sociology from Vanderbilt University in 1974. Current research interests involve the study of
worker ownership and control of organizations, including worker acquisition of factories, worker
representation on company boards and the implementation of shop floor participation. He is part
of the New Systems of Work and Participation Program at Cornell.

Arnold Walravens (1940) is hoogleraar in de sociologie van arbeid, organisatie en economische
orde aan de Technische Hogeschool Delft. Sedert 1970 doet hij onderzoek op het gebied van
zelfbestuur, industriéle demokratisering en de sociale implicaties van technologische veranderin-
gen, met name automatisering en robotisering. Hij is 0.m. lid van de Raad van Advies van de
Stichting Zelfbestuur en voorzitter van de kommissie Ondernemerschap bij het Economisch
Instituut voor het Midden- en Kleinbedrijf. Recente publikaties: Veldexperimenten met Indus-
triéle democratie, Van Gorcum, Assen 1977 en bijdragen in de bundels Organiseren met een
menselijke maat, Samsom, Alphen a/d Rijn, 1980 en Humanisering van de Arbeid, Van Gorcum,
Assen, 1983.

Willem Riedijk (1936) is gasthoogleraar en docent aangepaste technologie, respectievelijk aan de
Technische Universiteit te W-Berlijn en de Technische Hogeschool Delft. Hij was 16jaar in dienst
van een transnationale onderneming met name in het produktmanagement. Sinds 1973 is hij
verbonden aan de T.H. Delft. Momenteel is hij o.a. lid van de Nationale Adviesraad voor
Ontwikkelingssamenwerking en van de begeleidingskommissie ‘Onderzoek toekomstperspectief
ambacht’ ten behoeve van het ministerie van economische zaken. Recente publikaties: in Appro-
priate Technology for developing countries’, Delft University Press, april 1982 ‘Towards a
general theory for appropriate technology’ en in Overzicht Xle jaargang nr. 4 december 1981
‘Aangepaste Technologie betekent geestelijke, economische en politieke zelfstandigheid’.

Frank Bovenkerk (1943) is als wetenschappelijk hoofdmedewerker verbonden aan het Sociolo-
gisch Instituut, waar hij (binnen de op te richten vakgroep Stadstudies) stadsetnografie doceert.
Hij heeft verschillende publicaties op zijn naam staan, waaronder over etnische groepen en hun
positie binnen de Nederlandse samenleving.
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