
Medewerkers aan dit nummer

L. Deliens studeerde sociologie aan de Vrije Universiteit te Brussel. Ten tijde van het 
onderhavige onderzoek verbleef hij met een specialisatiebeurs van het ministerie van 
Onderwijs en Wetenschappen aan de Rijksuniversiteit te Groningen. Hij publiceerde 
eerder over de tewerkstellingsproblemen van ex-gedetineerden in Panopticon. Correspon­
dentieadres: Kerkplein 22, 1930 Zaventem, België.

H. van Goor is verbonden aan het Sociologisch Instituut van de Rijksuniversiteit Gronin­
gen, vakgroep ‘Empirische Sociologie’. Hij verricht onderzoek naar lokale beleidsproces­
sen en naar collectieve acties. Hij publiceerde onder meer in de Sociologische Gids, 
Transaktie, Bestuurswetenschappen en Acta Politica over macht, invloed, collectieve acties 
en lokaal bestuur en is medeauteur van Collectieve acties (Meppel 1976).

J. A. I. Coolen is wetenschappelijk medewerker voor sociologie aan de onderafdeling der 
bestuurskunde van de Technische Hogeschool Twente. Publiceerde eerder over rationali­
teit, overheidsregulering, voorzieningensystemen (in Sociologische Gids en Openbare 
Uitgaven) en over bejaardenzorg (samen met anderen: Ouderen in Nederland; sociologie 
van bejaarden, bejaardenzorg en beleid, 1981, en Bejaarden en maatschappelijke dienstverle­
ning, 1982).

H. J. Kruse was als assistent verbonden aan het hier gerapporteerde onderzoeksproject en 
schreef daarbij een afstudeerscriptie over de immateriële taak van de gemeentelijke sociale 
dienst in relatie tot onderlinge hulp. Is inmiddels als afgestudeerd bestuurskundige (tijde­
lijk) werkzaam in een onderzoeksfunctie bij het ministerie van Defensie, Koninklijke 
Landmacht.

Frank N. Pieke studeerde culturele antropologie aan de Universiteit van Amsterdam van 
1975 tot en met 1982. Na zijn afstuderen verbleef hij één studiejaar in Beijing (Peking), waar 
hij eerst modern Chinees aan het Beijing Taleninstituut en vervolgens contemporaine 
Chinese geschiedenis aan de Universiteit van Beijing studeerde. Na een jaar werkeloos te 
zijn geweest, studeert hij sinds augustus van dit jaar aan de Universiteit van Californië, 
Berkeley, voor een Ph. D. in culturele antropologie.

Michael Masuch is als wetenschappelij k hoofdmedewerker verbonden aan het Sociologisch 
Instituut van de Universiteit van Amsterdam. Hij publiceerde twee boeken: Politische 
Ökonomie der Ausbildung (Rheinbek 1972) en Kritik der Planung (Darmstadt 1981) en 
talrijke artikelen in wetenschappelijke tijdschriften. Vorig jaar ontving hij de Thyssen-prijs 
voor het artikel ‘Die sowjetische Entscheidungsweise; ein Beitrag zur Theorie des realen 
Sozialismus’. Zij n belangstelling gaat thans uit naar bureaucratieonderzoek. Hij bereidt een 
boek voor met de (Engelse) titel Bureaucratology.
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