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J.B.R. Gaspersz is als universitair docent werkzaam bij de vakgroep sociaal-economisch 
beleid van de Subfaculteit der Sociaal-Culturele Wetenschappen van de Erasmus Univer- 
siteit te Rotterdam. Hij verricht onderzoek naar het arbeidsmarktgedrag van onderne­
mingen.

J.L.M. Hakvoort is als universitair hoofddocent verbonden aan de vakgroep bestuurskun­
de van de Subfaculteit der Sociaal-Culturele Wetenschappen van de Erasmus Universi- 
teit. Hij publiceerde eerder over binnengemeentelijke decentralisatie en decentralisatie 
van rijkstaken. Is thans bezig met een studie over de micro-effecten van macrobeleid.

W. Kers is wetenschappelijk assistent bij de vakgroep algemene sociologie van de Subfa­
culteit der Sociaal-Culturele Wetenschappen van de Erasmus Universiteitte Rotterdam. 
Naast zijn bijdragen aan de projectgroep Multi-level, is hij een onderzoeksvoorstel aan 
het voorbereiden met als onderwerp ‘besluitvormingsprocessen rond technologische inno­
vaties binnen ondernemingen’.

Q.J. Munters studeerde sociologie aan de Rijksuniversiteit Utrecht en promoveerde daar 
op een godsdienstsociologisch proefschrift (1970). Is universitair hoofddocent voor ge­
schiedenis en theorie van de sociologie aan de Landbouwhogeschool Wageningen.

Hugo van der Poel studeerde sociologie en planologie aan de Landbouwhogeschool Wa­
geningen. Sinds 1982 is hij werkzaam als medewerker bij hetCentrum voor Vrijetijdskun- 
de te Tilburg. Correspondentieadres: Centrum voor Vrijetijdskunde, p/a KUB, Postbus 
90153, 5000 LE Tilburg.

Gert Spaargaren studeerde sociologie aan de Landbouwhogeschool Wageningen. Sinds 
1984 als universitair docent verbonden aan de vakgroep Sociologie van de westerse gebie­
den van deze universiteit, speciaal belast met onderwijs en onderzoek op het terrein van 
de milieusociologie.

356


