Medewerkers aan dit nummer

Andries van den Broek is politicoloog. Ten tijde van het hier gerapporteerde onderzoek was
hij AiO aan de Katholieke Universiteit Brabant, waarhij een dissertatie over de betekenis van
cohortvervanging en generaties in de Nederlandse politieke cultuur voorbereidde. Momen-
teel is hij verbonden aan het Sociaal en Cultureel Planbureau.

Durk Hak is als universitair docent (godsdienstsociologie) verbonden aan de faculteit Theo-
logie en Godsdienstwetenschap van de Rijksuniversiteit te Groningen.

Karin Sanders is als universitair hoofddocent (beleidsprocessen, arbeid en organisatie) ver-
bonden aan de vakgroep Sociologie van de Rijksuniversiteit te Groningen.

J. Soeters studeerde organisatiesociologie in Nijmegen. Momenteel is hij als hoogleraar or-
ganisatiesociologie verbonden aan de Koninklijke Militaire Academie te Breda. Daarnaast
is hij waarnemend directeur van het Institute for Research on Intercultural Cooperation
(IRIC) te Maastricht. Hij publiceerde over ziekteverzuim, interne arbeidsmarktwerking en
loopbaanpatronen, intematinale netwerkvorming en samenwerking alsmede over cul-
tuurmanagement en personeelsbeleid. Hij redigeerde tevens een bundel over de praktijk van
internationaal vergelijkend onderzoek.
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