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1. Inleiding

Nog altijd blijkt de Nederlandse samenleving sterk levensbeschouwelijk ingericht
te zijn: onderwijs, politiek, vakbonden, media en vrijetijdsverenigingen zijn vaak
gebaseerd op levensbeschouwing (Peters & Schreuder 1987; Hendrickx, Lam-
mers & Ultee 1991). Wel neemt de betekenis van de verzuiling af, evenals de bete-
kenis van het kerklidmaatschap, maar nog steeds is de helft van de Nederlandse
bevolking lid van een kerkgenootschap (Becker & Vink 1994). Toch vormt voor
vrouwen het kerklidmaatschap - met name het lidmaatschap van een kerk beho-
rend tot de orthodoxe ‘gereformeerde "gezindte - een belangrijke barriére voor het
verkrijgen van ‘modernere’ opvattingen over huwelijk en gezin, alternatieve sa-
menlevingsvormen en de rolverdeling tussen vrouwen en mannen (Steggerda
1993, p. 182).2 Uit haar onderzoek blijkt het lidmaatschap van een kerkgenoot-
schap een behoudende invloed op de emancipatie van vrouwen in de privé-sfeer
uit te oefenen, maar vormt het geen belemmering voor de politieke betrokkenheid
en de politieke participatie van vrouwen.

Uit onderzoek (onder anderen Batenburg et al. 1988) blijkt dat er een verschil
bestaat inreligieuze participatie tussen werkende en niet-werkende vrouwen: wer-
kende vrouwen participeren minder in de kerk en in kerkelijke organisaties dan
niet-werkende vrouwen. De vraag is hoe het verschil in de mate van religieuze par-
ticipatie tussen vrouwen met en zonder baan kan worden verklaard.3De Vaus &
McAllister (1987) verklaren de geringe mate van participatie van werkende vrou-
wen door het werk zelf. Door het verrichten van betaalde arbeid zouden vrouwen
geen tijd en energie meer hebben voor kerkbezoek en om actief in kerkelijke orga-
nisaties te zijn. In dit geval vormt de arbeidsmarktparticipatie van vrouwen de be-
lemmerende factor voor hun religieuze participatie. Een tweede verklaring luidt:
kerkelijke vrouwen zouden in mindere mate dan niet-kerkelijke vrouwen kiezen
om te gaan werken. Deze redenering wordt terug gevonden bij Lenski (1961, p.
212). Hij stelt dat lidmaatschap van een kerkgenootschap in het algemeen veel na-
druk legt op het familieleven: ‘(...) they strengthen the ties to home and family
(...)’. Kerkelijke vrouwen zouden meer dan niet-kerkelijke vrouwen hun prioriteit
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leggen bij het (zelf) opvoeden van de kinderen, en hierdoor zouden ze minder tijd
en energie hebben voor het verrichten van een betaalde baan. In deze redenering
vormtde religieuze participatie van vrouwen de belemmerende factor voor hun ar-
beidsmarktparticipatie.

De vraag is welke redenering standhoudt: vormt het wel of niet lid zijn van een
kerkgenootschap voor vrouwen de verklaring voor de mate van participatie op de
arbeidsmarkt of vormt de mate van arbeidsmarktparticipatie van vrouwen de ver-
klaring voor de mate van religieuze participatie? Het antwoord op deze vraag lijkt
zeer relevant gezien het emancipatiebeleid van de Nederlandse overheid, dat zich
richt op de economische zelfstandigheid van vrouwen. Wanneer zou blijken dat
lidmaatschap van een kerkgenootschap invloed heeft op het gedrag van vrouwen
op de arbeidsmarkt, zou hiermee rekening moeten worden gehouden in het beleid.
Tevens isde vraag ofhet van belang is te weten van welk kerkgenootschap (Neder-
lands hervormd, rooms-katholiek of gereformeerd) de vrouw lid is. Zo wordt bij-
voorbeeld bij de bevindelijk gereformeerden aan vrouwen in sterke mate de ‘bij-
belse plaats’ van moeder en huisvrouw voorgeschreven. Zij heeft haar taken bin-
nenshuis, de man is de kostwinner (Baaijens 1987, p. 13 en 16). Volgens het (ker-
kelijke) huwelijksformulier is de man ‘het hoofd van het gezin’, en moet hij haar
leiden (Van der Meiden 1976, p. 193). Een getrouwde vrouw mag wel buitenshuis
werken zolang haar gezin daar niet onder lijdt; haar primaire taak is echter het
huishouden en de kinderen (Dieperink 1988). In een onderzoek van Bosker (1993)
wordt onder laag opgeleide, bevindelijk gereformeerde vrouwen tussen de 16 en
25 jaar een sterke prioriteit voor het gezin gevonden: ‘Zo gauw ze kinderen Krij-
gen, stoppen de meisjes en jonge vrouwen uit dit onderzoek met werken. Dat er
vrouwen zijn die blijven werken en hun kinderen daarvoor naar een créche bren-
gen, vinden de meesten verkeerd. Een moeder moet er zijn voor haar kinderen’
(Bosker 1993, p. 116).4

In het onderzoek van Batenburg et al. (1988) werd religieuze participatie geopera-
tionaliseerd met behulp van de variabelen kerklidmaatschap, kerkbezoek, kerke-
lijke functie en lid van verenigingen met kerkelijke grondslag. Tussen de verschil-
lende variabelen worden hoge correlaties gevonden (zie Sanders & Hak 1994). Op
basis hiervan mag worden aangenomen dat kerkbezoek kan dienen als een goede
maat voor het meten van religieuze participatie. In het navolgende wordt religieu-
ze participatie geoperationaliseerd als de mate van kerkbezoek. Met werkende
vrouwen worden in dit artikel die vrouwen bedoeld die in enige mate actief zijn op
de arbeidsmarkt. De probleemstelling van dit artikel wordt als volgt geformu-
leerd: Hoe is het verschil in kerkbezoek tussen werkende en niet-werkende vrou-
wen te verklaren? Welke verschillen bestaan er tussen vrouwen van verschillende
kerkgenootschappen ?
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In paragraaf 2 worden de beide redeneringen verder uitgewerkt en worden con-
fronterende hypothesen afgeleid. In paragraaf 3 en 4 worden de gehanteerde data-
set en de operationalisaties besproken en worden de hypothesen getoetst. In para-
graaf 5 wordt verder ingegaan op de invloed van de verschillende kerkgenoot-
schappen op zowel de mate van kerkbezoek als op de mate van arbeidsmarktparti-
cipatie. Het artikel wordt afgesloten met een conclusie en discussie (paragraaf 6).

2. Theoretische uitwerking

Waarom bezoeken werkende vrouwen minder de kerk dan niet-werkende vrou-
wen? Heeft het lidmaatschap van een kerkgenootschap een behoudend effect op de
arbeidsmarktparticipatie van vrouwen, of vormt participatie op de arbeidsmarkt
de belemmerende factor in de mate van kerkbezoek? Batenburg et al. (1988) stel-
len in een onderzoek naar het religieus handelen van mensen deze vraag eveneens.
Voor alle duidelijkheid geven we hun redenering en de uitkomst van de toetsing
volledig weer:

Het kan zijn dat werkende vrouwen minder religieus participeren door hun werk (de
verklaring van De Vaus & McAllister), maar het zou ook andersom kunnen zijn: gelo-
vige vrouwen kiezen er minder voor om te werken. Een simpele toets op een dergelijk
verband is een vergelijking tussen werkende en niet-werkende vrouwen die zich als
kerklid beschouwen. Als dan blijkt dat werkende vrouwen minder participeren kan dat
worden beschouwd als een bevestiging van de hypothese dat werkende vrouwen min-
derreligieus participeren als gevolg van hun arbeidsparticipatie. Als echter blijkt dater
geen verschil is tussen werkende en niet-werkende vrouwelijke kerkleden is kerklid-
maatschap een belemmerende factor voor arbeidsmarktintrede. Dit laatste blijkt hetge-
val te zijn. In een t-test met 60 werkende en 72 niet-werkende vrouwelijke kerkleden
blijkt tussen de groepen geen verschil meer te bestaan: t =-.53; d.f. = 127.42, p = .595.
De conclusie is dus dat voor vrouwen het kerklidmaatschap een belemmerende factor
voor arbeidsmarktintrede vormt (Batenburg et al. 1988, p. 92).

Hoewel dit een eerste bevestiging lijkt voor de verklaring zoals die onder andere
bij Lenski (1961) te vinden is, lijkt de conclusie wat voorbarig. De response van
het onderzoek is gebaseerd op zelfselectie: de lezers konden vrijblijvend de enqué-
te in de zaterdageditie van een grote regionale krant invullen en retourneren. Bo-
vendien zijn de resultaten gebaseerd op een specifiek deel van het databestand.5

Tevens blijft de vraag spelen in hoeverre het niet vinden van een verschil tussen
werkende en niet-werkende vrouwelijke kerkleden veroorzaakt wordt door een
verschil in opleidingsniveau of in leeftijd in beide groepen. Is de groep niet-wer-
kende vrouwelijke kerkleden bijvoorbeeld ouder of lager opgeleid en daarom min-
der actief op de arbeidsmarkt? Zowel leeftijd als opleidingsniveau blijken samen
te hangen met de mate van religieuze participatie en met de mate van arbeids-
marktparticipatie.

Naarmate mensen ouder zijn, zijn ze vaker aangesloten bij een kerkgenootschap

374



K. Sanders e.a.: Het verschil in kerkbezoek tussen werkende en niet-werkende vrouwen

(Goddijn, Smets & Van Tillo 1979). Sasaki & Suzuki (1987) en Becker & Vink
(1994) onderscheiden in Nederlandse tijdreeksen en cohort-, een leeftijd- en een
periode-effect. Zij vonden dat er naar alle waarschijnlijkheid sprake is van een sa-
mengesteld cohort- en periode-effect en nauwelijks van een leeftijdeffect. Anders
gezegd: de ouderen van nu zijn sterker religieus en aan een kerkgenootschap ge-
bonden dan de ouderen in de toekomst. Ook opleiding en inkomen hebben een ef-
fect op de mate van religieuze participatie: met name leden uit de middengroep
gaan vaker naar de kerk dan de hoogste en de laagste groepen (Faberetal. 1970).
Goddijn, Smets & Van Tillo (1979) wijzen nog op een ‘merkwaardige parallel’: de
hoogste en de laatste klasse geloven in grote mate in het bestaan van een ‘persoon-
lijke God’.

Opleiding en leeftijd hebben niet alleen een effect op de mate van religieuze
participatie, maar zijn eveneens van invloed op de mate van arbeidsmarktpartici-
patie (zie bijvoorbeeld Sanders & Beekes 1993). Naast opleiding - hoe hoger op-
geleid, hoe hoger de arbeidsmarktparticipatie - en leeftijd - hoe ouder, hoe lager
de arbeidsmarktparticipatie - blijkt de mate van arbeidsmarktparticipatie van
vrouwen voor een groot deel te worden bepaald door het hebben van kinderen. Zo
is in 1992 van vrouwen met kleine kinderen - de jongste tussen nul en vierjaar-
een kwart (27%) actiefop de arbeidsmarkt. VVan de vrouwen metwat oudere kinde-
ren- dejongste tussen vier en twaalfjaar - combineert een derde (35%) een betaal-
de baan met de zorg van kinderen (CBS 1992). Bovendien kan worden aangeno-
men dat niet alleen het hebben van kinderen invloed heeft op de arbeidsmarktpar-
ticipatie van vrouwen, maar dat bovendien het aantal kinderen invloed heeft op de
mate van arbeidsmarktparticipatie.

In dit artikel worden beide verklaringen (De Vaus & McAllister 1987 en Lenski
1961) getoetst op een landelijk databestand dat niet het bezwaar van zelfselectie
kent. Bovendien wordt in de analyses gecorrigeerd voor leeftijd, opleiding en aan-
tal kinderen.

Om de twee verklaringen te toetsen lijkt de methode van Batenburg et al. een
juiste: bestaat er een verschil in de mate van religieuze participatie tussen werken-
de en niet-werkende vrouwen die lid zijn van een kerkgenootschap. De aanwezig-
heid van een dergelijk verschil steunt de verklaring van De Vaus & McAllister
(1987). Immers, volgens deze verklaring zouden werkendevrouwelijke kerkleden
geentijd enenergie hebben voor een hoge mate van religieuze participatie. Aange-
nomen wordt hierbij dat het verschil in religieuze participatie tussen vrouwen die
allen lid zijn van een kerk wordt verklaard door hun arbeidsmarktparticipatie.

De afwezigheid van een dergelijk verschil steunt de verklaring dat lidmaat-
schap van een kerkgenootschap een behoudend effect heeft op de arbeidsmarkt-
participatie van vrouwen. Volgens deze verklaring zouden kerkelijke vrouwen
een hoge prioriteit geven aan het huishouden en het verzorgen van de kinderen
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evenals aan de verplichtingen voor de kerk. Deze activiteiten zouden voorop
staan. De tijd die daarnaast overblijft, kan eventueel worden besteed aan werk-
zaamheden op de arbeidsmarkt, maar de mate van religieuze participatie is voor de
werkende en de niet-werkende vrouwelijke kerkleden gelijk. Voor verklaringen
wordt een hypothese geformuleerd:

Al: Bijconstanthouden op leeftijd, opleidingsniveau en aantal kinderen parti-
ciperen werkende vrouwelijke kerkleden minder op religieus terrein dan
niet-werkende vrouwelijke kerkleden.

A2: Bij constant houden op leeftijd, opleidingsniveau en aantal kinderen be-
staat er geen verschil tussen werkende en niet-werkende vrouwelijke kerk-
leden wat betreft hun religieuze participatie.

3. Data en operationalisatie

De bovengenoemde hypothesen worden getoetst aan de hand van de ‘Familie-en-
quéte’ van Ultee & Ganzeboom (1992/1993). Het totale databestand bevat 905
mannen en 901 vrouwen (n = 1806). De vrouwelijke respondenten zijn gemiddeld
ietsjonger dan de mannelijke respondenten, respectievelijk 39.0 en 40.3 jaar. Van
de vrouwelijke en mannelijke respondenten heeft 17% een lagere-schooloplei-
ding, 31% heeft een LAVO-, LBO- of MAVO-diploma, 27% heeft een MBO-,
HAVO- ofeen VWO-diploma en een kwart (25%) heeft een hogere beroepsoplei-
ding of een wetenschappelijke opleiding. De mannelijke respondenten hebben ge-
middeld een iets hoger opleidingsniveau dan de vrouwelijke respondenten.

In de familie-enquéte is een vraag naar frequentie van kerkbezoek opgenomen.
Ditbetekent dat in dit artikel de mate van religieuze participatie wordt geoperatio-
naliseerd als de frequentie van kerkbezoek. Van de respondenten geeft 14% aan
‘eens per week’ naar de kerk te gaan, 11% gaat ‘eens per maand’naar de kerk, een
kwart van de respondenten (25%) gaat ‘eens perjaar’en 50% gaat ‘nooit’ naar de
kerk. Voor het berekenen van het gemiddelde kerkbezoek worden de categorieén
van deze variabele naarjaarbasis ‘vertaald’: ‘nooit’ krijgt de waarde ‘0’, ‘eens per
jaar’de waarde ‘1’, ‘eens permaand’ de waarde ‘12’ en ‘eens per week’ de waarde
‘52’.6Van de respondenten geeft 60% aan lid te zijn van een kerk. De vrouwelijke
respondenten zijn iets vaker lid van een kerk dan de mannelijke respondenten:
62% van de vrouwen en 57% van de mannen.

4. Religie of arbeidsmarktgedrag

Bestaan er veschillen tussen vrouwen en mannen in de mate van religieuze partici-
patie? Op deze vraag blijkt geen eenduidig antwoord te bestaan, gegeven de resul-
taten van verschillende onderzoeken. Goddijn, Smets & Van Tillo (1979) vonden
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in een breed opgezet Nederlands onderzoek dat mannen en vrouwen in gelijke
mate zijn aangesloten bij een kerkgenootschap en in gelijke mate de kerk bezoe-
ken. Onderzoekingen in andere landen en analyse van de VVolkstellingen (Van He-
mert 1979) geven wel verschillen tussen vrouwen en mannen in hun religieuze
participatie: vrouwen participeren op religieus terrein meer dan mannen. Er wordt
in ons onderzoek geen significant verschil in kerkbezoek tussen de vrouwelijke en
mannelijke respondenten gevonden (F (1,1672) = 3.14, p = .08). De mannelijke
respondenten gaan gemiddeld 8 keer perjaar naar een kerk, de vrouwelijke respon-
denten gemiddeld 9 keer. De resultaten komen overeen met het onderzoek van
Goddijn, Smets & Van Tillo (1979) en Becker & Vink (1994).

Intabel 1wordt het kerkbezoek voor vrouwen en mannen, uitgesplitst naar wer-
kend en niet-werkend, weergegeven.

Tabel 1: De mate van kerkbezoek voor werkende en niet-werkende vrouwen en mannen

met baan zonder baan totaal
vrouwen 7.4 115 9.5 t(863)=3.30,pc.01
mannen 7.4 105 7.9 t(803)=1.42,p=.16
7.4 11.3 8.7

Het verschil in kerkbezoek tussen werkende en niet-werkende vrouwen is signifi-
cant. Zoals verwacht bezoeken niet-werkende vrouwen significant meer de kerk
dan werkende vrouwen. De werkende vrouwelijke respondenten bezoeken gemid-
deld 7 keer per jaar de kerk, de niet-werkende vrouwelijke respondenten gemid-
deld 12 keer. Dit betekent dat de niet-werkende vrouwen gemiddeld eens per
maand de kerk bezoeken en dat de werkende vrouwen iets meer dan eens per half
jaar de kerk bezoeken. Tussen werkende en niet-werkende mannen blijkt het ver-
schil in kerkbezoek niet significant te zijn: de werkende mannelijke respondenten
bezoeken, evenals de vrouwelijke respondenten, 7 keer per jaar de kerk, de niet-
werkende mannelijke respondenten bezoeken gemiddeld 11 keer de kerk.

Hoe kan dit significante verschil tussen werkende en niet-werkende vrouwen in
de frequentie van kerkbezoek worden verklaard? Voor een eerste toets voor de
houdbaarheid van de twee mogelijke verklaringen wordt een vergelijking ge-
maakt in de mate van kerkbezoek tussen vrouwelijke kerkleden met en zonder
(part-time) baan. Een significant verschil steunt de verklaring van De Vaus &
McAllister (1987), geen significant verschil steunt de andere verklaring (onderan-
deren Lenski 1961). De 245 werkende vrouwelijke kerkleden blijken niet signifi-
cant te verschillen in de mate van kerkbezoek met de 293 niet-werkende vrouwe-
lijke kerkleden: t (536) = 1.47, p = .14. De werkende vrouwelijke kerkleden be-
zoeken gemiddeld 13 keer per jaar de kerk, de niet-werkende vrouwelijke kerkle-
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den gemiddeld 17. De bovenstaande resultaten betekenen dat we tot eenzelfde -
voorlopige - conclusie komen als Batenburg etal.: het lidmaatschap van een kerk-
genootschap heeft een behoudend effect op de arbeidsmarktparticipatie van vrou-
wen. De verklaring van onder anderen Lenski (1961) wordt hiermee gesteund, ten
nadele van de verklaring van De Vaus & McAllister (1987).

In het bovenstaande wordt echter geen rekening gehouden met opleiding, leef-
tijd en aantal kinderen van de vrouwen. Het zou zeer wel mogelijk zijn dat oplei-
ding en leeftijd alsook het hebben van kinderen en het aantal kinderen scheef zijn
verdeeld over de werkende en niet-werkende vrouwelijke kerkleden. Om na te
gaan in hoeverre dit het geval is, worden in tabel 2 de werkende en niet-werkende
vrouwelijke kerkleden vergeleken wat betreft opleiding, leeftijd, het hebben van
kinderen en het gemiddelde aantal kinderen. Tevens wordt in deze tabel de biva-
riate correlatie tussen de verschillende variabelen en de mate van kerkbezoek
weergegeven.

Tabel 2: Gemiddelde opleiding, leeftijd, kinderen en de hoeveelheid uren betaalde arbeid
voor werkende en niet-werkende vrouwelijke kerkleden, alsmede de correlatie tussen de ver-
schillende variabelen en de mate van kerkbezoek

met baan zonder baan correlatie met
n 245 293 kerkbezoek
opleiding 5.1 3.8*11 -.05
leeftijd 35.7 43.6* 21*
% kinderen 67 91* 22*
aantal kinderen 2.12 1.52* 16*
aantal uren werk 25.8 - -.08*

* = significant verschil (p < .01)

Wat gechargeerd blijkt dat de werkende vrouwelijke kerkleden hoger zijn opge-
leid, jonger zijn en minder vaak, maar wel meer kinderen hebben dan de niet-wer-
kende vrouwelijke kerkleden. De verschillende variabelen blijken, met uitzonde-
ring van opleiding7, samen te hangen met de mate van kerkbezoek. Vrouwen met
kinderen bezoeken vakereen kerk dan vrouwen zonder kinderen, en het aantal kin-
deren hangt positiefsamen met de frequentie van kerkbezoek. Leeftijd hangt even-
eens positief samen met kerkbezoek, het aantal uren op de arbeidsmarkt daarente-
gen vertoont een negatieve correlatie met kerkbezoek. Gegeven deze resultaten
blijkt het relevant te zijn de verschillende variabelen mee te nemen voor de verge-
lijking tussen werkende en niet-werkende vrouwelijke kerkleden in kerkbezoek.
Omdat het aantal werkuren zeer hoog correleert met het al dan niet hebben van
werk (.84, p < .01) wordt deze variabele niet in de analyse meegenomen. Hierdoor
zou een contaminatie-effect tussen onafhankelijke variabele en covariaat kunnen
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ontstaan. Eveneens wordt een significante correlatie tussen het hebben van kinde-
renen het aantal kinderen (.57, p < .01) gevonden. Om deze reden wordt enkel de
variabele ‘aantal kinderen’ in de analyses meegenomen. In een variantieanalyse
met kerkbezoek als afhankelijke variabele en werk (1 = geen betaalde arbeid,
2 = wel betaalde arbeid) als onafhankelijke variabele worden de variabelen leef-
tijd, opleiding en aantal kinderen als covariaten opgenomen. Met behulp van een
multiple classification analysis is het mogelijk het effect van de covariaten op de
gemiddelden nate gaan. In tabel 3 worden het gemiddelde kerkbezoek van de wer-
kende en de niet-werkende vrouwelijke kerkleden - vooren naconstanthouden op
de covariaten - alsmede de F-waarden voor de onafhankelijke variabele weerge-
geven.

Tabel 3: Gemiddelde kerkbezoek van werkende en niet-werkende vrouwelijke kerkleden
voor en na de correctie van de covariaten (multiple classification analysis)

met baan zonder baan
voor correctie 131 16.6
nacorrectie 14.7 15.2 F (1,531)=1.51,p= .86

Bij constanthouden op opleiding, leeftijd en het aantal kinderen8blijkter geen sig-
nificant verschil te bestaan tussen niet-werkende en werkende vrouwelijke kerkle-
den. Nade correctie van de effecten van de covariaten is het verschil in kerkbezoek
tussen werkende en niet-werkende vrouwelijke kerkleden na afronding verdwe-
nen: bij constant houden op leeftijd, opleiding en aantal kinderen gaan werkende
en niet-werkende vrouwelijke kerkleden gemiddeld 15 keer per jaar naar de kerk.
De aanvankelijk voorlopige conclusie dat er geen significant verschil bestaat tus-
sen werkende en niet-werkende vrouwelijke kerkleden kan blijven staan: ook bij
constant houden op relevante variabelen blijkt er geen significant verschil in kerk-
bezoek te bestaan tussen werkende en niet-werkende vrouwelijke kerkleden. Dit
betekent steun voor de hypothese van onder meer Lenski dat religie i.e. het lid-
maatschap van een kerkgenootschap een behoudend effect heeft op de arbeids-
marktparticipatie van vrouwen (hypothese A2). Dit betekent tevens dat de hypo-
these van De Vaus & McAllister (1987) op basis van de bovenstaande resultaten
niet kan worden bevestigd (hypothese Al).

5. Kerkgenootschappen

Vervolgens kan de vraag worden gesteld of het behoudend effect van kerkgang op
de arbeidsmarktparticipatie voor vrouwen van verschillende kerkgenootschappen
(Nederlands hervormd, rooms-katholiek en gereformeerd9) even groot is. Duide-
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lijk is dat de verschillende soorten kerkgenootschappen verschillen in de mate
waarin ze ‘meegaan’ met sociale trends. Becker & Vink (1994, p. 37) schrijven
hierover: ‘Wat de houding van de kerken in sociale problemen betreft, is er sprake
van een situatie waarin de kerken achterbleven bij de maatschappelijke realiteit
(“lag” situatie)\ En over de houding van de rooms-katholieken schrijven ze: ‘Ze-
ker de Rooms-Katholieke Kerk reageert ook heden ten dage zeker op het centrale
niveau nog weinig flexibel op maatschappelijke ontwikkelingen’. Volgens Les-
thaeghe & Meekers (1986) laten rooms-katholieken zich echter weinig gelegen
liggen aan voorschriften vanuit de kerk (encycliek Humanae vitae). Ook de ont-
kerkelijking van de verschillende kerkgenootschappen maakt de verschillen aan-
nemelijk. Tot 1960 waren de buitenkerkelijken met name afkomstig uit de Neder-
landse Hervormde Kerk, daarna vooral uit de Rooms-Katholieke en de Gerefor-
meerde Kerk (Doom & Bommeljé 1987; Knippenberg 1992; Hak 1992). Er wordt
dan ook een relatie verwacht tussen behoudendheid van het kerkgenootschap en
kerkbezoek: naarmate een kerkgenootschap meer behoudend is, zal de frequentie
van kerkbezoek hoger zijn. Op basis van de bovenstaande gegevens wordt de vol-
gende hypothese geformuleerd, ook in dit geval geldt dat er constant moet worden
gehouden op relevante factoren:

Bl : Erbestaat- bijconstant houden op leeftijd, opleiding en aantal kinderen -
tussen de vrouwen van de verschillende kerkgenootschappen een verschil
in kerkbezoek: gereformeerde vrouwen gaan vaker naar de kerk dan
rooms-katholieke en Nederlands hervormde vrouwen, en rooms-katholieke
vrouwen gaan vaker naar de kerk dan Nederlands hervormde vrouwen.

In de vorige paragraaf werd een ‘behoudend’ effect gevonden van het lidmaat-
schap van een kerkgenootschap op arbeidsmarktgedrag van vrouwen. Ditbetekent
dat kan worden aangenomen dat de mate van ‘behoudendheid’, via kerkbezoek,
een effect heeft op de mate van arbeidsmarktparticipatie. Naarmate vrouwen lid
zijn van een meer ‘behoudend’ kerkgenootschap, kan worden aangenomen dat ze
meer de kerk bezoeken, maar ook dat ze meer streven naar de gemiddelde opvat-
ting van het plaatselijk kerkgenootschap. Ze ontlenen immers een groot deel van
hun sociale waardering aan de overige leden van het kerkgenootschap. Om deze
sociale waardering van de andere kerkleden te verwerven, lijkt leven volgens de
leer en de voorschriften van de betreffende kerk noodzakelijk. Uit onderzoek
(Baaijens 1987; Bosker 1993) blijkt dat in behoudende kerkgenootschappen vrou-
wen een sterke rol in het huishouden wordt voorgeschreven. Dit betekent dat naar-
mate het kerkgenootschap meer ‘behoudend’ is, vrouwen meer de kerk bezoeken
en de participatie op de arbeidsmarkt geringer zal zijn. Op basis van het boven-
staande wordt de volgende hypothese afgeleid:
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B2: Er bestaat- bijconstant houden op leeftijd, opleiding en aantal kinderen -
tussen de vrouwen van de verschillende kerkgenootschappen een verschil
in arbeidsmarktparticipatie: gereformeerde vrouwen participeren minder
op de arbeidsmarkt dan rooms-katholieke en Nederlands hervormde vrou-
wen, en rooms-katholieke vrouwen participeren minder op de arbeids-
markt dan Nederlands hervormde vrouwen.

Om de bovenstaande hypothesen te toetsen is allereerst het gemiddelde kerkbe-
zoek van vrouwen van de drie verschillende kerkgenootschappen berekend. Ver-
wacht wordt dat de gereformeerde vrouwen relatief gezien het vaakst de kerk be-
zoeken en dat vrouwen van de Nederlandse hervormde kerk relatief gezien het
minst vaak. In tabel 4 wordt voor vrouwen de gemiddelde mate van kerkbezoek,
uitgesplitst naar de drie kerkgenootschappen, weergegeven.

Tabel 4: De mate van kerkbezoek voor vrouwen, uitgesplitst naar kerkgenootschap

met baan zonder baan totaal
gereformeerd 221 31.2 27.0 F (1, 34)=.93,p=.34
rooms-katholiek 12.8 15.6 14.3 F (1,113)= 57,p= .97
Nederlands 9.6 155 12.9 F(1,339)=.72,p = .39

hervormd

De hypothese wordt bevestigd: gereformeerde vrouwen vertonen relatief gezien
het meeste kerkbezoek (gemiddeld 27 keer per jaar), vervolgens de rooms-katho-
lieke vrouwen (gemiddeld 14), en de Nederlands hervormde vrouwen (gemiddeld
13) vertonen van deze drie groepen vrouwen het laagste kerkbezoek. De verschil-
len zijn significant. Ook bij het opnemen van leeftijd, opleiding en aantal kinderen
als covariaten blijft het verschil significant: F (2,491) = 10.54, p < .01. Dit bete-
kent dat de hypothese - er bestaat - bij constant houden op leeftijd, opleiding en
aantal kinderen - tussen de vrouwen van de verschillende kerkgenootschappen
een verschil in kerkbezoek: gereformeerde vrouwen gaan vaker naar de kerk dan
rooms-katholieke en Nederlands hervormde vrouwen, en rooms-katholieke vrou-
wen gaan vaker naar de kerk dan Nederlands hervormde vrouwen - kan worden
bevestigd. In een multiple classification analysis veranderen de verschillende ge-
middelden zeer minimaal: alleen het gemiddelde van de rooms-katholieke vrou-
wen stijgt .4. Dit betekent dat opleiding, leeftijd en aantal kinderen zeer weinig
verklaren van het verschil in kerkbezoek tussen vrouwen van de verschillende
kerkgenootschappen.

Tevens wordt in deze tabel het gemiddelde kerkbezoek voor de werkende en
niet-werkende vrouwen weergegeven. Voor alle drie de kerkgenootschappen
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wordt - bij constant houden op opleiding, leeftijd en aantal kinderen - het verschil
niet significant gevonden. Dit betekent dat voor de drie onderscheiden kerkge-
nootschappen, evenals voor de totale groep vrouwelijke kerkleden, het lidmaat-
schap een behoudend effect heeft op de arbeidsmarktintrede.

Tevens wordt er een verschil verwacht tussen de vrouwelijke leden van de ver-
schillende kerkgenootschappen - bij constant houden op opleiding, leeftijd en
aantal kinderen - in arbeidsmarktgedrag. In tabel 5 worden het percentage wer-
kende vrouwen voor de verschillende kerkgenootschappen - de participatiegraad
- en dehoeveelheid uren per week op de arbeidsmarkt- de mate van arbeidsmarkt-
participatie - weergegeven. Voor het laatste is het aantal uren berekend voor de
groep werkende vrouwen, tussen haakjes wordt het aantal uren actief op de ar-
beidsmarkt voor de totale groep vrouwen weergegeven. Tevens wordt het percen-
tage werkende vrouwen en aantal uren weergegeven voor de vrouwen die geen lid
zijn van een kerkgenootschap.

Tabel 5: De participatiegraad en de mate van arbeidsmarktparticipatie voor vrouwen, uitge-
splitst naar kerkgenootschap

werkenden uren
gereformeerd 44% 25(11)
rooms-katholiek 44% 26(11)
Nederlands hervormd 51% 28(14)
geen kerklid 60% 28 (17)

Er wordt geen verschil tussen vrouwen van de drie kerkgenootschappen gevonden
in het percentage werkende vrouwen, en er wordt geen verschil gevonden in de
mate van participatie op de arbeidsmarkt (het aantal uren). Hoewel de vrouwelijke
respondenten van de Nederlandse Hervormde Kerk een hogere participatiegraad
vertonen dan de vrouwen van de Gereformeerde en de Rooms-Katholieke Kerk, is
dit verschil - bij constant houden op leeftijd, opleiding en aantal kinderen - niet
significant (F (2,494) = .09, p = .91). Verschillen in de participatiegraad tussen
vrouwen van de verschillende kerkgenootschappen worden nagenoeg volledig
wegverklaard door verschillen in opleiding, leeftijd en aantal kinderen. Evenmin
als de participatiegraad verschilt, verschilt voor de groep werkende kerkelijke
vrouwen de mate waarin ze actiefzijn op de arbeidsmarkt: F (2,218) = .36, p = .70.
Gemiddeld werken de kerkelijke vrouwelijke respondenten met een betaalde baan
26 uur per week.

De bovenstaande resultaten betekenen dat de hypothese - er bestaat - bij con-
stant houden op leeftijd, opleiding en aantal kinderen - tussen de vrouwen van de
verschillende kerkgenootschappen een verschil in arbeidsmarktparticipatie: ge-
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reformeerde vrouwen participeren minder op de arbeidsmarkt dan rooms-katho-
lieke en Nederlands hervormde vrouwen, en rooms-katholieke vrouwen participe-
ren minder op de arbeidsmarkt dan Nederlands hervormde vrouwen - niet kan
worden bevestigd. De mate waarin het lidmaatschap van een kerkgenootschap een
behoudend effect heeft op het arbeidsmarktgedrag van vrouwen is dus, getuige de
mate van kerkbezoek, onafhankelijk van de mate van ‘behoudendheid’van de ver-
schillende kerkgenootschappen.

Wel blijkt er een significant verschil te bestaan in het aantal werkende vrouwen
tussen vrouwelijke kerkleden, onafhankelijk van het kerkgenootschap waartoe ze
behoren, en de niet-kerkelijke vrouwen bij constant houden op opleiding, leeftijd
en aantal kinderen (F (1,794) = 4.83, p < .01): niet-kerkelijke vrouwen hebben een
hogere participatiegraad dan kerkelijke vrouwen. Er wordt bij constant houden op
opleiding, leeftijd en aantal kinderen tussen kerkelijke en niet-kerkelijke werken-
de vrouwen geen verschil in de mate van participatie op de arbeidsmarkt gevon-
den: F (1,414) = .14, p = .71). Het verschil blijkt dus met name te worden gevon-
den in het aantal vrouwen dat werkt. Vrouwen die betaalde arbeid verrichten, blij-
ken dat- of ze nu wel of geen lid zijn van een kerk - gemiddeld evenveel te doen.

6. Discussie en conclusie

Indit artikel staat de vraag naar de verklaring van het verschil in religieuze partici-
patie, hier kerkbezoek, tussen werkende en niet-werkende vrouwen centraal.
Waarom participeren niet-werkende vrouwen meer op religieus terrein dan wer-
kende vrouwen? Is het zo dat werkende vrouwen geen tijd en energie meer hebben
om naast hun betaalde baan actiefte zijn op religieus terrein (de verklaring van De
Vaus & McAllister), of heeft het kerklidmaatschap voor vrouwen een behoudend
effect op hun arbeidsmarktgedrag? De resultaten geven steun aan de laatste ver-
klaring: het lid zijn van een kerkgenootschap heeft voor vrouwen een behoudend
effect op hun arbeidsmarktgedrag. Tevens wordt in dit artikel de vraag gesteld of
er verschillen vallen te constateren in de mate van religieuze participatie en in de
mate van arbeidsmarktparticipatie tussen vrouwen van verschillende kerkgenoot-
schappen. Ofwel: is er een verschil in het effect van het lidmaatschap van een ker-
kelijke organisatie op het arbeidsmarktgedrag van vrouwen te constateren? Hoe-
wel de vrouwen blijken te verschillen in de mate van kerkbezoek, verschillen ze
niet in hun participatie op de arbeidsmarkt. Wel bleek er verschil te bestaan in ar-
beidsmarktparticipatie tussen kerkelijke ken niet-kerkelijke vrouwen.

Het niet vinden van verschillen tussen vrouwen van verschillende kerkgenoot-
schappen in hun mate van arbeidsmarktparticipatie gaat in tegen het common sen-
se-idee dat er grote verschillen zouden bestaan in de mate van conservatisme van
de verschillende kerkgenootschappen. Zo zouden met name vrouwen van ortho-
dox gereformeerde kerkgenootschappen volgens de algemene opinie weinig op de
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arbeidsmarkt te zien zijn. Dit wordt hier niet gevonden. Een mogelijke oorzaak is
wellicht dat er in dit onderzoek enkel verschil wordt gemaakt tussen de drie grote
kerkgenootschappen. In verder onderzoek zou nagegaan kunnen worden in hoe-
verre er wel sprake is van verschillen wanneer ook de kleinere kerkgenootschap-
pen worden meegenomen.

In dit onderzoek wordt gebruik gemaakt van een cross-sectionele dataset. Hier-
door is het moeilijk na te gaan in hoeverre er sprake is van een selectie-effect. Wat
gebeurt er bijvoorbeeld met kerkelijke vrouwen die sterk carriéregericht zijn?
Volge, s de verklaring heeft het lidmaatschap van een kerkgenootschap een be-
houdend effect op de arbeidsmarktintrede van dergelijke vrouwen. Het opzeggen
van het kerklidmaatschap is echter een andere mogelijkheid. ldeaal zou dan ook
zijn dat beide verklaringen getoetst worden op longitudinale data, waarbij vrou-
wen van jongs af aan gevolgd worden in hun keuzes met betrekking tot kerkge-
nootschap en arbeidsmarkt, zodat oorzaak en gevolg herkenbaar zijn.

In dit artikel is religieuze participatie geoperationaliseerd als kerkbezoek. Ge-
zien de resultaten van eerder onderzoek (zie Sanders & Hak 1994) waar religieuze
participatie werd geoperationaliseerd als kerklidmaatschap, lid van organisaties
met een kerkelijke grondslag en functies in de kerk, kan worden verwacht dat de-
zelfde conclusies kunnen worden getrokken wanneer het concept breder was ge-
operationaliseerd. Een andere mogelijkheid van operationalisatie is niet te vragen
naar activiteiten, maar te vragen naar het aantal uren dat men actiefis voor kerke-
lijke activiteiten. Deze vraag wordt echter helaas zelden in enquétes opgenomen,
in tegenstelling tot de vraag naar het aantal uren dat iemand actiefis op de arbeids-
markt.

Uit het onderzoek van Steggerda (1933) blijkt het lidmaatschap van een kerkge-
nootschap een behoudend effect te hebben op de emancipatie van vrouwen in de
privé-sfeer. Uit het hier beschreven onderzoek blijkt kerklidmaatschap ook van
belang wat betreft het gedrag van vrouwen op de arbeidsmarkt: vrouwen die lid
zijn van een kerk participeren minder op de arbeidsmarkt. In Amerikaans onder-
zoek blijken met name de sociale aspecten van het lidmaatschap van een kerkge-
nootschap op de voorgrond te treden: kerkbezoek vormt de voornaamste verkla-
ring van opvattingen over sekse-rollen (Deutchman & Princ-Embury 1982; Him-
melstein 1986; Swatos & McCauley 1984; Thorton, Alwin & Cambum 1983).
Volgens Steggerda moeten deze resultaten worden bezien als een bevestiging van
het feit dat in Nederland religie vooral een intrinsieke (geloofs)zaak is en minder
een extrinsieke/sociale functie zoals in de Verenigde Staten (Steggerda 1993, p.
175). In een vervolgonderzoek10zal worden nagegaan in hoeverre er verschillen
bestaan wat betreft het gedrag van vrouwen op de arbeidsmarkt tussen Nederland
en de Verenigde Staten. In hoeverre geldt voor de Verenigde Staten dat het kerk-
lidmaatschap een behoudend effect heeft voor het gedrag op de arbeidsmarkt?
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Noten

1. De auteurs bedanken deredactie van de Sociologische Gids voorhun commentaaren dr.
J.L. Peschar voor het attenderen op de multiple classification analysis.

2. In het onderzoek van Steggerda wordt in navolging van onder meer Borthek & Curtis
(1975) een onderscheid gemaakt tussen het culturele aspect (meaning, ofwel: het geloof) en
het structurele/sociale aspect (belonging, het kerklidmaatschap) van levensbeschouwing.
Geloofen kerklidmaatschap blijken in haar onderzoek even belangrijk te zijn wat betreft de
opvattingen van vrouwen over de rolverdeling tussen vrouwen en mannen.

3. Indit artikel wordtniet ingegaan op de verklaring van eventuele verschillen in religieu-
ze participatie tussen werkende en niet-werkende mannen. Gezien de hoge arbeidsmarktpar-
ticipatie van mannen lijkt deze vraag minder intrigerend.

4. Wel blijftin ditonderzoek de vraag bestaan of de gevonden resultaten verklaard kunnen
worden door het geloof van de vrouwen of dat de resultaten verklaard kunnen worden door
het lage opleidingsniveau van de vrouwen.

5. Onder meer door een zetfout in de vragenlijst was het aantal mensen dat de vraag naar
hetaantal kerkgenootschappen in de woonplaats (mate van heterogeniteit, de hoofdvraag van
ditonderzoek) goed had beantwoord zeerklein. Dit zou tot een vertekening van de resultaten
kunnen leiden: het is immers denkbaar dat kerkleden beter op de hoogte zijn van het aantal
kerkgenootschappen in hun woonplaats dan mensen die geen lid zijn van een kerkgenoot-
schap. Sanders & Hak (1994) vonden echter geen verschillen inresultaten tussen het deelbe-
stand en het volledige databestand.

6. Op deze wijze ontstaat een variabele vanrationiveau waarbij recht wordt gedaan aan de
grootte van de verschillende intervallen tussen de categorieén.

7. Ook het kwadraat van opleiding, zoals de onderzoeken van Faberetal. (1970) en God-
dijn, Smets & Van Tillo (1979) lijken te impliceren, leidt niet tot een significant effect.

8. Decovariatenhaddendevolgendeeffecten:opleiding:F(1,531) = .84,p = .36, leeftijd:
F (1,531) =9.62, p < .01 en aantal kinderen: F (1,531) =4.21, p < .05.

9. In verband met de aantallen vrouwen binnen de verschillende kerkgenootschappen be-
perken we ons tot deze drie kerkgenootschappen.

10. Karin Sanders & Durk Hak (1994), The differences in church-attendance between em-
ployed and non-employed women in the Netherlands and the USA. Paper presented at the
89th annual meeting ofthe American sociological association: The challenge of democratic
participation. August 5-9, 1994. Los Angeles, Calf.

11. Opleiding wordt hier, voor het gemak, beschouwd als een variabele op intervalniveau
met de volgende acht waarden: 1: LO, 2: LBO, 3: MAVO, 4: MBO, 5: HAVO, 6: VWO, 7:
HBO en 8: WO.
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