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Over cursussen gesproken

Cursusrooster CIT komende maanden:

mei

6 t/m 9 mei Linux (Ubuntu) (in English)

7 en 8 mei Prospero voor webredacteuren 

8 mei (middag) Open Leercentrum 

8 mei (middag) Office Zelftest 

12, 14, 16, 19 Excel 2010 gevorderd 
en 21 mei

12 t/m 15 mei  SPSS basis 

12 mei (middag) Slimmer werken met Google Calendar (locatie GMW)

12, 15, 19 en Programmeren in MS-Office 
22 mei (middag)

13 mei Slimmer werken met Google Calendar 

13 mei Slimmer werken met Google Mail (locatie Harmonie)

14 mei Slimmer werken met Google Mail (locatie GMW)

15 mei Slimmer werken met Google Mail 

15 mei (middag) Open Leercentrum 

15 mei (middag) Office Zelftest 

16 mei Slimmer werken met Google Calendar 
 (locatie Harmonie)

19 t/m 23 mei Access 2010 basis 

19 mei (middag) Slimmer werken met Google Mail (locatie Harmonie)

20 mei Slimmer werken met Google Mail 

20 mei (middag) Slimmer werken met Google Calendar 
 (locatie Harmonie)

21 mei Slimmer werken met Google Calendar (locatie GMW)

21 mei (middag) Slimmer werken met Google Calendar 

22 mei Slimmer werken met Google Mail (locatie GMW)

22 mei (middag) Open Leercentrum 

22 mei (middag) Office Zelftest 

26 mei Slimmer werken met Google Mail 

26 mei (middag) Tablet4ALL: iPad 

26 en 27 mei Visio 2010 

27 mei Tablet4ALL: Android 

27 mei (middag) Slimmer werken met Google Calendar 

28 mei Slimmer werken met Google Calendar 

28 mei (middag) Slimmer werken met Google Mail

Ook enthousiast aan het worden? Laat je ontwikkeldagen niet verloren 

gaan en kijk op www.rug.nl/computercursus

Ontwikkeldagen
 

—Ontwikkelingshulp? Nee, daar doe ik niet meer aan. Dat blijft toch 

allemaal aan de strijkstok hangen.

—Ontwikkeldágen? Nooit van gehoord.

—Om jezelf te ontwikkelen, opdat je duurzaam inzetbaar blijft? Zeker om 

cursussen te volgen waarin je leert hoe je nog harder kunt werken. Of hoe 

je desondanks niet overspannen raakt. Of hoe je minder ziekteverzuim 

oplevert.

—De insteek is veel ruimer? Je mag je ook verdiepen in onderwerpen die 

niet betrekking hebben op je huidige functie, of er maar zijdelings mee 

verwant zijn? Als je maar denkt dat je daardoor langer goed in te zetten 

bent, voor welke functie dan ook?

Dat klinkt goed. En daar hebben we, als personeel van de RUG, allemaal 

recht op? Wat is de RUG toch een uitstekende werkgever! 

—En elk jaar weer? Om hoeveel weken gaat het?

—Twee dagen? Twweeee daaaagen? 

—Om duurzaam inzetbaar te blijven? Is dat niet een beetje weinig? Wat 

kun je nu ontwikkelen in twee dagen?

—Computervaardigheden? 

—De meeste cursussen die het CIT aanbiedt zijn maar enkele dagdelen, 

dus korter dan twee dagen? Ja, maar ik kan al overweg met Word en 

DotOffice. Wat heb ik nu aan een computercursus?

—Iets heel anders? Databases maken met Access, een spreadsheet met 

Excel, een presentatie met PowerPoint, zelf macro’s maken met VBA? 

Schema’s maken  met Visio? Linux? Zodat ik breder inzetbaar wordt? En 

nog leuk ook?

—Facebook? Voor mijn werk? Mijn baas versteld doen staan? 

—Een wiki maken? Goed voor samenwerking? Samenwerking, daar hoor 

ik veel over. Samenwerken heeft de toekomst, schijnt het.

—Dus veel cursussen zijn zelfs maar één dagdeel, zodat je er maar liefst 

vier kunt doen? Dan ga ik SPSS doen, dan word ik ook inzetbaar bij 

onderzoek. Lijkt me leuk.

Of werken met een iPad, of met een andere tablet, of beide…, of …


