
REDAKTIONEEl
Het mag duidelijk zijn. Oe nieuwe vorm(geving) van GRO NIEK heeft de intrede van een
nieuwe redacte verraden. Inhoudelijk, dus minder in het oog springend, wil de redactie
zich eveneens doen gelden. Niet dat zij pretendeert een 'nieuwe koers' te varen, maar een
terugblik op het reilen en zeilen van GRONIEK in de afgelopen jaren heeft wel tot enige
inzichten geleid omtrent het in de toekomst te voeren beleid.
In de loop der tijd heeft GRONIEK een geheel eigen karakter ontwikkeld, namelijk dat
van een officieus historisch-wetenschappelijk tijdschrift. Een dergelijk tijdschrift kan zich
permitteren plaats te bieden aan artikelen die niet altijd even gedegen en gepolijst zijn,
maar daarentegen wel prikkelend. Oe huidige redactie wil dit nu ten volle benutten, in
de hoop dat zo een levendiger en leesbaarder tijdschrift ontstaat.
Door te kiezen voor een benadering van het verleden vanuit verschillende disciplines is
het, ons inziens, eveneens mogelijk de uitwisseling van ideeën te verlevendigen. Wij menen
dat een variatie in vraagstelling en onderzoeksmethode een veelkleuriger beeld van het
verletlen zal oproepen dan mogelijk is binnen het kader van de geschiedwetenschap alleen.
Oe thema-keuze zal hierop dan ook worden afgestemd. Zij biedt de auteurs de gelegen
heid om enge grenzen van specialisme te verwijden en juist vanuit een specialistische des
kundigheid uitspraken te doen over meer algemeen-historische thema's.

Oe redactie heeft bovenstaande uitgangspunten in gedachte gehouden bij de samenstelling
van het voor U liggende themanummer Arbeidsethos. Dit thema is in de eerste plaats
gekozen vanwege zijn actualiteit. Oe idee dat het arbeidsethos reeds aan het verschuiven
is, of zal moeten veranderen ten gevolge van de zich wijzigende positie van de arbeid, is
in de laatste jaren steeds meer algemeen goed geworden. Stellingnames in deze discussie
worden reeds betrokken. Zo is recentelijk de Nederlandse Bond tegen Arbeidsethos op
gericht en ook de ophef in de PvdA met betrekking tot dit vraagstuk (artikel Jacobs)
getu igt hiervan.
Aan deze discussie nu wil GRO NI EK een bijdrage leveren door het fenomeen arbeidsethos
langs twee lijnen te benaderen. Allereerst bieden specifiek historische beschouwingen,
bijvoorbeeld over 'Arbeid en Oudheid', het begrip een geschiedkundige achtergrond. Hier
naast zijn er meer algemeen-theoretische artikelen opgenomen van auteurs werkzaam
binnen de disciplines filosofie, theologie en psychologie, die met inachtneming van een
historisch perspectief 'het denken over en het beleven van arbeid' onderzoeken.
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