- —_

democratie,raden en wat er zoal b ij

kKomt "k ij Ke n.

Van Raden en Demolkratiec,

De redaktie van Groniek heeft mij gevraagd een evaluatic te geven van

- het functioneren of niet-functioneren van de Raden; '

- de democratisering op het Instituut voor Geschiedeniss

Wat betreft het ecerste punt zal ik me beperken tot de drie raden (Afdelings-
raad, Instituutsraad, Docentenraad) ¢n geen aandacht besteden aan de talrijke
commissies die bincen, tussen en onder die raden hun activiteiten ontplooien
of nalaten te ontplooien.

Volgers de geest waerin het bestuursregelement van onze afdeling is geschre=
ven s de Afdslingsread het'hoogste® orgaan, Geen cnkel ander orgron van de
ol ling heeft een zo grote beslissingsbevoegdheid en -macht als de Afdelings=~
raade. Er btestaat echter cen groot verschil tussen potenti&le macht en gere-
2)iceerde mackt. In potentie heeft de hfdelingsraad een grote macht, maar het
.igt aan de leden of die macht ook werkelijk wordt gerealiseerd. Mijn erva-
ringen met de Afdelingsraad zijn in de tijd beperkt tot het lopende kalender-
Jaar, overigens het eerste jaar waarin de Afdelingsraad in zijn huidige sa=-
mensvelling aktief is. Ik heb de indruk dat in die periode de Afdelingsraad
niet volledig zijn macht heeft ontwikkeld. Hiervoor bestaan verschillende
corzakcen,
e et allz leden van de Afdelingsraad zijn zich bewust van de potenti€le
macht ven 475 orgean. Te vaak wordt or nog vanuitgegaan dat het een praat-
college is in plaats van een handelend en besluitnemend lichaam. Fen aantal
leden zien het kennelijk als een forum om ideologisch~gekleurde redevoer-
inger af te steken. Men krijgt dan kreten te horen als "optreden tegen de
rechtse regering-Biesheuvel”, "het cnacavaardbare beleid van jonkheer De
“ravwt, "Let protesteren hij Den Haag”. wr worden moties ingediend en be-
sproken, die weliswaar revolutiomnair van inhoud en fel van taal zijn,maar
dle geen enkel effect sortercn. Als voorzitter krijg je dan wel eens de nei-
ging ca over je schoudars te kijken of daar inderdasd de televisie-camera's
staan opgesteld, die aan het Nederle.dse volk in '+ algemeen en aan ex-mi-
nister De Brauw in het bijzorder de mening van de afdelingsraad van de af-
delinrg geschiedenis der Rijksuniversiteit Creningen overbrengene

20 Niet alle leden van de afdelingsraad nemen de moeite zich in de te be-
hondelen materie in ‘e werken. Bij de discussies blijkt naar mijn smaak te
vaak dat men de stulken niet goed gelezen heeft of dat men de draagwijdte
ven ingediende voorstellen niet heeft overzien. wie zich voor de verkiezing
“ot 1lid beschikbaar stelt, moet van tevoren weten, dat het hem of haar veel
tijd 21 gaen losten. Lit is de minimale verantwoordelijkheid van de kandi-
deat tepenover het electoraat, ’
3. De organieke samenstelling van de sfdelingsraad werkt een slagvaardig op-
treden niet in de hand. De /fdelingsraad bestaat uit 18 leden: 6 leden van
het wetenschappelijk corps, 6 studenten, 1 1id van het niet-wetenschappelijk
perscneel en 5 zogenaanmde vrije plaatsen. De plaatsen voor het wetenschap-
pelijze ccrps worden in feite opgevuld door aanwijzing van een 1id door elk
van de zes csecties, Er is geen exel overleg vooraf over een Jjuiste compo-
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sitie van de vertegenwoordiging van het wetenschappelijk corps; verkiezingen
“worden niet gehoudens De zes vaste plaatsen voor de studenten waren de inzet
voor de verkiezingen, die weinig om het 1ijf hadden.. De opkomst was gering
en ik heb'de indruk dat de AsA. een fors aantdl van de zetels veroverde door
de propaganda voornamelijk op de eerstejaars te richten. De zetel voor het
niet-wetenschappelijk personeel is tot mu toe onbezet gebleven, Oii de L K
vrije plaatsen is inderdaad gestreden, maar ook hier was de opkomst van de
kiezers niet overweldigend, terwijl het jammer is dat enkele leden van het
wetenschappelijk corps het noodzakelijk vonden met een eigen lijst te moeten
komen omdat naar hun mening niet kon worden voldaan aan de eisen die door de
studentenfracties werden gesteld (in het bijzonder wat betreft de zogenoem=
de voorvergaderingen). LR
Het resultaat van dit alles is dat de afdelingsraad werkt met cen gefrag-
menteerde vertegenwoordiging van het wetenschappelijk corps, zonder -enige
vertegenwoordiging van het niet-wetenschappelijk personeel en met althans
é8n hechte studenten fractie, die regelmatig voorvergaderingen houdt om hdt
standpunt van de fractie te bepalen. Hierdoor wordt.ecen functionele polari-
satie in de samenstelling van de Afdelingsraad ingebouwd. Ik wind polarisa-
tie in een democratisch systeem een gezond verschijnsel, maar ik zie niet in,
“arom die polarisatic er in principe één moet zijn tussen studenten en niete-
studenten. G2 o :
4. Yfet optreden van de enige hecht samenhangende fractie, de fractie van de
Hebe vag @einig gelukkig. De voorvergaderingen van de Aa, die ik enkele kes=
ren he*xbéZocht, stonden onler voorzitterschap van iemand die geen 1id van-
de afdelingsraad was. Hoewel er geen sprake was van een feitelijke fractie-
dwang, gitg van die voorvergaderingen een zekere morele druk uit op de AA-
léden in de sfdelingsraad. De door de ha-fractie ingediende voorstellen en
plamen zaten vaak slecht in elkaar en waren niet helemaal of helemaal niet
doordachtz he% plan om studenten in te zetten als docenten was omuitvoerbaar
én verzwakie bwendien de positie van het Instituut bij de strijd om meer
formatie plaatsen; de alternaticve capaciteiten-opstelling van de Ah was ge-
basserd op foute getallen, foutieve berekeningen en zou,indien toegepast,
ertoe hebben geleil, dat geen enkele eerstejaars voor het academische jaar
1972=% tot de studis der geschiedenis wer toegelaten. Bovendicn had de an-
fractie in de Aqu}}hgsraad zich een woordvoerder gekozen die door het simpe-
le feit dat hij eerstejaars was nog niet voldoende was in de universitaire
problematiek. Deze situatie werd nog vererger door zijn mededeling - in het
openbaar - dat hij Zich negatief zou opstellen, Dit optreden van de Aa-fractie
had een verlammende invloed op de activiteiten vanide sfdelingsraad, waar-
door veel potenti&le macht niet kon worden gerealiseerd.
2« Er is ook nog een institutionels.oorzaak. De dric raden werken veelal langs
elkaar heen. De communicatie tussen de drie raden verloopt uiterst moeizaam.
Het tijdsverloop dat ligt fussen de verzending door de secretaris van de ‘éne
raad en de behandeling van het stuk door de raad die het stuk kreeg toege=
zonden is onbegrijpelijk lang, Regelementair liggen-de ‘betrekkingen tussen .-
de ‘drie raden nogal moeilijk. De betrekkingen tussen de Docentenraad ener-
zijds en dé twee andere ralen anderzijds zijn in het geheel niet geregeld.
Alleen de leden van het wetenschappelijk corps in de afdelingsraad weten wat
er in de Docentenraad is gebeurd. Voor zover ik mij kan herinneren heeft nog
nooit een ander 1id van de Afdelingsraad een vergalering van de Docentenraad
bijgewoond. De betrekkingen tussen Instituutsraszd en Afdelingsraad. zijn wel
vastgelegd in het Bestuursregelement: de Instituutsraad voert het dagelijks
bestuur en is daarvoor verantwoording schuldig aan de afdelingsraad. De hui= -
dige afdelingsraad heeft bepaald dat die verantwoordingsplicht in elk geval
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inhoudt -dat op iedere bijeenkomst van de Afdelingsraad een verslag van de ac-
tivitciten van de Instituutsraad wordt overlegd. Maar behalve dat de Insti-
tuutsraad ~7egens administratieve moeilijkheden- hieraan niet altijd heeft
wcldaan,y is de vergaderfrequentie van de Instituutsraad zoveel hoger dan die
van de Aldelingsraad, dat een volledig overzicht van'de activiteiten van de
Instituutsraad niet wel mogelijk te geven is. Hierdoor voelde de voorzitter
van de Afdelingsraad zich wel verplicht, de vergaderingen van de Instituuts-
raad bij te wonen. Ernstiger is naar mijn méning, dat de afdelirgsraac geen
middelen heeft om de verantwoordingsplicht van de Instituutsraad af.te dwing-
et » De hooglerzar-beheerder -benocemd door de Curatoren~ is voorzitter der

In tituutsraad en de drie overige leden worden gekozens. De Afdelingsraad kan
de hoogleraar-beheerder nict ontslaan of tot aftreden dwingen en hij kan
evermin het mandaat van de gekozen leden van de Instituutsraa intrekken.
Dit zijn nacr mijn mening de vijf belangrijkste oorzaken van het niet kracht-
dadig optreden van de Afdelingsraad. Het laat zich waarschijnlijk negatiever’
lezen dan mijn bedoeling is. Het was een moeilijk jaar voor de universiteit
en ook voor het Instituute. sr zijn door de sfdelingsraad vele belangrijke be-
sluiten genomen. Er is veel vergaderd en een aantal leden van de anfdelingg=
raad heeft veel werk verzet. Hoewel ik niet altijd met veel genoegen de ver-
gaderingen heb geleid, heb ik als voorzitter toch veel medewerking bij éen”
deel van de Afdelingsraad gekregen en dat bepaald niet alleen van de 213de
der leden van het wetenschappelijk corps. fr is veel positiefs verricht,

maar het zou nog beter kumnen. Uitgaande van bovenstaande punten van evalu=-
atie zou men zich kumen beraden over enkele wijzigingens

l. De Afdelingsraad moet zich bewust zijn dat hij weliswaar het "hoogste or-
gaan" binnen de afdeling is, maar niet bimmen de Faculteit of bimnnen de Uni-
versiteit of bimmen het Nederlandse politicke systecm. Men dient zich bewust
te zijn van de beperkingen van macht en invloed van de afdelingsraad; men
moet zich meer richten op activiteiten dan op woorden. Daardoor zou een slag-
vaardiger beleid kunnen worden gevoerd en zouden de vergaderingen soepeler
kummen verlopen. '

2e Na ruim cen half jaar ervaring met de’' nieuwe :-orn -an het radensysteem

is het duidelijk dat het lidmaatschap van de afdelingsraad veel tijd en in-
spaming kost indien men het werk goed wil doen. Het zou geen kwaad kunnen
als dit punt vb68r de kandidaatstelling van de nicuwe afdelingsraad op een of
andere wijze zou worden benadrukt.

3. De zittende afd:lingsraad dient naar mijn mening activiteiten te ontplooi-
en om de opkomst woor de¢ verkiezingen groter te maken. Men zou zich verder
moeten beraden over de samenstelling van de sfdelingsraad. 4olang de Facul-
teit de numerieke ~or1-74w - de zetels over de verschillende "standen"
niet afkeurt- het is volgens sommigen een punt of die verdeling niet in strijd
is met de wweUsBe= zou ik daaraan niet willen tornen. Maar men zou zich kun=-
nen afvragen of de verkiezing binnen de blokken niet veranderd kan en moet
worden. Is het voor de zes vaste zetels van het wetenschappelijk corps werke=-

1lijk noodzzkelijk dat elk van de zes secties iemand afvaarcigt? Zou men voor -

de verkiezing vanzowel de zes vaste plaatsen voor het wetenschappelijk corps
als voor de zes vaste plaatsen voor de studenten nict beter het personcn-
stelsel kumen invoeren in plaats van het 1lijstenstelsel te handhaven? In
ieder geval lijkt me dat woor de v13f “vrije plaatsen" een betere op10331ng
dan het huidige systeem.

4. Men zal alles moeten dozn om een functionele polarisatie tussen studenten

en docenten te voorkomen. Op punten waar hun belangen tegengesteld zijn, mo-
gen ze best tegennver elkaar staan, maar het hoeft niet op alle punten zo te
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zijn. Het zou juist zijn indien in het Bestuursregelement een verbod zou
worden opgenomen van bindende mandaten. Vit zou op eenvoudige wijze zijn te
" pegelen door de bepaling op te nemen dat de leden zonder last of ruggespraak
hun stem uitbrengen.
5« De drie raden zouden meer in elkaar moeten worden geschoven. Dit zou de--
_contacténtussen de drie rad n soepeler kummen meken. Dit geldt zeker voor de
" relatics tussen Instituutsraad en Docentenraed en tussen Instituutsraad en
afdelingsraad. Wat die laatste relatic aangaats de leden van de Instituuts-
raa zouden -met uitzondering van de behesrder- misschien beter loor (wel=-
15cht zelfs uit) de aAfdelingsraad kumnen worden gekozen. In ieder geval
dient het contact tussen deze twee raden te worden verbeterde. -t

Docentenraads .. . . s
De Docentenraad heeft zich het afgelopen jaar behoorlijk‘uitgebreida‘Voor het
onderzoek en onderwijs is dat een gelukkige omstandigheid, maar voor de ver-
*gade;ingen van de Docentenraad zal dat problemen opleveren. De Docentenraad
wordt’ langzamerhand een wat log lichaam, dat slechts mocizaam tot begluiten
“Komt, Het is een weinig plezierig verschijnsel, dat de persoonlijke ‘tegen=
stellingen, dic binnen de Docentenraad bestaan, devzakelijke‘giscuSéie'bé-
invloeden. Ook dat werkt belemmerend voor een snslle besluitvorming. Daar
komt bij dat de secties (Oude Geschiedenis, Middeleeuwse Geschiedénis, ‘Nieuwe
Geschiedenis, Nieuwste Geschiedenis, Contemporaine Geschiedenis en Socisal«
scotiomische Geschiedenis) naar mijn gevocl steeds meer op hun eigen deslbe<
langén gaan etten. Ik geloof dat deze ontwikkeling zich steeds ver er zal”
voortzetten en moeilijk tot staan zal worcen kurmen gebrachte
Irt de politiek zijn deze verschijnsclen (het toencmen van het aantal leden’
van een besluitnemend lichaam, cen dreigende overheersing van pérsoonlijke”
fegenstellingen, een overwoekering van de gemeeﬁSéhappélijke,belangen'door'
“de deelbelangen) niet onbekend. Dit kan leiden tot verschillénde ontwikkeling-
en, Het is mogelijk dat bimuen de Docentenrasd een kleine groep ontstaat
(een caucus), die de zaken vobr de verga'ering onlerling regelt (of “bekok-
stooft”) om in.ieder geval het proces van besluitvorming op gaeng té houden.
lien kan zich ook voorstellen dat deze beweging ‘wordt geformaliseerdy deWeZe
dat er een svort dagelijks bestuur van de Docentenraal komt met bepaalde
!leaCﬁten. Ik zou dat -zeker voorlopig- geen gelukkige oplossing vindens
Een andere mogelijkheid 1is uiterasrd op de huidige voet door te gaans -Dat
betekent lange vergaderingen, moeizame besluitvorming en vaak het uitstellen
van behandeling van belangrijke problemen tot een moment, waarop men door
~ $ijdnood gedwongen wordt een haastig besluit te ncmen. Verdir is dan het ge-
‘yaar niet ondenkbecldig dat de sectieverga eringen (stafvergaderingen) be-'
langrijker gean worden dan de bijeenkomsten van de Docentenraadi ;
 Het zou near mijn mening aanbeveling ver jenen intiende positie van het
Presidium der Docentenraad beter geregeld werc. Het Bestuursregelement be-
pazlt in art.:41 slechts dat er een Presidium moet zijn, dat zorg draagt
voor de .organisatie van de vergaderingenen het opstellen van besluitenlijst-
én1In ieder geval zou de omvang van het Presidium moeten worden geregelde
Ik zou de taakomschrijving van het Presidium willen uitbreiden met de bepa-
ling, dat het de besluitvorning voorbereidt. Dat zou inhouden dat het Pre-
sidium voorvergaderingen houdt en de Docentenraad ruim v84r zijn bijecnkom=~
sten van de noodzakelijke documentatiec en van aanbevelingen tot besluiten
voorziet. Het huidige Presidium bestaat uit ‘rie personen: voorzitter, se-
. cretaris en wice-voorzitter. Voor zover ik begrepen heb regelen voorzitter
en secretaris de zaken, terwijl de vice-voorzitter slechts in functic trecdt
als de wvoorzitter ‘e vergadering niet kan bijwonen. e '
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In ecn nieuwe conceptie zou men zich een Presidium van vijf leden kunnen
voorstellen, dat voorbereidingen der bijeenkomsten van de docentenraad regelt.

Instituutsraad,. : A : ;
Op de Instituutsraal rust dec zware taak het dagelijks bestuur te voeren. Dat
betekent me.is dat de Instituutsresd dagelijks moet besturen, beheren, besluit-
en nemen, handelingen verrichten. £r komen vrijwel dagelijks brieven binien
waarop snel en adekwaat moet worden gureageerd. Ik heb sedert mijn verkie-
zing tot voorzitter van de afdelingsraad de vergaderingen van de Instituuts-
raad bijgewoond en bij mij is het volgsnde -wellicht onjuiste- beeld ont-
staan van de werkmethode van dit lichaam,

De Instituutsraad bestaat uit vier ledenz de hoogleraar-behcerder (die te-
vens voorzitter is), een 1id van het wetenschappelijk corps en twee sgtudent-
enledene. De Instituutsraad kiest uit zijn mld en een secretaris; dat is dit
Jaar het 1id van het wetenschappelijk corps. Het is dcze secretaris die voor=-
namelijk de dagelijkse ladt van brieven, stukken, vragen, adviezen (gsvraag
de.zowel als ongevraagie), voorstellen, meningen, kritick etc. op zijn schoux
ders torst. Vlek voor de wekelijkse bijecnkomst van de Instituutsraad stelt
de secretaris een agenda op aan de hand van hetgeen in de voorafgaande zeg
dagen op hem af is komen stormen. De voorzitter opent de vergadering en het
is niet ongebruikelijk dat de Instituutsraad ergens in de met zorg opgestel=-
de agenda begint of twee punten door elkaar behandelt. alleen de secretaris
heeft alle stukken voor de vergalcring gezien, (¢ voorzitter enkele stukken
en de student-leden gewoonlijk geen enkel stuke. Dit is niet bevorderlijk
voor de snelheid waarmee vergaderd wordt en voor een goede besluitvorming.
Soms wordt -terechtl- voorlezing van de stukken gevraagd. Maar die stukken
zijn vaak erg lang. Bijvoorbeeld als de minister een brief van enkele kante
Jes-aan het Universiteitsbestuur zendt, het Universiteitsbestuur met een be-
geleidend schrijven van minstens één kantje het aan de Faculteiten doorzendt
en het Faculteitsbestuur beide stukken doorstuurt aan de afdelingen, uiter-
aard weer met cen begeleidend schrijven. , 3 :

Na, een uur wordt de secretaris ietwat schore. De studentleden (vaak is er
slechts één aanwezig) zitten achteruit of voorover, -doen oplossingsn aan de
hand, geven kritiek en stemmen. Ne afloop van de wekelijkse véfgadering i
gaan zij weer aan hun studie en de secretaris mag alle opdrachten gaan uite-
voeren. Met cen beetje geluk is hij in één dag klaar, zodat zijn achterstand
met de bin engekomen stukken, brieven etc. beperkt blijft tot 24 uwur. Hij
~heeft dan weer zes dagen om die achterstanl in te halen, de dagelijkse stroom
bij te houden voor dat hij opnieuw de agenda voor de volgende vergadering op
moet stellen. b

Nazr mijn mening is dit <en onjuiste 8en ook oneerlijke- werkimethode. Het
dagelijkse bestuur dient door de Instituutsraad als geheel te worden gevoerd.
Het kan nooit de bedoeling zijn geweest, dat in dit college twee student-
leden als een soort contoleurs word en opgenomen. Geen enkel 1lid van de In-
stituutsraad zou zijn activiteiten moeten kumnen beperken tot het bijwonen
~van de wekelijkse vergadering, waarvoor hij boven'icen de stukken niet be=
studeerd heeft. Bij de kandidaatsstelling van de gekozen leden van de In-
stituutsraad dient er met de grootst mogelijke klem op te worden gewezen,
dat dit ambt geen sinecure is, dat het lidmaatschap van de Instituutsraad
veel tijd en energie eist en dat men zich bovendien morzcl bindt veel en
vaak op het Instituut asnwezig te zijn. ¥ ik

Vele van de taken van de secretaris, zoals hierboven geschetst, zoudcn moet=
en worden opgedragen aan de administrateur, waarover het Instituut in theo-
rie beschikt. Uiteraar! werkt deze administrateur onder verantwoor elijkheid
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van de Instituutsraad of van de beheerier.

Over de noodzakelijke verbetering van de relaties “tussen afdelingsraad en In-
stituutsraad heb ik al iets geschreven. Ook tussen de Docentenraad en de In-
stituutsraad moet een soepele samenwerking bestaans Het Pre31g1um van de Do=-
centenraad zou sneller dan tot nu toe het geval is op de hoogte moeten worden
gebracht van dc belangrlgkste zaken die zich op het Instltuut afspelen. kS

"Vergac Jerens

De vergaderingen op het Instituut blinken voornamelijk uit door hun trage :
verloop en hun langdradigheid. Vergaderingen dienen naar mijn mening te wor-
den gezien als een noodzakellak kwaad en moeten voor zover dat mogelijk en
redelijk is, worden beperkt in duur en frequentie. Het blijkt op ons Insti-
tuut erg m061113k te zijn vergaderingen zakelijk en kort te houden. Ik heb

er alle begrip voor als personen de behoefte hebben om een ideologie in het
openbaar uit te dragen; 2zij moeten daartoe demonstratieve bijeenkomsten uit-
schrijven, maar voor dit doel geen vergaderingen gebruikene

Het is duidelijk dat het ons aan vergadertechniek ontbreckt; we zijn daar-
toe niet opgeleid. Maar dit gebrek aan kennis en ervaring ontslaat ons niet
van de plicht er het beste van te maken. .e moeten onze stukken hebben bestu-
deerd woordat de vergadering begint; wie daartoe niet bereid is, moet zich
niet verkiesbaar stellens ue moeten de voorzitters helpen, de vergaderingen
z0 kort mogelijk te houden. .e moeten ons beperken in de spreektijd; werk-
vergaderingen zijn niet bedoeld om toespraken te houdene De voorzitters dien=
en de vergaderingen met een zekere strakheid te leiden. Uiteraard moet nen
stireven naar het gulden midden, maar men kan beter te strak dan te soepel

een vergadering leiden. &r moe ten bepaalde regels in acht Wor en genomen,

Zo moet het ontoelaatbaar worlen geacht vlak voor de opening van een verga=
dering een belangrijk stuk als "ingekomen stuk" aan de secretaris te over-
handigene. In dergelijke gevallen kan het Presidium nooit goed voorbereid
het stuk behandelen. afwijkingen van de volgorde van de agenda en toevoeg-“
ingen aan de agenda moeten uitzonderingen en geen regel zijn. Bij het agenda-
punt "wat verler ter tafel komt" moeten de leden van het Presidium zich de
grootst mogelijke beperkingen opleggens dat punt is bedoeld voor noodgevallen
en niet om willekeurig problemen op tafel te leggen waarover de leden van de
vergadering niet van tevoren hebben kunnen nadenken. De rondvraag is bedoeld
om vragen te stellen, niet om nieuwe punten acn de agenda toe te voegen,

_die dan op.het laatste ogenblik -als iedereen zijn tas al heeft. gepakt= nog

even moeten worden behandeld.

Belangrijk,=-ik heb het hierboven als geschreven- is het om zaken van per-
sonen te onderscheiden. Het moet op een vergadering mogelijk’ zijn om zZake=:
lijke kritiek te uiten, zonder dat dit tot persoonlijke wrijvingen leidt..
Pas dan zal men zich vrij voelen krltlek te uiten en pas dan zal die kritiek
waarlijk zakelijk zijn.

Democratisering., -

.Het twecde vraagpunt van de redaktie van Groniek betreft. de democratisering

op ons Instituut. Ik zit met die vraag wat in mijn maag, omdat het mij nlet
daidelijk is wat met deze democratisering wordt bedoeldse: :

Van directe democratie is -met uitzondering van d& Docentenraad- geen sprake.
Br is slechts indirecte democratiez het electoraat kiest vertegenwoordigers,
afgevaardigden. En die indirecte democratie is verre van volmaakt. Ik geloof
dat die Ghvolmaskthsid niet zozeer veroorzaazkt wordt door de bepalingen van
ons Bestuursregelement, dan wel door gebrek aan belangstelling, gedesinteres-
geerdheid en laksheid van al: degenen die voor welk orgaan dan ook het kies=
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recht bezitten. De opkomst bij de verk1ez1ngdn is van studentenzijde bepaald
~ niet groote
‘Het gebrek aan belangstelling uit zich ook bij de vergaderingen der ver-
-schillende radene Vrijwel alle vergaderingen zijn openbaar, maar gewoonlijk
is de publieke tribune verre van overbezet. Bij een enkzsle vergadering van
de afdelingsraad -met name over het probleem van de numerus fixus- was er
wat publiek aanwezig.
Ons Instituut kan zeker formeel worden aangeduid als een "gedemocratiseerd.
systeen"; het ligt aan de studenten die democratisering te realiseren. so-
-wel in de Afdelingsraad als in de Instituutsraad hebiben een groot aantal
studenten zitting. Beide raden hebben grote bevocgihedens Het is aan de stue
denten om te zorgen dat zij op kwalitatief goede wijze zijn vertegenwoordigd
in die raden. ‘annecr men de verkiezingen baseert op het lijstensysteem,
zou er een fellere verkiezingsstrijl moeten wor en gevoerd, zodat de kiezers
de verschillen tussen de programma®s duidelijk wordt en zij stcrker worden
geinvolveerd om wen hun kiesrecht gebruik te maken,
De' geringe belangstelling van de zijde der studenten heeft zich dlt Jjaar
ook ‘nog op een anderc wijze gemanifestesrd. Het Bestuursregelement voorziet
- in de mogelijkheid van het bijeenroepen van ecn Algemene Vergadering, die
uit alle leden van de afdeling bestaat. Deze nlgemene Vergadering kan Oele
worden bijeengeroepen ter algemene informatiec of opiniepeiling en wanneer
10% van de leden van de afdeling dit wenst. sr zijn dit jaar op het Insti=-
* tuut enkele zeer belangrijke punten aan de orde geweest, in het bijzonder
de problemen van de numerus fixus en van het onderzoek naar de capaciteiten
van het Instituut. Er is voor zover ik weet, nooit sprake geweest om ter
algemene informatie of om de meningen te peilen de algemene Vergadering bij-
een te roepen. biogen wij daaruit opmaken, dat nog geen 10% van de leden
van de afdeling geinteresseerd is in dergelijke fundamentele problemen?
Is het zo, dat ieder Instituut de democratie krijgt die hij verdient?

WegZe Lo Lipschitse

"Het is ja misbruik van der wetenschap!" hoorden ze de geleefde roepen,
"Die wordt door de huidige luizenjongens toch al niet ernstvaardig
genomen! De heren studenten prutselen maar wat aan'ﬁ

Op dat moment kreeg hij de geur van knakworst in de neus, zodat hij snel

513n servet omknoopte, terwijl zijn stemming zienderogen verbeterde,

(M. Toonder, De Tuttelwurm, A'dam, 1972).




