
OVER PROMOVEREN OF NIET PROMOVEREN

P.J. van N'inter

Bij de middeleeuwsw geschiedenis in Utrecht is een' assistentsplaats

beschikbaar geweest sinds er een leerstoel voor dat specialisme is

ingesteld met daarbij aansluitend ook een instituut. Het heeft alles

te zamen tot gevolg gehad dat er dadelijk goede belangstelling voor

het nieuwe studievak is ontstaan en dat men weldra van de school

van Opperma~kon spreken.

Het was alles een unicum in de wereld der Nederlandse historici en

het zou dat nog lang blijven. Nergens was vooreerst nog sprake van

een echte scholing in het vak zoals Opperman die uit Duitsland over

bracht. Nergens ook kon er opzettelijk gelegenheid worden gegeven aan

gevorderde studenten zich enige tijd aan de wetenschap te wijden en

een proefschrift voor te bereiden. Terwijl men elders de praktijk in

moest gaan in de hoop daarnaast nog tijd voor eigen studie te kunnen

vrijhouden,had de assistent van Opperman slechts een beperkte taak te

vervullen in het instituut en bleef hem veel tijd over voor zijn

onderzoekingen,nogwel onder het directe toezicht van de meester.

Dat viel alles in een tijd waarin het tot de goede vorm gerekend

werd dat men de doctorstitel zou verworven of het tenminste proberen

zou en waarin ook het geestelijk klimaat zich nog niet verzette tegen

concentratie van krachten op het werk dat daarvoor no~ig was.

Toen na de t~eedewe;eldoorlogmot pr~moiieb~~r~en het promoveren op

zettelijk bevordé~d werd ~ bI eker. die omstandigheden alzo veranderd te
. . r .

zijn dat van do nieuwe mogelijkheid niet veel gebruik is gemaakt,althana

dat ze niet tot het beoogde gevolg heeft geleid. De problemen van de

tijd waren zo oV8rweldigend,en zijn dat nog,dat menigeen het niet

verantwoord achtte zich daarvan enige tijd af te wenden voor een

zijdige verdieping in een vaal niet onmiddellijk maatschappelijk

relevant studievak.

De verdere gang van zaken heeft in dit opzicht geen verbetering

gebracht. Toen er ruimte kwam voor het 'aanstellen van medewerkers,

van staven rond de, persoon van de hoogleraar,of,bij vJortschrijdcnde

denaturering van het begrip democratie,van een wetenschappelijk

corps(zonder aanvoerders),toen waren niet allcBn do geesten vaak
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onwillig om zich in wetenschappelijk w:ork te 'be'gravenm"maar bleek

ook de taak van de,medewerkor,bij onderwijs en beheer,veelal zo

zwaar- dat ook'hlj inöË)i tö had.' tijd te vinden voor' de wetenschap. '

Er kwam nog 'bij dat ook gezins'pHchte~ v~n gT~te vcrscheid~nheiéi

voor de vele jonggehuwden :Jnafwijsl>élar waren en dat ::do verlok-'

kingcm van de riióderne wereld. bedacht deden zijn op 'tijd

verslindende' bijv~rdi(m:st'en.

Zo is :'áe toestand nog steeds on zo zal h:ij ,'vooreerst nog' wel

blijven ook. Ttli ') niot aan eon instituut verbonden is oridervindt de
genoe6á.e i:Bézwaren Gvenzeer,zo niet rfteer.Hij mist" lID'mers ook nog

een eigSd~stoûl en tafGi in eon werks~ee~ en kin zich thuis

veelaI~rn~öt'~fn eorloigen hokje torugtrekken.' f~"

'Î'ot tró-ost" voor gederfde doctorsÜtel ;heéft' 'oEln nieuwe

bedeling officiële status' verle~na aan de dó~torandus"die ~iet

meer àis een onaf studioman wordt gszien-'mair"als 00Ï1 tïtéldrdger

die zfch in dezeifde' club be\tli1cft' als meriig::hoog' gezagsdrager.

In fiJi te is dit" de' afronding'van obn' 'Hing prOces wàarin begrip' en

woord doct~~andus'iri zwang' zi jn gekomen ,- ert ':men lilt' hot 60g heeft "

verloren dat men volgens oude academischh maatsta+èn ter promotie

verschijnt als candidaat. Zo ben ik zelf'nog {h'1926'iri'Leidcn

aangesproken toen 'f'k mlJn proefschrift 'moest vc~ci0digén. '

Ik moet bokèrinon dat hét 'bij mij eerst'vreüilid aankwa~,~o~br waS

het proces wáarop ik hiei-: ~Tijs' al voortgG~chrea.en.··'1"). ··r·.~· '.of

Marl kan de:;' 'aoctor~ndus van 'nu zijn êpitheion gtIDnün. 'VTaarom '

zou hij togdnovêr do meestbr' i~ do rechten ir{ schamclhedd moeten " ,;

blijveA?·Àndore' titulatuur bleek al bezet te zijn' en or'ligt

nu eeruilaa'l' een ontwikkeli1'lg. v~n- jaren achtGr' on~,waarop logisch

aangesloten kanword'en. 'Het vordri etigo is evcnwGl ;dat als bi j

vGrschijns'tn do doctorsgraad (de enigcGchtc Uriivorsi tairö graàd

die wij hebben, sinds het c~;,~d:tdaats g06n; digen' zólfstandige'

waarde meer heeft en het baccalaureaat geen wolkom onthaäl bleek

te vinden) '~ dat do doctorsg~aad mber' ~n moet als overbodige

bijkomstigheid wordt gez{en,als een premie op 'dó ijdelheid mag

men haast zegg0n~Voor'tal van functies ~aarVoor men vroeger

a1l0en eond~ctor in aanmorking' bracht 9 wordt' de':Î,romotie niet m6er
. . .' ,.

gevraagd. Het konlt 'zelfs voor' dat 'Gèn :doctorandus die'; hoogl craaR fr

is geword'Jn de doctorsgraad namens het college van decanon
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(vroeger :namcns· de senaat) verleent.Het n3mo plus •••• hevft zijn

geldigheid verloren(als men begrijpt wat ik bedoel en nog latijn kent~!

Het is alles een verarming,niet slechts maatschappelijk maar

ook voor' de wetenschap. Pas wie zijn krachten heeft gekweten aan·

een eerstclijng van behoorlijke diopgang,wcet wat wetenschappelijk

work vergt en schonkt. Een scriptie voor het doctoraal oxamen kan ..

dat nog niet doon beseÊfen omdat daarvoor nog geen volle verant

woordelijkheid wordt gedragon. Wie niet vordor.is gekomen h,eft

zijn spankracht nog niot bGhoevon to beproeven en kent nog niet de

reikwijdte van zijn gaven.Hij hoeft nog niet ervaron hoc in

vreugde en tegenslag zekerheid àn bescheidenheid zijn deol kondon

worden en aldus de studio hem haar rijpste vruchten leverde.

Er zijn andere ervaringen die tot v~lle ontplooiing van de

persoonlijkheifi kunnen leiden. Wio zijn mogelijkheden buiten do

vlGtenschap ziet en zoekt, z.al he.t prq~f~qhrift zonder .hartzeer

opgaven en wellicht nooit beseffen wat ook hem toch aan opbouwende

ervaring .is ontgaan. Omgekeerd zal de man van wetenschap goed

dOGn zich ook in het yollc leven te wagen. Er is eon kwade kans

dat een .wetenschappelijke carrière in universitairü beslotonpeid

dit doet vcrontachtzamon.Wie bepaald bokommering wekken,dat.zijn

de wetenschappelijke medewerkers die zonder hun meosterstclcte

hebben geleverd aan de universiteit tot het einde hunner actieve

dagen verbonden blijven en daardoor ondanks alle moderne

"engagement" dan ook nog do kans lop(3n dat zij zich niet ten

volle met de maatschappelijke krachten leren meten om aldus

aan zichzelf te werken.


