in een wat meer gestruktuecerde opzet te behandelen.Hopelijk zal dit
de deelnemers meer bevrediging schenken dan het afgelopen jear het
geval was.

Eric Harbers

Hans Boer,

evaluatie themagroep'Japan'.

Op 30 mei jongstleden werd door de themagroep gapan het afgelopen
collegejaar gedvalueerd.Deze cvaluatic geschieddc volgens cen soort
agenda.

Subgroepen: Vacsk kwam het in de subgroepen weer ncer op individueel
werk, terwijl het regelmatig bijeenkomen te veel tijd vergde.Het had
echter tot voordecl dat zowel de cohesie van de grote groep als die
tussen dec mensen die in zo'n groepjc zaten,bevorderd werd,terwijl het
zich concentreren op een bepaalde regio ook zeer positief werd ontvangen.
Literatuur— en diskussiecpuntenlijst :Men had de indruk dat er soms te
lang stilgestaan was bij &én punt van de diskussicpuntenlijst.

Over het algemcen vond men ook,dat cr na dc kerstvakantic cen soort
krisis,cen soort malaise ingetreden was,gedecltelijk te wijten aan
privé-omstandigheden van de voorzitter,waar men pas overhecen gekomen
was nadat er bepaalde thema's,dic ecn bepaalde grote tijdspanne
beslocgen,schematisch behandeld waren.Die malaise zou overwonnen zijn
als men cerder een hoger tompo was gean draaicn. Als cen groot voomdeel
van dit systecm werd boschouwd,dat men als het ware gedwongen werd

'to the point! te gaan lezen. De diskussiepuntenlijst zou eigenlijk
ook in hot licht van hot bovenstaande, mecr thematisch geordend
moeten zijn.Wat de literatuurlijst betreft,heeft de samcnstelling

van deze lijst in zijn betrekking tot het groepjes—onderwerp bij

enige groepen nogal enige frustaties achtergelaten.

Zelfwerkzaamheid: Hoewel dit systeem het zelf zocken en v1nden van
literatuur zo niet uitsluit,dan toch zcker niet bevorderd,werd de
zelfworkzaamheid in zoverre door het systecem bevorderd,dat men zich
in alle opzichton zeer nauw betrokken voeclde bij hct onderwerp, zodat
de zelfwerkzaamheid met betrekking tot het onderwerp zeer zeker
bevorderd werd. .
Relatie staflid-students Deze werd als zeer positief ervarenjy men vond
dat men twec jaar lang in een zcer ontspanncn sfeer had kunnecn. werken.
Als zeer bevorderend voor die ontspannen sfcer werd het tutoyeren cn
het bij de voornaam nocmen van de studenten door het staflid,welk
besluit in het tweede jaar word genomen,genoemd.

Kennis :Enkelen noemden het literatuurtcentamen bevoredercnd voor het
werkon in do groep,vooral wat betreft de internationalc contexts

zelfs werd or een niveauverschil geconstatcerd tussen dicgenen dice
het literatuurtentamen wel en degencn dic het niet gedaan hadden.
Desondanks kon het docn wan hétatimematuurtentamen lang niet altijd
de grote lacune in kennis op het gebied van de contemporaire
geschiedenis verbergen.

Schriftelijk werk: Dit werk bestond uit het fabriceren van cen John
Foster Dulles—dossiertje en het schrijven van een memorandum over

ecn bepaald aspekt van de behandelde stof. Het initiatief tot het
maken ven cen Dulles—dossier werd zcer positief ontvangen,
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