
Evaluatie themagroep Europese expansie 1500 1650

1,2 Het antwoord op de eerste twee vragen lag wel bijzonder duidelijk.De
o. grootst mogelijke meerderheid van de groep - ook de heer 'sJacob - was

van mening dat het jaar tegen was gevallen.Punten die g0noemd werden wa
ren o.a. sfeer 9 gebrek aan geestdrift,motivat{e,afstand docent - stdent,
slechte discussie.Uitwerking van deze punten Volgt°bij de b~treffende

vragen.
3. De begeleiding van de staf was qua tijd en moeite, door de docent bestee~

goed.Maar wel kwam bij velen de begeleiding te "opgelegd" voor. 0

4. Nadruk lag volgens de groep gelijkelijk verspreid over feitenkennis, me
thodiek en inzicht.

5. De participatie van de studenten vlas te gering.Te wijten was dit bv. aan
de gebrekkige inpassing van de verschillende motivaties van de studenten,
die aan het begin van het jaar wel gegeven werden.Deotrend was toen bij
de meerderheid 9 dat het onderwerp behandeld diende te worden vanuit het
heden~Belangstellingvoor het onrloerwerp was bij sommigem dan ook voorna
melijk' ontstaan door ode situatie .van de derde wereld nu. In plaats daar-
van °is het thema traQitioneel - Itstorisch benaderd. 0

6. Volgens sommigen was de gebre~cigrparticipatie ook te wijten aan het re
feratensysteem.Het eerste semester werd gewerkt met kleine referaat jes
en inleidingen van 'sJacob.Voor en in de kerstvakantie werd in vier kleine

ogroepjes gewerkt.Hoewel het werk daarbij soms wel op enkelen neerkwam
bleek da~ de groep dit toch wel voor herhaling vatbaar achtte.Na de kers~

vakantie werd het bekende referatensysteem gebruikt.Gekonstateerd werd
dat enerzijds het houden van het referaat voor de spreker wel verhelderend
en konstrt~tief werkte, maar dat het anderzijds voor de rest vaak over
kwam als lange monmlogen waarbij goede diskussie achteraf nauwelijks mo-
g~lijk was. 0 0

Het nivo van de referaten bewoog zich inderdaad wel in stijgende lijn.
7.8.9. Hoewel vrij algemeen werd gekonstateerd dat de sfeer geen stimulans was

voor de werkzaamheid 9 was men to~h van mening dat het werken in groeps
verband gestimuleerd dient te worden. Oorzaak van de inactieve sfeer was
o.a. de verhouding staf - studenten 9 waarbij de afstand 'sJaoob - groep
te groot werd geacht (juffrouw & meneer •••• ) Over het algemeen vond men
ook de bepaling van de onderwerpen en systemen te opgelegd, vaak werd er
nauwelijks over gesproken.
Belangrijk was ook dat de groep geen hecht geheel vormde.De mensen deden
er lang over elkaar te leren kennen, de sfeer bleef altijd wat gedrukt.
Te merken was dat er geen ouderejaars in de nieuwe themagroep zaten.

10. Over de kriteria t.a.v. de beoordeling der referaten bestond geen open
heid.'sJacob vertelde vooral de schriftelijke samenvatting belangrijk te
vinden voor de beoordeling.Zijn precieze kriteria waren verder niet kon
kreet vast te leggen 9 omdat de algemene indruk daarbij ook een belang
rIjke rol speelde.

11. De kritiek van de docent was zeker wel opbouwend maar het gebrek aan ope~

heid t.a.v. zijn beoordelingskriteria zorgde ervoor dat dit toch niet~

opt imaal vlaS.

12. De voorlichting over studie-inrichting en bijvakken vond een ieder bene
den peil.
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