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Hoe is dit jaar U bevallen?
Zijn aan de verwachtingen voldaan?
Was de begeleiding door de staf te sterk - goed - te gering?
Lag de nadruk op feitenkennis,methodiek of op inzicht?
Hoe was de participatie van de studenten?
Hebt U gewerkt met referaten?Hoe beviel dat?Was
een kwaliteitsverbetering of -verslechtering te
oorzaken?
Bent U van mening dat het werken in groepsvcrband gestimuleerd dient te
\vorden?
Hoe was de verhouding staf - studenten?
Was de sfeer een stimulans voor de werkzaamheid?
Welke criteria worden gehanteerd t.a.v. beoordeling van ~e werkzaamheid,
prestaties,referaten en tentamina?Bes~aat er t.a.v. deze veronderstelde
criteria openheid?
vJordt de beoordeling vergezeld van opbouwende kritiek,m.n. van de zijde
van·de staf?
Voldoet de voorlichting over studie-inrichting,bijvakken,etc.?
Hebt U opmerkingen over voorzieningen als bibliotheek,koffiekamer,enz?
Nog enkele secundaire faktoreng zijn de kamers groot genoeg?Zijn de tempe
ratuur en de vochtigheidsgraad juist?
Hebt U nog andere opmerkingen?

1) Over het algemeen 'slecht ;te wel.m.g tijd om de stof te laten imlerken.
2) Verscheidenen hadden' geen uitgesproken verwachtingen,anderen die op athe

neum/gymnasium al met scripties hadden gewerkt vielen weer terug in een
schoolser systeem.

3) Redelijk.
4) Een combinatie van deze dric,tijdens de colleges vooral aandacht voor me

thodiek, over het hele jaar genomen \-las de feitenkennis i.v.m. tentamina
belangrijker.

5) Was te gering.Dit lag zowel aan de voorbereiding als aan de groep zelf
..w,~ar niet zoveel uitkwam. .:

6) Ja, er is' gevlerkt met referaten.De meesten waren' wel tevreden met hun eigen
r~feraten?alhoéwel de wens bestond tot het zelf bepalen van de onderwerpe~

7) ~~n grot,ere integratie vart hoocqlleges is gev'18nst, waarbij er in kl~ine groe
pen over de hoorcolleges gepraat kan worden,men moet op de stof .terug kun
nen' komen. Vooral bi j colléges ván' sociaal-economische geschiedenis ..'lorden

i werkcoileges op P:riJs gesteld. '
8)'- Sommige le'den Van "de (gr •. ep stellen er prijs op met de voorna<:',maangespro

. ken te ~orden,anderen niet.De sfeer werd over het algemeenlwat te ..formeel
gevonden; -.
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