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‘ GEGEVENS AUTEURS

Inge Bleijenbergh is universitair docente on-
derzoeksmethoden aan de Radboud Uni-
versiteit bij het Instituut voor Management
Research. Ze onderzoekt gender en beleids-
verandering op het niveau van (semi-)over-
heidsorganisaties, verzorgingsstaten en de
Europese Unie.

i.bleijenbergh.fm.ru.nl

Karen Celis is docent in de opleiding Bestuurs-
kunde en Publiek Management van de Hoge-
school Gent — Ugent. Haar onderzoek focust
voornamelijk op de politieke vertegenwoordi-
ging van maatschappelijke groepen en gelijke-
kansenbeleid.

karen.celis@hogent.be

Petra Meier is docent Politieke Wetenschap-
pen aan de Universiteit Antwerpen. Haar
onderzoeksinteresses betreffen democratie
en vertegenwoordiging, kiesstelsels en instru-
menten voor ‘groepsvertegenwoordiging’,
feministische beleidsanalyse en ‘state femi-
nism’.

petra.meier@ua.ac.be

Jantine Oldersma doceerde Vrouwenstudies
en Bestuurskunde en is als onderzoeker ver-
bonden aan het Joke Smit Instituut, centrum
voor Vrouwenstudies-onderzoek aan de Uni-
versiteit Leiden. Zij maakt deel uit van het
Research Network Gender and the State, dat
vergelijkend onderzoek doet naar emancipa-
tiebeleid in vijftien democratische landen. Zij
is redacteur van het Tijdschrift voor Gender-
studies.

gj.oldersma@planet.nl

Conny Roggeband is universitair docente gen-
der in organisatie bij de afdeling Cultuur, Or-
ganisatie en Management van de Vrije Univer-
siteit. Haar onderzoek concentreert zich op
de wisselwerking tussen vrouwenbeweging

en emancipatiebeleid. Zij deed internationaal
vergelijkend onderzoek naar de politisering
van seksueel geweld en ontwikkelingen in het
integratiebeleid.

Mieke Verloo is hoogleraar Vergelijkende Po-
liticologie en Ongelijkheidsvraagstukken aan
de Faculteit Managementwetenschappen van
de Radboud Universiteit Nijmegen, tevens
verbonden aan het Instituut voor Genderstu-
dies van deze universiteit. Ook is zij verbon-
den aan het IWM, Institute for Human Scien-
ces in Wenen. Haar huidige onderzoek richt
zich op politieke aspecten en vraagstukken
die verbonden zijn met ongelijkheden, sociale
bewegingen en beleid. Sinds 2003 heeft zij de
wetenschappelijke leiding over grote interna-
tionale projecten op het gebied van gender,
emancipatiebeleid en politieke verandering
(MAGEEQ tot 2005, en QUING, Quiality in
Gender and equality policies, tot 2011).
m.verloo@fm.ru.nl



INFORMATIE VOOR AUTEURS

Procedure e Het Tijdschrift voor Genderstu-
dies is een peer reviewed wetenschappelijk tijd-
schrift. Het verschijnt vier maal per jaar: in
maart, juni, september en december. Spontane
bijdragen zijn welkom: de redactie gaat ervan
uit dat de tekst in kwestie niet ook elders is
aangeboden. Tussen aanbieding van een artikel
en publicatie zit minimaal een half jaar.
Opzetten en conceptartikelen worden door de
redactie beoordeeld; veelbelovende en rele-
vante artikelen tevens door minimaal twee
externe en anonieme referenten met een bij het
artikel aansluitende expertise. Auteurs krijgen
binnen twee maanden bericht over de beoorde-
ling. Aanbeveling door referenten is een nood-
zakelijke, maar niet voldoende voorwaarde voor
publicatie. Een eensluidend negatief referen-
tenoordeel wordt altijd overgenomen, en bete-
kent dat de redactie het artikel afwijst.

Het auteursrecht op de in het Tijdschrift voor
Genderstudies gepubliceerde bijdragen blijft bij
de auteur(s), met dien verstande dat publicatie
elders toestemming van de uitgever behoeft.

Criteria @ Het tijdschrift zoekt artikelen die
vanuit het perspectief van genderstudies

een bijdrage leveren aan ontwikkelingen in

de wetenschap, of aan debatten over actu-

ele maatschappelijke vraagstukken. Van de
auteurs wordt verwacht in dit licht aan te geven
hoe hun onderwerp of onderzoek zich ver-
houdt tot genderstudies of welke positie het
inneemt in de discussies die in genderstudies
aan de orde zijn geweest. Daarnaast wordt van
auteurs gevraagd in hun artikel aan te geven
welke theoretische uitgangspunten zijn gehan-
teerd. Gendervraagstukken of de relatie van het
onderwerp tot gendervraagstukken dienen in
het artikel behandeld te worden.

Gezien het interdisciplinaire karakter van gen-
derstudies is het tijdschrift primair geinteres-

seerd in artikelen waarin de communicatie over
gender over de grenzen van de disciplines heen
wordt getild. Het beoogt niet de communicatie
over gender binnen de eigen discipline. Toe-
gankelijk taalgebruik en verheldering van jargon
ondersteunen dit doel.

Kopij-aanwijzingen e Kopij kan digitaal wor-
den aangeboden bij het e-mailadres van het
redactiesecretariaat: redactie@tijdschrift-
genderstudies.eu. Voor literatuurverwijzingen
wordt het systeem van de American Psycho-
logical Association (APA) gebruikt. lllustraties
zijn welkom, mits voorzien van een onder-
schrift.

Artikelen en opzetten voor artikelen, recen-
sies, of opinies dienen te worden aangele-
verd volgens de Aanwijzingen voor Auteurs.
De volledige aanwijzingen zijn te vinden op
de website www.tijdschriftgenderstudies.
eu, of op te vragen bij het redactiesecretari-
aat. Artikelen die niet aan deze aanwijzingen
voldoen worden teruggestuurd ter correctie,

of geweigerd.

Een zorgvuldige vormgeving en een uniforme
weergave van de kopij bevorderen een snelle
afwikkeling, waarbij zowel auteurs, lezers als

redactie gebaat zijn.

Maximale lengte stukken inclusief
literatuur en noten:
Artikelen:
Besprekingsartikelen:

6000 woorden
4000 woorden
Interviews: 4000 woorden
Opiniestukken: 2500 woorden
Recensies: 1400 woorden
Recensies bundels: 1800 woorden
Recensie 2 boeken: 1800 woorden

Recensie 3 boeken: 2200 woorden
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