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OPINIE

Van generatie op generatie

Overdracht van arbeidspatronen van ouders op kinderen

Anne E. van Putten’

‘Waarom doet mijn broertje zo weinig thuis?’
Deze vraag stelde een zestienjarige lezeres
in de rubriek ‘Wat zou u doen?’ van de Volks-
krant (Volkskrant Magazine, 2010). De lezers-
reacties op deze vraag illustreerden dat de
bijdrage van jongens in het huishouden niet
vanzelfsprekend is, in tegenstelling tot die
van meisjes. Uit statistieken weten we dat een
regelmatig stofzuigende, kokende en strij-
kende vader ook niet vaak voorkomt, evenals
moeders die hoofdkostwinnaar zijn en meer
dan drie dagen per week werken. Wat heeft
dit allemaal met elkaar te maken en wat zou-
den ouders die hun kinderen tot ‘allround’
zelfstandige mannen en vrouwen willen op-
voeden moeten doen?

Een betere verdeling van betaalde en on-
betaalde arbeid was een centraal punt in het
feminisme van de ‘tweede golf’. Feministes
maakten duidelijk dat het ‘persoonlijke poli-

tiek’ was. Met andere woorden: de machtsver-

houdingen thuis waren exemplarisch voor de
maatschappelijke verhoudingen tussen man-
nen en vrouwen en vice versa. Betaald werk
werd gezien als essentieel om de machtsbasis
van vrouwen te verbeteren: ‘In het bos vallen
geen besluiten’, zei ex-staatssecretaris Eman-
cipatiezaken Hedy D’Ancona (1983).

Wat is er veranderd sinds het onbehagen
van Joke Smit de Nederlandse vrouwen aan-
stak? Enerzijds veel: vrouwen zijn massaal tot

de arbeidsmarkt toegetreden, mannen dragen
meer aan huis en gezin bij, het opleidings-
niveau van vrouwen is sterk gestegen, hun
rechtspositie is gelijkgetrokken aan die van
mannen en de mening dat mannen en vrou-
wen gelijkwaardig zijn is gemeengoed gewor-
den. Toch is het fundament van de machts-
verhouding tussen mannen en vrouwen in de
kern nauwelijks veranderd. Daarmee doel ik
op de verdeling van betaalde en onbetaalde
arbeid in het privédomein. De massale toe-
treding van vrouwen tot de arbeidsmarkt

in de loop van de jaren tachtig en negentig
bestond voor het overgrote deel uit een toe-
stroom van deeltijdwerkers (Roman, Schip-
pers & Vlasblom, 2007; Cuijpers, Hermans
& Portegijs, 2006). Doordat het gemiddelde
aantal arbeidsuren van mannen beduidend
hoger ligt dan dat van vrouwen, te weten op
37 uur per week tegen 25 voor de vrouwen
(Beckers, Hermans & Portegijs, 2009) is in
Nederland de grootste ‘deeltijdkloof’ (Rosen-
feld & Birkelund, 1995) van de ontwikkelde
wereld ontstaan. Vrouwen blijven bovendien
onveranderd het leeuwendeel van de taken
met betrekking tot huishouden, gezin en fa-
milie doen. Hoewel het verschil sinds de jaren
zeventig kleiner is geworden, besteden vrou-
wen nog altijd tweemaal zoveel tijd aan huis-
houdelijk werk en zorgtaken dan mannen (zie
www.tijdbesteding.nl). Deze sekseverschillen



op het terrein van onbetaalde en betaalde ar-
beid leiden tot grote inkomensverschillen tus-
sen mannen en vrouwen gedurende de gehele
levensloop en tot een ondervertegenwoordi-
ging van vrouwen in beslissingnemende posi-
ties. Niet voor niets wordt dit seksestereotype
arbeidspatroon de meest fundamentele
maatschappelijke scheidslijn van vandaag
genoemd (Fuchs Epstein, 2007).

Intergenerationele overdracht

Het blijft een vraagteken waarom de meeste
mensen een gelijkwaardige taakverdeling
normaal en gewenst vinden, maar slechts een
kleine minderheid deze egalitaire rolopvattin-
gen ook daadwerkelijk in de praktijk brengt.
Hoe kunnen we verklaren dat verandering op
dit vlak zo langzaam gaat, terwijl randvoor-
waarden voor een gelijkwaardiger taakverde-
ling zoals onderwijs, rechten, beloning en
denkbeelden wel verbeterd zijn? Deze vraag
was de aanleiding voor mijn promotieonder-
zoek naar de intergenerationele overdracht
van betaalde en onbetaalde arbeidspatronen
in Nederland (Van Putten, 2009).
Overdracht van generatie op generatie
biedt namelijk een aanvullende verklaring
voor de hardnekkig seksestereotype arbeids-
verdeling bovenop de gangbare verklaringen
voor de betaalde en onbetaalde arbeid van
mannen en vrouwen, die zich richten op oor-
zaken op individueel, koppel- en huishouden-
niveau. De sociaal-wetenschappelijke litera-
tuur draagt verschillende mechanismen van
intergenerationele overdracht aan die van toe-
passing zijn op arbeidspatronen: rolmodelle-
ring van gedrag, overdracht van hulpbronnen,
en de intergenerationele overdracht van steun
of hulp. Hoewel het zo’n voor de hand lig-
gende verklaring lijkt, was de intergeneratio-
nele overdracht van arbeidspatronen tot voor
kort nog nauwelijks empirisch onderzocht en
in Nederland nog minder dan in de Verenigde

Staten. Daarom heb ik op basis van gegevens
van de Netherlands kinship panel study (zie
Dykstra et al, 2005; 2007) bekeken in hoe-
verre intergenerationele overdracht bepalend
is voor het aantal arbeidsuren en de bijdra-
gen aan huishoudelijk werk en zorgtaken van
vrouwen en mannen in Nederland (zie Figuur
1). Ik zal hier laten zien hoe deze drie manie-
ren van overdracht werken in de Nederlandse
praktijk en aan het eind conclusies trekken
voor de toekomst. Daarnaast zal ik het ook
hebben over hulp van kinderen aan oudere
ouders en de invloed daarvan op arbeidsdeel-
name. Voor een uitgebreid theoretisch kader,
literatuuroverzicht en de uitkomsten en dis-
cussie van mijn empirische analyses verwijs
ik naar mijn proefschrift The role of intergene-
rational transfers in gendered labour patterns
(Van Putten, 2009).

Rolmodellering van huishoudelijk werk

In de eerste plaats onderzocht ik wat de
verdeling van huishoudelijke taken en kin-
derverzorging tussen ouders in de kinder-
tijd betekende voor de taakverdeling tussen
volwassen vrouwen en mannen. Volgens de
psychologische theorie van rolmodellering
vormt het gedrag van ouders als het ware een
blauwdruk waarop kinderen in volwassenheid
teruggrijpen (Bandura, 1977). Empirisch on-
derzoek had deze theorie al bevestigd voor
Amerikaanse mannen, die meer in het huis-
houden bleken te doen wanneer zij waren op-
gegroeid met een werkende moeder (Gupta,
2006), of naarmate hun vader vroeger een
groter aandeel in het huishouden had gehad
(Cunningham, 2001). Deze studies kenden
echter verschillende tekortkomingen, onder-
zochten geen vrouwen of vonden geen aan-
wijzing voor rolmodellering onder vrouwen
en vroegen bovendien om kruisvalidatie in de
Nederlandse context.
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Mijn empirische analyses bevestigen dat
ook Nederlandse mannen een grotere bijdra-
ge aan huishoudelijk werk leveren naarmate
hun vaders een grotere bijdrage aan het huis-
houden leverden in hun kindertijd, en bevesti-
gen dit patroon bovendien ook voor vrouwen
en hun moeders. Hoewel het rolpatroon van
de ouders niet de enige of de grootste factor
van invloed blijkt, suggereert deze bevinding
dat vrouwen en mannen zich op het terrein
van huishoudelijk werk spiegelen aan het
vroegere rolmodel van hun ouders.

Werkende moeders en dochters

In de tweede plaats onderzocht ik wat het
voor de arbeidsuren van vrouwen betekent als
ze zijn opgegroeid met een werkende moe-
der. De literatuur noemt twee mechanismes
die laten zien hoe het arbeidsmarktgedrag
van moeders de arbeidsuren van dochters
kan beinvloeden. Ten eerste het eerder ge-
noemde mechanisme van rolmodellering:
werkende moeders reiken met hun gedrags-
voorbeeld strategieén aan om betaald werk
en zorgtaken te combineren, waarop dochters
in volwassenheid kunnen terugvallen. Ten
tweede wordt genoemd de hulpbronnen-
overdracht: werkende moeders kunnen meer
sociaal, menselijk en financieel kapitaal over-
dragen op hun dochters dan thuismoeders,
omdat zij over een professioneel netwerk
beschikken, ervaringsdeskundige zijn op de
arbeidsmarkt en geld verdienen (Aschaffen-
burg, 1995; Kalmijn, 1994; Korupp, 2000). Dit
verbetert de startpositie van dochters op de
arbeidsmarkt, waardoor zij later geneigd zijn
meer tijd te investeren in betaald werk.

Uit mijn analyses blijkt inderdaad dat vrou-
wen in de arbeidzame leeftijd (15-64 jaar) die
zijn opgegroeid met een werkende moeder
wekelijks gemiddeld anderhalf tot twee uren
meer betaald werken dan vrouwen die zijn
opgegroeid met een thuismoeder.? Dat lijkt
misschien geen spectaculair verschil, maar op

een gemiddelde werkweek van 24 uur scheelt
dit toch 6%. Een toename van 6% zou het
tekort aan arbeidskrachten in de zorg en het
onderwijs grotendeels oplossen.

Het budgetteren van tijd 1: hulp van
grootouders aan ouders

Praktische hulp van ouders aan volwassen
kinderen komt regelmatig voor in Nederland
en andere ontwikkelde landen (Albertini, Koh-
li & Vogel, 2007) onder meer in de vorm van
grootouderoppas voor kleinkinderen (Gilsing,
2007; Hank & Buber, 2009; Portegijs, Cloin,
Ooms & Eggink, 2006). Economische theo-
rieén over tijdsbudgetrestricties (Kooreman
& Wunderink, 1996) waaronder de new home
economics theorie (Becker, 198s) beredeneren
dat het ontvangen van praktische hulp met
huishouden en zorgtaken de tijd vergroot

die leden van het huishouden aan betaalde
arbeid kunnen besteden. Studies in het Ver-
enigd Koninkrijk en Frankrijk hebben aange-
toond dat (migranten)moeders met jonge
kinderen vaker betaald werk hebben wanneer
grootouders voor kleinkinderen zorgen (Gray,
2005; Dimova & Wolff, 2008). De intergene-
rationele overdracht van praktische hulp kan
als mechanisme echter ook bijdragen aan

de verklaring van het aantal arbeidsuren van
vrouwen en mannen. Daarom onderzocht ik
in hoeverre ouders van kleine kinderen meer
tijd konden besteden aan hun betaalde werk
wanneer zij hulp ontvingen van hun eigen
ouders (de grootouders) in het huishouden
en met de verzorging van de kinderen. Mijn
bevinding was dat moeders met jonge kinde-
ren gemiddeld tweeénhalf uren meer betaald
werken en vaker op de arbeidsmarkt partici-
peren, wanneer zij hulp in het huishouden
ontvangen van hun eigen ouders.? Deze ‘neer-
waartse intergenerationele overdracht’ in de
vorm van praktische hulp van grootouders
heeft dus een duidelijke economische beteke-



nis. Overigens geldt dit niet voor vaders met
jonge kinderen.

Verrassend genoeg wees mijn onderzoek
niet op een verband tussen de arbeidsuren
van ouders met jonge kinderen en de hulp die
zij ontvangen van grootouders met kinderver-
zorging. Een van de voorlopige verklaringen
hiervoor is dat de groep ouders die gebruik
maakt van kinderverzorging door grootou-
ders nogal breed is, te weten ruim de helft
van de moeders en een derde van de vaders.4
Hierdoor vertroebelen eventuele verschillen
in de frequentie van de ontvangen hulp, bij-
voorbeeld het verschil tussen een wekelijkse
vaste oppasdag en af en toe een avondje
bijspringen, mogelijk het verband tussen de
arbeidsuren van ouders en ontvangen hulp.
De groep ouders die huishoudelijke hulp van
de grootouders ontvangt, is daarentegen veel
kleiner, namelijk een derde van de moeders
en een achtste van de vaders, en waarschijn-
lijk homogener qua frequentie van geboden
hulp.

Het budgetteren van tijd 2: hulp van
kinderen aan oudere ouders

Wanneer ouders op leeftijd raken en belem-
meringen ondervinden in hun dagelijkse ac-
tiviteiten en wanneer zij hierbij niet door hun
partner kunnen worden geholpen, ontvangen
zij vaak praktische hulp van hun kinderen,
meestal van dochters (zie ondermeer Ogg

& Renaut, 2006). Hoewel de internationale
literatuur geen volledig eenduidig beeld biedt,
is er overtuigend empirisch bewijs dat het
geven van steun de arbeidsdeelname van
vrouwen belemmert (zie ondermeer Spiess &
Schneider, 2003). De meeste van deze studies
richten zich echter alleen op arbeidsdeelname
in plaats van arbeidsuren, op vrouwen, en op
de intensieve zorgtaken voor ouderen met
vergaande fysieke belemmeringen, zoals naar
de wc brengen en baden. Deze zorg wordt in

Nederland meestal door professionele hulp-

verleners gegeven in verzorgings- of verpleeg-
tehuizen, terwijl familieleden lichtere vormen
van praktische hulp bieden (mantelzorg).

In Nederland is de invloed van mantelzorg
op de arbeidspositie voornamelijk op kwalita-
tieve wijze onderzocht (Van Doorne-Huiskes,
Dykstra, Nievers, Oppelaar & Schippers,
2002). Daarom onderzocht ik in mijn proef-
schrift de samenhang tussen de arbeidsuren
van mannen en vrouwen tussen de veertig en
64 jaar enerzijds en de hulp die zij al dan niet
geven in het huishouden, in de tuin, met ver-
voer, en met de administratie aan hun (oude-
re) ouders anderzijds. De economische theo-
rieén over tijdsbudgetrestricties voorspellen
immers dat het geven van praktische hulp tijd
kost, die afgaat van de tijd die aan betaald
werk besteed kan worden.

Mijn onderzoeksbevindingen ondersteu-
nen een dergelijk verband echter niet — onder
mannen noch vrouwen. Het regelmatig terug-
kerende schrikbeeld van afnemende solidari-
teit met ouderen als gevolg van de toegeno-
men arbeidsdeelname van vrouwen lijkt dus
weinig empirisch gegrond, ten minste, onder
de huidige generatie middelbare werkenden
met een werkende partner. Een van de voor-
lopige verklaringen voor deze bevinding ligt
mogelijk in het grote aandeel deeltijders on-
der de vrouwen in deze leeftijdsgroep.s Ook al
werken sommige deeltijders twee dagen, an-
dere drie en weer andere vier dagen, het feit
dat ze allemaal ten minste een dag doorde-
weeks vrij zijn, maakt de combinatie van wer-
ken en hulp geven waarschijnlijk al mogelijk.
Voor mannen in deze leeftijdsgroep geldt dat
het merendeel een in deeltijd werkende part-
ner heeft, die hun mogelijk dusdanig veel uit
handen kan nemen wat betreft huishoudelijk
werk en andere zorgtaken, dat ook zij zonder
problemen hun werk met praktische hulp aan
oudere ouders kunnen combineren.
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Tot in het zevende geslacht?

Wat betreft de relatie tussen generaties die
centraal staat in deze editie van Tijdschrifi
voor Genderstudies is de belangrijkste conclu-
sie uit mijn onderzoek wellicht dat het gedrag
van ouders in het huishouden en op de ar-
beidsmarkt, zowel tijdens de kindertijd als de
volwassenheid van hun kinderen, de (latere)
arbeidspatronen van mannen en vrouwen
beinvloedt. Met hun keuze voor een bepaalde
taakverdeling schotelen ouders hun kinderen
een toonaangevend gedragsvoorbeeld voor
en ze dragen hiermee ook hulpbronnen over
op hun kinderen. Beide zijn medebepalend
voor het latere gedrag van kinderen. Daar-
naast beinvioeden ouders door het al dan niet
bieden van praktische hulp in het huishouden
de arbeidsuren van vrouwen met jonge kin-
deren.

Deze bevindingen roepen al gauw de vraag
op of we nu ook kunnen voorspellen hoe de
arbeidspatronen van mannen en vrouwen er
in de komende generaties uit zullen zien. Zal
de genderkloof in betaalde en onbetaalde
arbeid in de toekomst gedicht worden en zo
ja, wanneer? Puur en alleen op basis van mijn
onderzoek is het niet mogelijk om op deze
manier te extrapoleren naar de toekomst.
Vanwege het cross-sectionele karakter van
de gebruikte gegevens bieden mijn analyses
uitsluitend zicht op de rol van intergeneratio-
nele overdracht in een specifiek tijdsraam, dat
betrekking heeft op de volwassenen van nu.
Tweederde van de nu onderzochte volwassen
vrouwen groeide op met een niet-werkende
moeder, terwijl tegenwoordig het merendeel
van de vrouwen op de arbeidsmarkt actief
blijft na de geboorte van hun eerste kind.
Daarom ligt het voor de hand dat wanneer de
kinderen van vandaag straks volwassen zijn,
hun arbeidsuren niet zozeer door de arbeids-
deelname van hun moeders, maar door het
aantal arbeidsuren van moeders beinvloed

zullen zijn. En wanneer het aantal mannen
dat in deeltijd werkt om voor hun kinderen
te kunnen zorgen substantieel toeneemt, zal
deeltijdwerk door vaders de arbeidspatronen
van hun kinderen ook beinvloeden.

Wat kunnen mijn bevindingen wel over
de toekomst zeggen? Zolang mannen en
vrouwen betaalde en onbetaalde arbeid zo
onevenredig blijven verdelen als nu het geval
is, zal de intergenerationele overdracht van
gedragspatronen de ontwikkeling naar een
gelijkwaardige taak-, inkomens- en machtsver-
deling tussen de seksen blijven afremmen. En
gezien de huidige dominantie van het ander-
halfverdienerspatroon ligt het voor de hand
dat het steen-in-de-vijvereffect van de rol-
doorbrekende ouders die er wel degelijk zijn,
voorlopig beperkt blijft. Longitudinale gege-
vens over de afgelopen decennia laten zien
dat het gemiddeld aantal betaalde arbeid-
suren dat vrouwen wekelijks werken vrijwel
constant op hetzelfde niveau is gebleven, om
en nabij de 24 uur (Roman, Schippers & Vlas-
blom, 2007). Het ligt niet erg voor de hand
dat de arbeidsuren van vrouwen nu opeens
wel binnen korte tijd substantieel toe zouden
nemen. Andere gegevens suggereren dat het
overgrote merendeel van de deeltijdwerkende
mannen (driekwart) dit nog altijd niet doet
om voor hun (jonge) kinderen te zorgen,
maar om een cursus te volgen die hun car-
rierekansen vergroot, of als onderdeel van
afbouwen richting pensionering (Portegijs,
Cloin, Keuzekamp, Merens & Steenvoorden,
2008). Vaders die zelfs (mede) omwille van
hun gezin helemaal stoppen met een topfunc-
tie, zoals recent Wouter Bos zich legitimeer-
de, zijn en blijven naar alle waarschijnlijkheid
voorlopig een unicum.

Tot slot

Veel ouders zien betaald werk door moeders
als een activiteit waarmee zij hun kinderen



aandacht en zorg ontzeggen — overigens zon-
der dat dit ook voor vaders lijkt te gelden:
‘Je krijgt toch geen kinderen om ze door een
ander (dan de moeder) te laten verzorgen?!’.
Deze overtuiging lijkt een belangrijke rol te
spelen in de keuze van veel Nederlandse
vrouwen voor een kleine deeltijdbaan en de
hoofdverantwoordelijkheid voor huis en ge-
zin. Op basis van mijn bevindingen kun je
echter beredeneren dat juist door te werken,
moeders hun kinderen waardevolle bagage
meegeven.

Bovendien wijst mijn onderzoek erop dat
er veel voor te zeggen is, wanneer vaders net
als moeders regelmatig zouden stofzuigen,
koken en de was doen. Daarmee zouden
ouders hun zonen even goed als dochters
kunnen equiperen voor de combinatie van

betaalde met onbetaalde arbeid. Die combi-
natie wordt voor steeds meer mannen werke-
lijkheid, nu een op de drie huwelijken en een
op de twee samenwoonrelaties eindigt in een
breuk. Mannen moeten daardoor regelmatig
hun kinderen zelf opvangen en hun huis-
houden draaiend houden. Voor mannen valt
daarbij ook iets anders te winnen: meer en
beter contact met hun kinderen. Dat is des te
meer van belang omdat frequent contact met
kinderen er voor zorgt dat de vaders ook als
ze oud zijn emotionele en praktische steun
van hun kinderen krijgen (Kalmijn, 2007).
Gezien de stijgende levensverwachting en het
opdrogen van de collectief betaalde ouderen-
zorg, lijkt mij dat, los van het genoegen, meer
noodzaak dan luxe.

Figuur 1. Vormen van intergenerationele overdracht van arbeidspatronen

Ouders Kinderen
- ) O) :
Kindertijd Gedragsmatig rolmodel — Script voor gedrag
@

Arbeidsgerelateerde hulpbronnen | —

Hulpbronnen

Jong Volwassenheid Gegeven hulp

Middelbare leeftijd Ontvangen hulp

) Arbeidspatroon:
— Betaald werk,
Huishouden,
Zorgtaken
@ Arbeidspatroon:
> Betaald werk,
Huishouden,
Zorgtaken

AwoN =

Gedragsmatige rolmodellering door ouders in kindertijd.

Overdracht van werkgerelateerde hulpbronnen van ouders op kinderen tijdens kindertijd.

Invloed van praktische hulp van ouders aan kinderen op arbeidspatronen van kinderen in jong volwassenheid.
Invloed van praktische hulp van kinderen aan ouders op arbeidspatronen van kinderen op middelbare leeftijd.
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Noten

1 Dit artikel geeft uitsluitend de bevindingen van de
auteur weer en reflecteert in geen enkel opzicht de
standpunten van het ministerie van Sociale Zaken
en Werkgelegenheid.

2 Overigens geldt ook hier dat het vroegere
arbeidspatroon van ouders niet de enige
of de grootste factor van invloed is op het
arbeidspatroon van volwassen kinderen. Zo zijn de
arbeidsuren van dochters sterker afhankelijk van
hun eigen opleidingsniveau, en de leeftijd van hun
jongste kind, dan van de vroegere arbeidsdeelname
van hun moeders.

3 Wederom geldt hier: intergenerationele overdracht
is niet de enige of grootste factor van betekenis.
De arbeidsuren van moeders met jonge kinderen
worden nog sterker beinvlioed door een niet-
standaard werkrooster ('s avonds, 's nachts en/of
in het weekend; verhoogt arbeidsuren met 9,5 uur)
en de gebruikmaking van betaalde kinderopvang
(verhoogt arbeidsuren met bijna 7 uur), traditionele
rolopvattingen, en gebruikmaking van betaalde
huishoudelijke hulp (verhoogt arbeidsuren met 3,5
uur).

4 Zie voor andere voorlopige verklaringen het vierde
hoofdstuk ‘Support for working mothers: the
impact of grandparent help with housework and
childcare on the work-hours of parents with young
children’ in mijn proefschrift (Van Putten, 2009).

5 Zie voor vier andere voorlopige verklaringen het
vijfde hoofdstuk ‘No conflict: the interdependency
between the work-hours and provision of
instrumental support to elderly parents of middle
aged women and men’ in mijn proefschrift (Van
Putten, 2009).
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