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Een man of  

een  VrOUW!' 
Voorkeur van werkgevers en 

Sinds de Wet gelijke behandeling van mannen 
en vrouwen van 1980 is het maken van onder- 
scheid tussen mannen en vrouwen bij de  
arbeid verboden. Deze wetgeving kwam, even- 
als de Wet gelijk loon voor mannen en vrouwen 
(1975), tot stand onder druk van Europese 
richtlijnen (Van der Vleuten, 2002). De achter- 
grond van die Europese regelgeving was twee- 
erlei: er participeerden weinig vrouwen op de 
arbeidsmarkt in de EG-lidstaten en vrouwen 
waren vooral werkzaam in een beperkt aantal 
sectoren van de arbeidsmarkt. Het doe1 was 
zowel de  toestroom van vrouwen tot  de  
arbeidsmarkt te vergroten, als de horizontale 
beroepssegregatie te doorbreken. 

De participatiegraad van vrouwen op  de 
arbeidsmarkt in Nederland is jarenlang een 
van de laagste in Europa geweest. Met name ge- 
huwde vrouwen namen slechts in zeer geringe 
mate deel aan betaalde beroepsarbeid. Vanaf 
het midden van de jaren tachtig veranderde 
dat. Had in 1985 nog slechts 30 procent van de 
vrouwen tussen de 15 en 65 jaar betaald werk 
voor minimaal 12 uur per week, in 2002 was 
dit opgelopen tot  54 procent (Sociaal en  
Cultureel Rapport 2000, p. 284, 291; CBS). 

De toegenomen arbeidsdeelname van 
(gehuwde) vrouwen heeft meerdere oorzaken. 
Ze kan gedeeltelijk worden verklaard door 
gewijzigde kenmerken en omstandigheden van 
vrouwen, zoals het gestegen opleidingsniveau. 
Een andere verklaring ligt in gewijzigde opvat- 
tingen over het buitenshuis werken van moe- 
ders. In 1985 vond 70 procent van de bevol- 

king het werken van een gehuwde vrouw met 
schoolgaande kinderen 'niet bezwaarlijk' of 
'aan te bevelen', in 1997 was dit 81  procent. In 
1965 vond nog 82 procent dit juist 'bezwaar- 
lijk'. Kortom, er is sprake van een ware revolu- 
tie in de opvattingen over het buitenshuis wer- 
ken van moeders (Van Praag & Niphuis-Nell, 
1997, pp. 88-92; Sociaal en Cultureel Rapport 
2000, pp. 290-293). 

In diezelfde periode veranderde de wijze 
waarop arbeidsorganisaties omgaan met werk- 
neemsters die trouwen en kinderen krijgen. 
Tot in de jaren zestig was het gebruikelijk dat 
een vrouw die huwde ontslag nam of kreeg. 
Later bleven vrouwen vaker na hun huwelijk 
werken tot de geboorte van het eerste kind. 
Sinds 1976 is ontslag bij huwelijk, zwanger- 
schap en bevalling verboden. Hiermee kwam 
een einde aan bepalingen in arbeidsovereen- 
komsten op  grond waarvan huwelijk of zwan- 
gerschap automatisch leidde tot  ontslag 
(Monster, 1995, pp. 31-33, 163-208). 

De sterk toegenomen arbeidsparticipatie 
van vrouwen betekent echter niet dat de posi- 
tie van vrouwen en mannen op  de arbeids- 
markt gelijk is. Nog altijd is de participatie- 
graad van mannen aanzienlijk hoger dan die 
van vrouwen; 77 tegenover 54 procent in 2002 
(CBS). Voorts is het gemiddelde uurloon van 
mannen in een voltijdbaan in 2001 E 3,74 meer 
dan dat van vrouwen in een voltijdbaan. Dit 
verschil is de afgelopen tien jaar groter gewor- 
den doordat vrouwen sterker zijn vertegen- 
woordigd in minder betaalde beroepen en min- 






























