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Jeannette van der Sanden

Vrouwenstudies,
wat kun je daarmee?

De invloed van Vrouwenstudiesonderwijs

op de arbeidsmarktmogelijkheden van vrouwen

In de laatste dertig jaar heeft een significant
aantal vrouwen Vrouwenstudiesonderwijs
gevolgd. Er is echter weinig bekend over wat er
met deze vrouwen gebeurt wanneer ze de
arbeidsmarkt betreden. Onderzoek in Neder-
land tot nu toe laat zien dat afgestudeerden
van Vrouwenstudies zeer uiteenlopende werk-
zaamheden verrichten (Eggermont, 1997).
Vrouwenstudies-letteren-alumnae komen
terecht in journalistiek, onderzoek, de admi-
nistratieve sector en in mindere mate in
beleidsfuncties. Ook blijkt dat veel alumnae
moeite hebben om een baan op hun niveau te
vinden (Buikema, Kogelman & Van der Meulen,
1996). Gepromoveerden in Vrouwenstudies
volgen voornamelijk een loopbaan in de weten-
schap (Wilmink, 1997)

Een team van onderzoeksters uit negen
Europese landen (Duitsland, Finland, Frankrijk,
Groot-Brittannié, Hongarije, Italié, Nederland,
Slovenié en Spanje) heeft systematisch kwanti-
tatieve en kwalitatieve gegevens verzameld
over de invloed van het volgen van Vrouwen-
studiesonderwijs op de arbeidsdeelname van
vrouwen. Dit gebeurde in het project ‘Employ-
ment and women’s studies: The impact of
women’s studies training on women'’s employ-
ment in Europe’ (EWSI, 2001-2003) van de
Europese Unie!.

In dit artikel wil ik een antwoord geven op
de vraag wat de invloed is van het volgen van
Vrouwenstudiesonderwijs op de arbeidsmarkt-
mogelijkheden van de afgestudeerde vrouwen
in Nederland?. Welke verwachtingen hebben ze

ten aanzien van de arbeidsmarkt, wat zijn hun
ambities, in welke banen komen ze terecht en
wat doen ze daar met hun Vrouwenstudies-
kennis? Tevens zal ik ingaan op de motivaties
van studenten om Vrouwenstudies te volgen
en hun ervaringen met het onderwijs.

De gegevens waarop ik mijn artikel baseer,
zijn verzameld in het kader van het EWSI-pro-
ject, waarbij ik in het bijzonder put uit 131
enquétes en 30 diepte-interviews die ik heb
gehouden met Vrouwenstudiesstudenten, afge-
studeerden en promovendi uit Nederland. De
enquétes zijn een non-random sample van 51
huidige studenten en 80 oud-studenten
Vrouwenstudies uit Nederland. De geinterview-
den zijn geselecteerd uit die vrouwen die op
de enquéte hebben aangegeven te willen mee-
werken aan een interview.

De vraag naar de arbeidsmarktmogelijkhe-
den van vrouwenstudica’s is niet alleen inte-
ressant voor studenten en docenten Vrou-
wenstudies, maar is ook belangrijk omdat
vrouwen nog steeds een achterstand hebben
op de Europese arbeidsmarkt. De arbeids-
marktparticipatie van vrouwen in Nederland is
laag en kenmerkt zich door zowel horizontale
als verticale segregatie (Portegijs, Boelens &
Keuzenkamp, 2002). Hoe vergaat het vrouwen
die Vrouwenstudies hebben gestudeerd op de
arbeidsmarkt? De veranderingen in het hoger
onderwijs ten gevolge van het Bologna-proces
maken de vraag wat je met Vrouwenstudies
kunt doen des te relevanter. In navolging van
de Bologna-verklaring (1999) wordt in Europa
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het model van een basisopleiding (Bachelor) en
een vervolgopleiding (Master) ingevoerd.
Hiermee beoogt men ondermeer de aantrekke-
lijkheid van mensen voor de arbeidsmarkt te
vergroten door de opleidingen relevant te laten
zijn voor de arbeidsmarkt. Kan Vrouwen-
studies een bijdrage leveren aan het verbete-
ren van de positie van vrouwen op de arbeids-
markt?

Vrouwenstudies als intellectuele
uitdaging

De onderzochte groep vrouwen uit Nederland
is zeer divers. De geinterviewde vrouwen zijn
afkomstig van Vrouwenstudies in de discipli-
nes Economie, Rechten, Algemene Letteren,
Engels, Nederlands, Internationale Betrekkin-
gen, Algemene Sociale Wetenschappen, Antro-
pologie, Sociologie, Politicologie, Geschiede-
nis, Filosofie en Theologie. Ze variéren in leef-
tijd van 24 tot 64 jaar en hebben tussen 1980
en 2001 op verschillende manieren Vrouwen-
studies gestudeerd. Er zijn bijvoorbeeld theo-
logen die in de begintijd van Vrouwenstudies
eigen leesgroepen oprichtten en feministische
issues in het curriculum probeerden te inte-
greren, maar ook studenten die, toen Vrou-
wenstudies meer geinstitutionaliseerd was,
een uitgebreide specialisatie Vrouwenstudies
hebben gevolgd binnen Letteren of Sociale
Wetenschappen. De meerderheid van de geén-
quéteerden is afkomstig van de Universiteit
Utrecht, de Universiteit van Amsterdam, de
Katholieke Universiteit Nijmegen en de Neder-
landse Onderzoekschool Vrouwenstudies. De
gemiddelde leeftijd van de huidige studenten
is 29 en de oud-studenten zijn gemiddeld 37
jaar.
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Alle geénquéteerde vrouwen hebben plezier
beleefd aan het volgen van het onderwijs in
Vrouwenstudies en bijna allemaal (96% van de
huidige studenten en 95% van de oud-studen-
ten) zeiden ze dat het aan hun verwachtingen
voldeed. Ook in de andere landen rapporteerde
een hoog percentage geénquéteerden dat ze
plezier hebben beleefd aan Vrouwenstudies en
voor iets minder van hen voldeed het aan de
verwachtingen. De Nederlandse geinterview-
den spraken over inspirerend onderwijs dat
zowel theoretisch als persoonlijk is. Een 31-
jarige ICT-codrdinator zegt:

‘De eerste paar vakken Vrouwenstudies die ik
deed vond ik echt geweldig. Ik dacht, dit is nu
precies wat ik altijd heb willen zeggen, maar
ik had er de woorden en de middelen niet
voor. Ik vond het echt een openbaring dat er
een studie bestond die heel erg in mijn lijn
van gedachten lag. En ik voelde me er ook
meteen thuis. Het is echt de beste keuze in
mijn leven geweest om Vrouwenstudies te
gaan doen.’

Tegelijkertijd zien ze Vrouwenstudies als een
zware studie: er worden hoge eisen gesteld en
je moet er veel voor doen. Vrouwenstudies-
studenten kunnen dan ook worden getypeerd
als betrokken studenten die leergierig zijn en
intellectueel willen worden uitgedaagd. De
intellectuele uitdaging die studenten bij Vrou-
wenstudies vinden ligt in het kritisch bevragen
van zaken, het leren verbanden leggen en de
stimulans om zelfstandig na te denken en zelf
tot inzichten te komen. Hoewel het voorstel-
baar is dat studenten in andere studies ook
intellectueel worden uitgedaagd, is dit toch
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iets wat de geinterviewden noemen als ken-
merkend voor Vrouwenstudies. Zij komen tot
deze bevindingen door Vrouwenstudies te ver-
gelijken met studies als Algemene Letteren,
Engels, Economie, Rechten, Sociologie en
Psychologie. Het intellectueel stimulerende kli-
maat wordt ook gekoppeld aan de bevlogen
docenten en aan de kleinere groepen studen-
ten bij Vrouwenstudies, waardoor er meer
mogelijkheid is om te discussiéren. De volgen-
de oud-student vergelijkt Vrouwenstudies met
Sociologie:

‘Sociologie is toch veel meer hoorcolleges en
soms ook wel werkgroepen, maar die worden
op een college-achtige manier georganiseerd.
En bij Vrouwenstudies staat de discussie cen-
traler en ieders mening mag en kan gehoord
worden; er is niet één geldende opvatting.
Alles is mogelijk en alles mag je ter discussie
stellen. En Vrouwenstudiesstudenten zijn veel
opener in hun ideeén. Je wordt heel erg gesti-
muleerd om kritisch te denken. Dus niet iets
voor zoete koek slikken, wat je bij Sociologie
wel vaker hebt. Zo van we doceren je nu dit
en dit moet je straks reproduceren. Terwijl je
in Vrouwenstudies veel meer door redeneren
en met elkaar discussiéren je gedachten
scherpt en tot je eigen standpunt komt. En
het wordt ook op prijs gesteld als je zelf pro-
beert te denken en oorspronkelijk probeert te
denken en dat is het leuke ervan.’

De geinterviewden zijn positief over hun erva-
ringen met Vrouwenstudies. Tegelijkertijd zijn
ze zich ook bewust van de lage waardering die
Vrouwenstudies binnen en buiten de univer-
siteit vaak krijgt. Ondanks het langer bestaan
van de studie en de hoge mate van institutio-
nalisering van Vrouwenstudies moeten ook de
huidige studenten nog vaak uitleggen wat
Vrouwenstudies is en hun keuze voor die stu-
die verdedigen. Een andere vraag die hen veel
gesteld wordyt, is: ‘Vrouwenstudies, wat kun je
daarmee?’

Bevorderlijk voor je bagage
Die vraag naar de beroepsperspectieven van
Vrouwenstudies is voor de studenten niet
altijd gemakkelijk te beantwoorden. In het
algemeen zijn zij namelijk weinig gericht op
de arbeidsmarkt, wat niet vreemd is voor uni-
versitaire studenten in Nederland. Arbeids-
marktoverwegingen blijken ook nauwelijks een
rol te spelen bij de keuze voor Vrouwen-
studies. Persoonlijke en academische belang-
stelling en bewustzijn van genderongelijkheid
zijn daarentegen wel belangrijke motieven.
Wanneer de Nederlandse respondenten
spreken over hun verwachtingen over toekom-
stig werk, dan valt het op dat de meerderheid
van hen bezig wil blijven met Vrouwenstudies,
gender of vrouwenonderwerpen, ook al weten
ze nog niet precies wat ze willen. Daarnaast
valt het op dat veel geinterviewden onderzoek
willen (blijven) doen na hun studie of promo-
tie, waarbij ze soms expliciet refereren aan de
universiteit of het doen van promotieonder-
zoek. Een 24-jarige student :

‘Ik ben er door mijn studie achter gekomen
waar mijn talenten of kwaliteiten liggen, en
wat ik leuk vind, en dat is toch iets met onder-
zoek of met theorie. Vrouwenstudies heeft
misschien in die zin bijgedragen dat ik daar
ook bezig was met theorie en met interessan-
te onderwerpen.’

De studenten zijn zich tegelijkertijd bewust
van het beperkt aantal posities dat op de uni-
versiteit beschikbaar is. En ze geven aan dat er
buiten de universiteit weinig functies zijn
waarvoor expliciet Vrouwenstudies wordt
gevraagd. Ook denken studenten dat het imago
van Vrouwenstudies het moeilijker maakt om
een baan te vinden, omdat veel werkgevers
niet goed weten wat het inhoudt, het niet
serieus nemen of het met stereotiepe ideeén
over feminisme verbinden. Een 32-jarige oio:

‘Ik denk dat Vrouwenstudies sowieso bevor-
derlijk is voor je eigen bagage. Ik denk dat het
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belemmerend kan zijn, maar dat heeft meer te
maken met het imago van Vrouwenstudies,
dat mensen je zien als een radicale feminist of
20 (...). Ik verbaas me erover dat dat blijkbaar
nog steeds wordt gedacht. (...) Als mensen in
je curriculum vitae lezen als je gaat sollicite-
ren dat je bent afgestudeerd in Vrouwen-
studies, ja, lang niet iedereen is daarvan
gediend denk ik.’

Ondanks dat de geinterviewden hun studie
niet zien als een direct toegangskaartje tot de
arbeidsmarkt, zijn ze in het algemeen wel posi-
tief over de invloed die Vrouwenstudies heeft
op hun arbeidsmarktmogelijkheden en zijn ze
in staat om aan te geven wat het voordeel is
dat ze van Vrouwenstudies hebben.

Inzichten uit Vrouwenstudies
De enquétes laten zien dat de helft van alle
(oud-)studenten vindt dat Vrouwenstudies een
positieve invloed heeft gehad op hun moge-
lijkheden op de arbeidsmarkt. Wellicht door de
lage arbeidsmarktgerichtheid van studenten
overtrof dit hun verwachtingen. Slechts 38%
van de huidige en 16% van de oud-studenten
verwachtte namelijk dat zo’n positieve uitwer-
king het geval zou zijn. Wellicht zijn de ver-
wachtingen van de huidige studenten positie-
ver dan die van de oud-studenten, omdat de
huidige studenten zien dat reeds afgestudeer-
den werk vinden of anderszins tevreden zijn
op de arbeidsmarkt.

Uit de interviews blijkt dat de positieve
invloed van Vrouwenstudies op de arbeids-
marktmogelijkheden van vrouwen met name

VROUWENSTUDIES, WAT KUN JE DAARMEE?

ligt in de kennis en vaardigheden die studen-
ten verwerven in hun studie, en minder in het
bereiken van bepaalde banen. Een 35-jarige
universitair hoofddocent:

‘Je hebt alleen maar voordeel van Vrouwen-
studies in je curriculum, de mooiste inzichten
komen uit kruispunten van wetenschappen,
en Vrouwenstudies is altijd een kruispunt van
wetenschappen.’

De geinterviewden denken dat de kennis en
inzichten die ze opdoen bij Vrouwenstudies
waardevol (zullen) zijn op de arbeidsmarkt.
Inhoudelijk zien ze hun expertise in het
begrijpen van de complexiteit van gender, de
relatie tussen seksisme en racisme, inzicht in
mechanismen van in- en uitsluiting en in
machtsverhoudingen. Veel geinterviewden
spreken in dit verband over een ‘genderbril’
waarmee ze zaken bekijken. Een 28-jarige
beleidsmedewerker:

‘Dat perspectief, dat pakt niemand je meer af.
Dat analysemodel, die instelling die je hebt
ten opzichte van machtsverhoudingen, dat
heb je gewoon. Dat heb je meegekregen en
dat is een groot cadeau.’

Naast de genderexpertise verwerven studen-
ten ook competenties die niet direct verband
houden met de inhoud van Vrouwenstudies,
maar die ze wel in het Vrouwenstudies-
onderwijs hebben geleerd. Het gaat dan om
vaardigheden als kritisch analyseren en
nadenken, zaken van verschillende kanten

Geénquéteerden die toename aangeven in kritisch denken, genderbewustzijn
en zelfvertrouwen als gevolg van Vrouwenstudies

Nederlandse studenten en oud-studenten

Genderbewustzijn 97%
Kritisch denken 95%
Zelfvertrouwen 68%

Bron: Quantitative data report, Netherlands, EWSI Project 2003. www.hull.ac.uk/ewsi
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bekijken en argumenteren. Een 29-jarige juni-
or-onderzoeker geeft aan door Vrouwen-
studies beter onderzoek te doen:

‘De bredere kijk, meer dingen in perspectief
ik denk dat je door
Vrouwenstudies gewoon een betere onder-
zoeker wordt, ... dat je betere competenties
en een betere kwaliteit hebt als onderzoeker,
door die bredere kijk, het verleggen van gren-
zen en het niet denken in stereotypen, dat is
een goede eigenschap voor onderzoekers.’

kunnen plaatsen,

Tot slot geven veel geinterviewden aan meer
zelfvertrouwen te hebben gekregen door
Vrouwenstudies. Hoewel zelfvertrouwen een
van de bepalende factoren is voor een succes-
volle loopbaan, benoemt slechts een klein aan-
tal van de respondenten dit als een professio-
nele kwaliteit. Bijvoorbeeld deze 25-jarige stu-
dente:

‘Vrouwenstudies heeft voor mij voor een
groot deel bijgedragen tot wie ik nu ben, dus
het heeft me bewuster gemaakt van mezelf
en dat neem ik mee in mijn zoektocht naar
een werkgever en naar een leuke werkplek.’

Het toegenomen genderbewustzijn, kritisch
denken en zelfvertrouwen zijn duidelijk posi-
tieve effecten van het studeren van
Vrouwenstudies in alle landen die betrokken
zijn bij het EWSI-onderzoek. Met name in lan-
den met een hoge mate van institutionalisering
van Vrouwenstudies is dit het geval. Behalve
Nederland gaat het dan om Duitsland, Finland
en Groot-Brittannié. Deze verworvenheden zijn
belangrijke instrumenten bij zowel het verkrij-
gen van toegang tot de arbeidsmarkt als het
bepalen van de dagelijkse gang van zaken op
het werk (Griffin, 2003).

Dat zelfvertrouwen een verworvenheid is
die specifiek het resultaat is van het onderwijs
in Vrouwenstudies en niet het resultaat van
een universitaire opleiding in het algemeen
laat het onderzoek van Dever & Day (2001)
zien. Waar in hun onderzoek Vrouwenstu-
diesstudenten toegenomen zelfvertrouwen
vaak noemen als een kwaliteit die voortkomt
uit het Vrouwenstudiesonderwijs, noemt de
controlegroep van studenten uit Letteren en
Sociale wetenschappen deze kwaliteit niet.
Algemene kennis, kennis specifiek voor de
discipline, en vaardigheden als kritisch analy-
seren, onderzoeken en schrijven waren kwa-
liteiten die de studenten uit zowel de

Mate van institutionalisering van Vrouwenstudies in de EWSI-landen in Europa

Duitsland
Finland
Groot-Brittannié
Nederland

Hoog

Spanje

Gemiddeld

Frankrijk
Hongarije
[talié
Slovenié

Laag

Bron: Silius, H. (2002). Women’s employment, equal opportunities and women’s studies in nine European

countries - a summary. In G. Griffin (red.), Women’s

employment, women’s studies, and equal opportunities

1945-2001. Reports from nine European countries (pp. 470-514). Hull: University of Hull.
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Vrouwenstudiesgroep als de controlegroep
noemden.

In het EWSI-onderzoek wordt kritisch den-
ken door studenten ook aangemerkt als iets
dat typisch is voor Vrouwenstudies. In hun ver-
gelijking met andere studies vinden zij bij
Vrouwenstudies meer intellectuele uitdaging,
zoals eerder aangegeven. Het Kkritisch leren
denken is een aspect van die intellectuele uit-
daging.

Genderexpertise overal bruikbaar
Binnen hun werk kan de meerderheid van de
oud-studenten de kennis die ze bij Vrouwen-
studies opgedaan hebben, toepassen. Soms is
dit heel evident. Bijvoorbeeld voor een junior-
onderzoeker en een universitair hoofddocent
die op de universiteit binnen Vrouwenstudies
werken. Zij zouden hun werk niet kunnen
doen als ze geen Vrouwenstudies hadden
gestudeerd. Maar ook voor een beleidsmede-
werker bij E-Quality geldt dat ze de kennis uit
haar Specialisatie Vrouwenstudies binnen
Algemene Letteren toepast in haar werk. Het is
voor haar de uitdaging om de Vrouwen-
studiestheorie te vertalen naar de beleids-
praktijk. Zo legt ze in een onderzoek naar
beeldvorming over gender en etniciteit in
overheidsnota’s aan ambtenaren uit hoe macht
werkt en wat dat met gender en etniciteit te
maken heeft. Een ander voorbeeld is de gein-
terviewde die vanuit Politieke en Sociaal-cul-
turele Wetenschappen Vrouwenstudies heeft
gedaan. Zij heeft een baan als adviseur/onder-
zoeker bij een onderzoeksbureau op het
gebied van veiligheid, leefbaarheid en maat-
schappelijke integratie en gebruikt haar ken-
nis over gender bij thema’s als abortus, seksu-
eel geweld, en huiselijk geweld. Of een public
relations,- en communicatiemedewerker die
bij de vereniging waar ze werkt veel heeft aan
wat ze bij Vrouwenstudies heeft geleerd over
beeld,- en taalanalyse.

De interdisciplinariteit van Vrouwenstudies
is ook iets dat sommige respondenten bruik-
baar vinden in hun werk. Een onderzoeker:
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‘Doordat Vrouwenstudies ook interdisciplinair
was - ik volgde vakken bij verschillende disci-
plines, met verschillende studenten - leer je
toch sneller je eigen stereotiepe denkbeelden
in twijfel trekken of relativeren, ook je weten-
schappelijke denkbeelden. (...) Ook merk ik
dat ik makkelijker met onderzoekers uit ande-
re disciplines kan praten.’

Ook meer dan de helft van de huidige studen-
ten kan hun Vrouwenstudieskennis toepassen,
bijvoorbeeld in vrijwilligerswerk, stage of een
bijbaan. Zo maakt een aio gebruik van doel-
groepanalyse om de verschillende bewoners-
groepen uit de wijk te laten deelnemen aan het
cultureel programma dat zij organiseert
binnen een wijkproject.

Het is opvallend dat veel geinterviewden
letterlijk zeggen dat hun genderexpertise
‘overal’ op de arbeidsmarkt bruikbaar is.
Terreinen die ze het meest noemen zijn poli-
tiek, beleid, onderwijs, onderzoek en het
bedrijfsleven. Daarnaast noemen ze journa-
listiek, media, gezondheidszorg, vrouwenorga-
nisaties en instellingen voor emancipatiebeleid
als mogelijke werkplekken. Veel respondenten
verspreid over de partnerlanden hebben in de
interviews gesproken over het belang van gen-
derexpertise voor iedere arbeidssituatie
(Griffin, 2003). Op de vraag naar het nut van
Vrouwenstudies in banen die niet direct met
gender te maken hebben, antwoordt een jonge
studente:

‘Stel dat ik een soort personeelsfunctionaris
word, dan heb je ook te maken met gender-
problemen op de werkvloer of cultuurproble-
men. |k zit een beetje in de Bestuurskunde-
hoek te denken en dan is dat belangrijk. Of bij
Ontwikkelingsstudies, al heb je niet echt een
baan die gericht is op gender, het is altijd een
integraal onderdeel van het beleid, dus het is
altijd belangrijk.’

Van de terreinen waarvan de Nederlandse gein-
terviewden zeggen dat Vrouwenstudiesexper-
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tise daar goed bruikbaar zou zijn, komen ze
met name terecht in onderwijs en onderzoek
en in iets mindere mate in politiek en beleid.
Het is eigenlijk alleen het bedrijfsleven waar
vrouwenstudica’s niet of nauwelijks terechtko-
men. De meerderheid van de afgestudeerden
komt namelijk als professionals terecht in de
publieke sector.

Een aantal vrouwen komt terecht in het
veel geambieerde onderzoek, zowel op de uni-
versiteit als in andere organisaties. Een ander
deel komt terecht in beroepen die op het
grensvlak van onderzoek liggen, zoals docen-
ten, adviseurs, journalisten, beleidsmedewer-
kers en experts in (vrouwen)organisaties. Maar
er zijn ook projectcodérdinatoren, trainers,
secretaresses, sociaal werkers en een jurist.

Uit de enquéte blijkt dat tweederde van de
banen die vrouwen na Vrouwenstudies hebben,
gerelateerd is aan emancipatie. In slechts enke-
le gevallen gaat het om specifieke banen als
stafmedewerker bij een vrouwenorganisatie
die de overheid adviseert over emancipatiebe-
leid of medewerker bij een (voormalig provin-
ciaal) emancipatiebureau. Meestal gaat het om
banen in het hoger onderwijs en beleidsmakers
of -adviseurs.

De brede opleiding die Vrouwenstudies in
verschillende disciplines biedt, resulteert in
een breed scala aan functies voor afgestu-
deerden. De uitspraak van deze 54-jarige oud-
student is wat dit betreft illustratief:

‘Ik denk dat Vrouwenstudiesstudenten over
het algemeen heel breed geinformeerd en
georiénteerd zijn. Dus dat je ze op heel veel
plekken kunt inzetten. Het maakt niet uit
waar eigenlijk, het kan overal. En je ziet het
ook, ik heb nog contact met een aantal oud-
medestudenten, jongere meiden, en je ziet ze
overal.’

In de meeste partnerlanden bleken Vrouwenstu-
diesstudenten vooral te willen werken in het
(feministisch) onderzoek, de universiteit, eman-
cipatie-instellingen en vrouwenorganisaties.

Uit de Nederlandse interviews blijkt dat de
keuze voor een baan veelal wordt bepaald door
inhoudelijke belangstelling. Vooral bij de aio’s
en oio’s is dit goed zichtbaar: zij wilden graag
een bepaald onderwerp verder uitdiepen. Een
36-jarige econome zegt:

‘Die promotie was een gouden kans om vier
jaar bezig te zijn met wat ik leuk vond.’

Tot slot valt op dat driekwart van de geénqué-
teerden parttime werkt. Dit correspondeert
met de algemene trend op de Nederlandse
arbeidsmarkt: in 2001 werkte 70% van de vrou-
wen minder dan 35 uur per week (Portegijs,
Boelens & Keuzenkamp, 2002). Opvallend is
ook dat veel vrouwenstudica’s, soms naast hun
baan, actief zijn in het vrijwilligerswerk. Ze
doen bijvoorbeeld redactiewerk voor een tijd-
schrift of werken in een ontmoetingsproject
met buitenlandse vrouwen.

In vergelijking met de andere landen zijn
het met name Nederland en Hongarije waarin
oud-studenten voordeel hebben gehad van het
Vrouwenstudiesonderwijs bij het vinden van
een baan®. In Nederland geldt dit voor 59% van
de oud-studenten. Ook netwerken via Vrou-
wenstudies was belangrijk bij het vinden van
werk in met name Nederland en Hongarije.
Voor Nederland geldt dat 40% van de oud-stu-
denten hier baat bij heeft gehad.

De academische professie

Het is interessant om nader te kijken naar de
academie als werkveld, omdat het de Neder-
landse Vrouwenstudiesstudenten zo aan-
spreekt. Meer dan de helft van de geinterview-
de huidige studenten wil onderzoek (blijven)
doen, en vier van de huidige studenten doen
al onderzoek in hun functie als aio. Vijf van de
geinterviewde oud-studenten zijn op de uni-
versiteit terechtgekomen. Drie daarvan wer-
ken binnen Vrouwenstudies als projectmana-
ger, junior-onderzoeker en universitair hoofd-
docent. Vrouwenstudies lijkt studenten bij uit-
stek klaar te stomen voor wetenschap. Dit kan
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verband houden met de nadruk die in het
onderwijs wordt gelegd op theorie en onder-
zoek. Het sluit ook aan bij de intellectuele uit-
daging die veel Vrouwenstudiesstudenten zoe-
ken.

Het ambiéren van een academische loop-
baan heeft echter ook nadelen. Zo kan de
schaarste aan banen op de universiteit voor
irritatie zorgen. Daarbij denken sommige
vrouwen die op de universiteit werken dat een
lang verblijf op de universiteit kan leiden tot
een daling van je kansen om buiten de univer-
siteit aan de slag te raken. Een 34-jarige
onderzoeker:

‘Vrouwenstudies leidt erg op tot de weten-
schap, dat moet ook hoor, je mag je niveau
niet verlagen, maar vervolgens wil je weten-
schapper worden en dan blijkt er nergens
plek te zijn. (...) Ik weet wel dat ik daar toen
boos over geworden ben. Het is een gedegen
wetenschappelijke opleiding, die niet zoveel
kans biedt op andere banen dan de weten-
schap, en vervolgens kun je niet aan de slag.’

De universiteit neemt op de arbeidsmarkt een
aparte positie in vanwege de zeer lage partici-
patie van vrouwen in universitaire functies. In
2002 was slechts 8,1 procent van alle Neder-
landse hoogleraren en 13,7 procent van de uni-
versitair hoofddocenten vrouw (WOPI, 2003).
Qua cultuur en structuur is de universiteit nog
steeds een ‘mannenbolwerk’ (Van Balen, 1998).

Ondanks de krappe universitaire arbeids-
markt en de schrijnende ondervertegenwoordi-
ging van vrouwen op de universiteit vinden
Vrouwenstudiesstudenten een academische
carriére nog steeds aantrekkelijk. Wellicht
heeft dit te maken met het feit dat een relatief
groot deel van de vrouwelijke hoogleraren
binnen Vrouwenstudies werkzaam is. In 2001
worden 38 hoogleraren geteld die werkzaam
zijn binnen of
Vrouwenstudies (Van der Sanden & Waaldijk,
2002). Deze Vrouwenstudieshoogleraren kun-

gerelateerd zijn aan

nen voor hun studenten als rolmodel fungeren.
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Het feit dat veel vrouwenstudica’s die dat zou-
den willen niet op de universiteit terechtko-
men maakt een positievere interpretatie moge-
lijk van de bevinding dat de helft van de stu-
denten zegt dat Vrouwenstudies een positieve
invloed had op hun loopbaan. In het algemeen
zijn de geinterviewden dan ook tevreden met
wat ze hebben bereikt.

Uit de projectdata blijkt dat in de meeste
Europese landen die meedoen aan het onder-
zoek Vrouwenstudies als discipline de profes-
sionalisering van de studenten bevordert. Het
relatief hoge aantal vrouwen dat verder stu-
deert en promoveert binnen Vrouwenstudies is
daar een voorbeeld van. Dit kan als een posi-
tief effect van Vrouwenstudies op de arbeids-
markt worden gezien, omdat een hogere oplei-
ding leidt tot hogere participatie op de
arbeidsmarkt (Le Feuvre & Andriocci, 2003).

Ambitieuze vrouwen

De geinterviewde vrouwen willen graag een
interessante baan en vinden het belangrijk om
hun werk goed te doen. Zij formuleren hun
ambities in het algemeen niet in termen van
veel geld verdienen of het bereiken van een
bepaalde positie. Deze afwijzing van het man-
nelijke carriéremodel is ook te vinden bij veel
van de respondenten uit de andere landen
(Griffin, 2003). Volgend citaat van een 32-jari-
ge oio is illustratief voor de idealistische
manier waarop veel geinterviewden over hun
ambities spreken:

‘Als je het hebt over ambities, dat is meer een
kwestie van gehoord willen worden, omdat ik
denk dat ik wel wat te vertellen heb (...).
Sommige mensen zeggen wel eens dat ik
ambitieus ben, maar ik herken mezelf niet in
veel geld willen verdienen. Wat ik wel belang-
rijk vind is als je merkt dat er publiek is voor
waar je mee bezig bent. In die zin kun je zeg-
gen dat ik ambitieus ben.’

Onder de geinterviewden was slechts één
jonge onderzoeker die haar ambities expliciet
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formuleerde in het behalen van een positie. Ze
wilde graag snel hoogleraar worden. Dat zij
hiermee een uitzondering is, heeft wellicht te
maken met de Nederlandse cultuur waarin het
van vrouwen niet gewaardeerd wordt wanneer
ze zich openlijk carrieregericht opstellen.
Tevens is het nodig om er rekening mee te
houden dat ambitie ook wordt bepaald door
iemands inschatting over de mogelijkheid om
hogerop te komen (Nauta & Heesink, 1992).
Gezien de slechte positie van vrouwen op de
Nederlandse arbeidsmarkt is het niet verwon-
derlijk dat vrouwen niet hardop over bepaalde
ambities spreken.

Net als de Nederlandse respondenten rich-
ten ook de meeste geinterviewden in de part-
nerlanden, in het bijzonder Finland, Duitsland
en Italié, zich op het vinden van een uitdagen-
de baan waarin ze iets kunnen betekenen en
die aansluit bij hun ideologische gerichtheid
op gelijkheid (Griffin, 2003).

Vrouwenstudies maakt een verschil
De genderexpertise die studenten verwerven
bij Vrouwenstudies heeft veel impact op de
manier waarop afgestudeerden hun werk doen.
Dit is een van de conclusies van het EWSI-
onderzoek die voor alle partnerlanden geldt
(Griffin, 2003). Maar liefst 90 procent van de
Nederlandse oud-studenten en 76 procent van
de Nederlandse huidige studenten gaven in de
enquéte aan dat Vrouwenstudies invloed heeft
op hun gedrag op de werkplek en hoe ze hun
werk uitvoeren. Huidige studenten scoren
mogelijk lager doordat ze minder ervaring
hebben op de arbeidsmarkt. Vrouwenstudica’s,
zo blijkt uit de interviews, treden op tegen dis-
criminatie en ongelijkheid, dragen issues aan
die voor vrouwen van belang zijn, komen voor
zichzelf op en kunnen omgaan met diversiteit.
Dit uit zich bijvoorbeeld in het op de agenda
zetten van een onderwerp als de onderver-
tegenwoordiging van vrouwen en etnische
minderheden in commissies. En ook in het in
actie komen tegen seksistische opmerkingen
van collega’s.

Door de genderexpertise beschikken Vrouwen-
studiesafgestudeerden over de mogelijkheid
om ongelijkheid op de arbeidsmarkt zichtbaar
te maken en de positie van vrouwen te verbe-
teren. Ongeveer de helft van de geinterviewde
vrouwen refereert aan seksisme op het werk.
Sommige vrouwen hebben op dit gebied, maar
soms ook op het gebied van leeftijd en etni-
citeit, zelf problemen ervaren. De geinterview-
de vrouwen benadrukken het belang van vrou-
welijke rolmodellen op de arbeidsmarkt en
sommigen zeggen zelf als rolmodel te funge-
ren. Een 35-jarige universitair hoofddocent,
die het een uitdaging vond om zich te bewij-
zen op de door mannen gedomineerde univer-
siteit, zegt:

‘Alleen al door er zelf te zijn doe je er iets
aan, want dan zien de studenten in ieder
geval ook eens een vrouw voor de collegezaal
staan.’

Enkele Nederlandse geinterviewden zeggen
zich door Vrouwenstudies beter staande te
kunnen houden in een mannelijke omgeving
door de toegenomen zelfkennis en omdat ze
beter inzicht hebben in machtsstructuren. Een
30-jarige oud-student zegt:

‘De vorming door Vrouwenstudies geeft je
munitie die andere mensen niet hebben,
omdat ik tijdens mijn studie diepgravend met
mezelf ben bezig geweest. Dat is gewoon
kennis, zelfkennis en zekerheid, die me ook
heeft geholpen om me te handhaven in die
mannenomgeving, omdat je bepaalde
patronen doorziet.’

Sommige geinterviewden wilden zich zelfs
expliciet bewijzen in een mannelijke omge-
ving. En de arbeidsmarkt is bij uitstek een door
mannen gedomineerd veld. Een 30-jarige
radiojournalist wilde bijvoorbeeld graag poli-
tieke verslaggeving doen, een onderwerp dat
als mannelijk wordt gezien. Gevraagd naar hoe
Vrouwenstudies haar manier van werken had
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beinvloed, antwoordde een oud-student dat ze
hard werkte. Ze legde dat als volgt uit:

‘Vrouwenstudies, dat waren altijd vakken
waar je graag voor ging en waar je heel veel
voor moest doen, dat rekende je niet in uren.
Daarnaast was er een corpus aan teksten dat
je las, maar natuurlijk las je ook de voetnoten
en dacht je, oh leuk nog een artikel, dus dat
ging je ook lezen. Vrouwenstudies is gewoon
hartstochtelijk hard werken en dat is wat ik
doe. Vrouwenstudies gaat niet om de studie-
punten, het gaat om de inhoud. En daarom is
het wel eigen aan Vrouwenstudies om hard te
werken.’

Perspectieven voor verandering

In het algemeen zijn de onderzochte vrouwen
positief over de invloed van Vrouwenstudies op
hun mogelijkheden op de arbeidsmarkt. De
afgestudeerden komen goed terecht op de
arbeidsmarkt. Soms is dit zichtbaar in concrete
banen, maar in ieder geval kunnen ze hun ken-
nis en vaardigheden toepassen. Ze zijn blij met
de inzichten die ze hebben opgedaan, ze
beschikken over middelen om zich staande te
houden op de werkplek, hebben zelfvertrouwen
en ze zijn ambitieus. Uit het onderzoek blijkt
dat afgestudeerden in Vrouwenstudies kritisch
denkende, hard werkende vrouwen zijn die in
een diversiteit aan banen terechtkomen.

De hoge mate van institutionalisering van
Vrouwenstudies in Nederland leidt ertoe dat de
invloed van het onderwijs op de verrichtingen
van vrouwen op de arbeidsmarkt hoog is. Dit is
gunstig voor Nederland, aangezien Nederland
niet goed scoort als het om de arbeidspartici-
patie van vrouwen gaat. Gezien het feit dat de
positie van vrouwen op de arbeidsmarkt het
resultaat is van een eeuwenoude ontwikkeling
en meerdere factoren, kan men niet van
Vrouwenstudies verwachten dat ze dat pro-
bleem oplost. Echter, de succesvolle institutio-
nalisering van Vrouwenstudies heeft geresul-
teerd in waardevolle ervaringen en kennis voor
de meerderheid van de studenten. Met hun

TUDSCHRIFT VOOR GENDERSTUDIES / 2004 - 4

VROUWENSTUDIES, WAT KUN JE DAARMEE?

genderbewustzijn betreden zij de arbeids-
markt en beschikken ze over de mogelijkheid
om daarin verandering aan te brengen.
Vrouwenstudies levert op deze manier een bij-
drage aan het verbeteren van de positie van
vrouwen op de arbeidsmarkt.

Noten

1. Uitgebreide informatie over het onderzoekspro-
ject ‘Employment and women’s studies’ (HPSE-
CT2001-00082) en rapporten zijn beschikbaar via
www.hull.ac.uk/ewsi. Het Nederlands gedeelte
van dit onderzoek is uitgevoerd aan de
Universiteit Utrecht door Jeannette van der
Sanden onder leiding van Berteke Waaldijk.

2. De term ‘Vrouwenstudies’ wordt hier, net als in
het EWSI-onderzoek, gebruikt in de ruime beteke-
nis van al het onderwijs op het gebied van
Vrouwenstudies, Genderstudies en Feministische
Studies.

3. De formulering in de enquéte luidt: ‘Heeft het
Vrouwenstudiesonderwijs u geholpen bij het vin-

den van een baan?’.
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Vrouwen en zelfbeschadiging
Zelfverminking begrijpen, ermee omgaan, ervan herstellen

Gerrilyn Smith, Dee Cox, en Jacqui Saradjian

Zelfverwonding is het moedwillig beschadigen van het eigen
lichaam. Op korte termijn kan zelfbeschadiging positieve gevoe-
lens geven. Op lange termijn kunnen echter littekens ontstaan en
juist meer negatieve gevoelens. De verhalen van vrouwen die zelf
te maken hebben met zelfbeschadiging laten zien wat de oorzaken
en de gevolgen zijn. Daarnaast geeft dit boek strategieén om zelf-
verwonding te begrijpen, ermee om te gaan en ermee te stoppen.
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