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000 000 0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000,

DONEREN aan het Tijdschrift voor Genderstudies nu aantrekkelijker!

Gun ons uw donatie op bankrekening

wenstudies te Amsterdam. Sinds 1 januari
2011 heeft het Tijdschrift voor Genderstu-
dies een ANBI-beschikking. Dit betekent
dat giften aan het Tijdschrift vallen onder
het belastingregime van de Algemeen Nut

ciale belastingvoordelen als u een gift doet
aan het Tijdschrift, maar ook als het Tijd-

GIFTEN
Geeft u wel eens geld of goederen aan een

Er zijn twee soorten giften: gewone giften en
periodieke giften.

volgende voorwaarden:
« De instelling levert geen tegenprestatie voor
de giften.

u de giften hebt gedaan, bijvoorbeeld met
bankafschriften of kwitanties.
« Het totale bedrag van uw giften is meer dan

van uw drempelinkomen, met een minimum
van €60. Wat u meer hebt betaald dan dit
drempelbedrag, mag u aftrekken.

+ U mag voor deze giften in totaal niet meer
aftrekken dan het maximum: 10% van uw
drempelinkomen.

Het drempelinkomen is het totaal van uw

inkomsten en aftrekposten in box 1, 2 en 3,

maar zonder uw persoonsgebonden aftrek.

00 0000 000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000,

4963888 t.n.v. Stichting Tijdschrift voor Vrou-

Beogende Instellingen (ANBI). Er zijn nu spe-

schrift een legaat of een schenking ontvangt.

goed doel of een instelling? Dan doet u een gift.

Voor het aftrekken van gewone giften gelden de

« U kunt met schriftelijke stukken aantonen dat

het drempelbedrag. Het drempelbedrag is 1%

kes doet sociologisch onderzoek naar gender-
verschillen op de arbeidsmarkt, vraagstukken
met betrekking tot het sociale beleid ten aan-
zien van het combineren van arbeid en zorg,
en de rol van werkgevers en vakbonden in de

hedendaagse verzorgingsstaat.
m.yerkes@ug.edu.au

Uw gift is een periodieke gift, als:

- u de gift hebt laten vastleggen bij een notaris

« u regelmatig (minstens 1 keer per jaar) bedra-
gen overmaakt naar de instelling of vereniging
die in de notariéle akte wordt genoemd

- deze bedragen steeds (ongeveer) even hoog
zijn

« u deze bedragen minimaal 5 jaar achter elkaar
overmaakt. Het mag ook langer dan s jaar,
maar de gift moet uiterlijk bij uw overlijden
stoppen.

« de instelling of vereniging u geen tegenpresta-
tie levert voor de gift

Voor periodieke giften geldt geen drempelinko-

men of maximaal aftrekbaar bedrag.

Let op! Kunt u niet voldoen aan de voorwaarde

dat u de gift minimaal 5 jaar achter elkaar

doet? Bijvoorbeeld omdat u werkloos wordt?

Of omdat de instelling niet meer bestaat? Dan

geldt deze voorwaarde niet.

SCHENKINGEN EN LEGATEN

Een ANBI betaalt geen erfbelasting of
schenkbelasting voor erfenissen en schenkin-
gen die de instelling gebruikt voor het alge-
meen belang. Kortom: besteedt u meer dan
1% van uw jaarinkomen aan giften, dan levert
een gift aan Het Tijdschrift voortaan een
aftrekpost op voor uw inkomstenbelasting.
Als u beslist om voor minimaal 5 jaar Het
Tijdschrift financieel te ondersteunen, levert
iedere gegeven euro een aftrekpost op.
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