
 2012, nr. 2 ● Tijdschrift voor Genderstudies 95

 

Oproep voor artikelen voor het Tijdschrift voor 
Genderstudies
Vooruitgang boeken in het realiseren van mensenrechten van 
 vrouwen

De rol van het CEDAW-comité en andere toezichthoudende mensenrechtenorganen

VN-mensenrechtencomité, op om de status 
en mensenrechten van vrouwen een integraal 
onderdeel van hun werkzaamheden te maken.

In deze uitgave van het Tijdschrift voor 
Genderstudies willen wij bekijken hoe het 
CEDAW-comité en andere internationale toe-
zichthoudende mensenrechtenorganen een 
bijdrage hebben geleverd aan de realisering 
van mensenrechten van vrouwen. Wij ver-
welkomen bijdragen vanuit zowel juridische 
als niet-juridische hoek die inzicht bieden in 
deze thematiek. Onderwerpen die bijvoor-
beeld behandeld kunnen worden, zijn: een 
vergelijkende analyse van het werk van een 
of meerdere van de mensenrechtencomités 
inzake de formulering van verplichtingen voor 
verdragsstaten in hun constructieve dialogen 
met landen uit de zuidelijke en noordelijke he-
misfeer; een analyse van hun werk vanuit het 
oogpunt van universalisme van mensenrech-
ten en cultuurrelativisme; de aanpak van het 
CEDAW-comité van genderstereotypering en 
mogelijk vergelijkbare praktijken van andere 
toezichthoudende mensenrechtenorganen; 
een analyse van hoe de definitie van discrimi-
natie, zoals die door het VN-Vrouwenverdrag 
en door het toezichthoudende comité worden 
gehanteerd, zich verhoudt tot concepten van 
discriminatie die in niet-juridische discipli-
nes gebruikelijk zijn; en de manier waarop 
internationale mensenrechtenorganen de 
verantwoordelijkheden van staten onder de 
mensenrechtenverdragen formuleren. Ten 
aanzien van al deze onderwerpen zouden wij 

Het internationale systeem ter bevordering 
en bescherming van de rechten van de mens 
is na de Tweede Wereldoorlog onder toezicht 
van de Verenigde Naties (VN) opgezet en 
heeft tot doel de mensenrechten van man-
nen en vrouwen te bevorderen en te bescher-
men. Er is echter overtuigend betoogd dat 
het systeem voornamelijk aandacht besteed 
aan schadelijke zaken die kenmerkend zijn 
voor de levens van mannen. Mensonterende 
ervaringen die veel vrouwen wereldwijd delen, 
zouden niet worden behandeld door de men-
senrechtenorganen.

Vrouwen kregen aanvankelijk door middel 
van gelijkheids- en anti-discriminatieclausules 
in de verschillende mensenrechtenverdra-
gen dezelfde rechten toegekend als mannen, 
maar dezelfde rechten hebben, betekent niet 
noodzakelijkerwijs dat mensenrechten van 
vrouwen daadwerkelijk worden bevorderd 
en beschermd. Aan vormen van misbruik en 
restricties die veelal vrouwen raken, werd 
door het internationale mensenrechtensys-
teem geen aandacht besteed. Het VN-Vrou-
wenverdrag, een verdrag dat louter toeziet op 
de rechten van vrouwen en dat in 1979 door 
de VN werd aangenomen, moest deze te-
kortkoming verhelpen. Toezicht op de imple-
mentatie van het VN-Vrouwenverdrag wordt, 
evenals bij de andere internationale main-
stream mensenrechtenverdragen, gedaan 
door een comité van onafhankelijke experts: 
het CEDAW-comité. In 1993, riep de VN bo-
vendien de andere mainstream toezichthou-
dende mensenrechtenorganen, zoals het 
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tevens graag horen of dit naar uw mening een 
vooruitgang is voor mensenrechten van vrou-
wen, of niet.

Een ander thema dat onze speciale belang-
stelling heeft, is de manier waarop nationale 
en internationale NGOs CEDAW en/of andere 
mensenrechteninstrumenten gebruiken in 
hun advocacy werk voor vrouwenrechten en 
of dit succesvol is gebleken. Onderwerpen die 
in dit verband kunnen worden aangesneden 
zijn: is CEDAW (of een van de andere interna-
tionale mensenrechtenverdragen) een sterk 
onderhandelingsmiddel voor ngo’s in hun 
aangelegenheden met overheidsinstanties; 
versterken aanbevelingen van het CEDAW-
comité (of van een van de andere toezicht-
houdende mensenrechtenorganen) het werk 
van NGO’s vis-a-vis overheidsinstanties; zijn 
er good practices in dit opzicht?

Opzetten voor artikelen (400-500 woorden) 
dienen uiterlijk 15 juli 2012 naar Fleur van 
Leeuwen (FC_van_Leeuwen@hotmail.com) 
te worden gestuurd. Opzetten (en artikelen) 
kunnen in het Nederlands of in het Engels 
worden geschreven en moeten ingaan op de 
hoofdvraag, methodologie, theoretische uit-
gangspunten, globale lijn van argumentatie, 
bibliografie. Begin augustus 2012 vernemen 
auteurs of hun opzet is geaccepteerd. Als dit 
het geval is, dan dienen wij de artikelen voor 
15 oktober 2012 te ontvangen. Voor meer in-
formatie zie: www.tijdschriftgenderstudies.eu of 
neem contact op met Fleur van Leeuwen.
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