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organisatie-omvang. Pas bij een bepaald inwonerstal ontstaat er een degelijke basis 
voor een zelfstandige, gemeentelijke, bijstandsmaatschappelijke werkeenheid.

Mededelingen

Rewarding Work
Van 15-17 september 1980 zal voor de 5e maal een 
EFPS/EAPM International Work and Pay Conferentie 
worden gehouden, ditmaal in Krasnapolsky te Amster­
dam, als een gezamenlijke activiteit van EAPM, Euro­
pean Association for Personnel Management, en de 
EFPS, European Federation of Productivity Services. 
Deze conferentie wordt voorbereid door het EFPS/ 
EAPM International Committee on Work and Pay in 
ledenorganisatie, de NVP, Nederlandse Vereniging 
voor Personeelsbeleid en de VOA, Vereniging voor 
samenwerking met de Nederlandse EAPM en EFPS- 
Bedrijfskunde. De titel en de hoofdthema’s van deze 
conferentie zijn: REWARDING WORK, Werk - Werk- 
voldoening - Motivatie - Beloning, Uitdagingen voor 
de jaren ’80. Nadere informaties verstrekken het 
VOA/NVP-Conferentiesecretariaat, Van Alkemade- 
laan 700, 2597 AW Den Haag en de Conferentiesecre- 
taris, de heer K. L. Schuurman, tel. 070-278431.

Milieukunde
Het Nederlands Instituut voor Preventieve Gezond- 
heidszorg/TNO organiseert in samenwerking met de 
Stichting Postacademiale Vorming Gezondheidstech- 
niek het negende Seminaar Milieukunde in het aca­
demisch jaar 1980/1981.
Het Seminaar wordt gehouden in conferentie-oorden 
in drie perioden van vier dagen en één periode van vijf 
dagen; elke periode is gewijd aan één thema.
20 tot en met 23 oktober 1980 - ’Het Leefmilieu’
15 tot en met 18 december 1980 - ’Milieugebruik’
2 tot en met 5 februari 1981 - ’Milieuverontreiniging’
6 tot en met 10 april 1981 - ’Milieubeleid’
Voor nadere inlichtingen wende men zich tot het Ne­
derlands Instituut voor Praeventieve Gezondheidszorg/ 
TNO, Wassenaarseweg 56, 2333 AL Leiden, telefoon 
071-150940, Mw. dr. C. M. Kuiper.
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