
Technische H ogeschool Twente

Taken:
— het geven van onderwijs en het verrichten van onderzoek op het gebied van beleidspro

cessen in het openbaar bestuur;
— een redelijk aandeel in de bestuurlijke werkzaamheden in de Onderafdeling.

Selectiecriteria:
— doctoraal examen in de politicologie of in een verwante specialisatie in een andere studie

richting; van hen die niet gepromoveerd zijn, wordt de bereidheid verwacht tot het schrijven 
van een proefschrift;

— didactische bekwaamheden;
— aantoonbare belangstelling voor en bij voorkeur ervaring in wetenschappelijk onderzoek 

inzake inhoud, totstandkoming en effecten van overheidsbeleid;
— een goede kennis van methoden en technieken van sociaalwetenschappelijk onderzoek;
— bereidheid tot multidisciplinaire samenwerking;
— bij voorkeur ervaring in de praktijk van het openbaar bestuur.
Gepromoveerden genieten de voorkeur.

Voorwaarden:
De aanstelling zal plaats hebben in het rangenstelsel van wetenschappelijk medewerkers en, 
afhankelijk van de ervaring, in vaste dienst of in tijdelijke dienst voor een proeftijd van maxi
maal 4 jaren, waarin de geschiktheid tot blijvende opneming in het wetenschappelijk corps tot 
uitdrukking zal moeten komen.
De honorering is, afhankelijk van de ervaring, van ƒ 2740,— tot ƒ 6752,— per maand.
Opneming in het pensioenfonds geschiedt direct bij indiensttreding.

Inlichtingen bij:
Prof. dr. A. Hoogerwerf, Onderafdeling der bestuurskunde, tel. 053—894654 (THT) of 053— 
330603 (thuis).

Schriftelijke sollicitaties vergezeld van een uitvoerige curriculum vitae binnen 3 weken na het 
verschijnen van deze advertentie te richten aan het hoofd van de Afdeling personeelszaken van 
de Technische Hogeschool Twente, Postbus 217, Enschede, onder vermelding van het adver- 
tentienummer 77.55.

In de Onderafdeling der Bestuurskunde van de Technische Hoge
school Twente kan op korte termijn worden overgegaan tot de aan
stelling van een

w etenschappelijk
(hoofd-)m edew erker
voor beleidsprocessen in het openbaar bestuur.


