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De samenstelling van de Tweede Kamer is de laat­
ste jaren aan sterke veranderingen onderhevig. In 
de tien jaar tussen 1963 en 1972 is bijvoorbeeld 
het aantal kleine fracties (minder dan 10 zetels 
elk) verdubbeld; hun zetelaantal in de Tweede Ka­
mer verdriedubbeld; en het aantal kamerzetels dat 
door verkiezingsuitslagen van fractie wisselt, ver­
dubbeld. Het aanbod van parlementaire posities 
is mede door deze ontwikkelingen sterk vergroot. 
Tabel 1 toont de omvang van de doorstroming.1 
Na de verkiezingen keert steeds ongeveer 1/3 van 
de oude leden niet terug. En tussentijds vertrekt 
nog eens tussen de 20 % en 25 % van de leden.

Tabel 1:
Kwantitatief verloop onder Tweede Kamerleden

uittreding
verkiezingsjaar 
1963 1967 1971 1972

in verkiezingsjaar 
in periode voorafgaande

50 59 54 46

aan verkiezingsjaar 30 40 40 28
totaal zittingsperiode 80 99 94 74
op jaarbasis (12 maanden) 20 25 23 50

Per zittingsperiode (van verkiezing tot verkiezing) 
staat dus in totaal de helft tot tweederde van de 
zetels ter beschikking. De laatste jaren is de toe­
name feitelijk nog groter. In de 18 maanden tus­
sen de verkiezingen van 1971 en 1972 vertrokken 
28 leden: op jaarbasis een verdubbeling ten op­
zichte van voorgaande perioden. Na 1972 vertrok­
ken tot voorjaar 1974 (16 maanden) 31 leden: het 
verloop onder Tweede Kamerleden neemt nog ver­
der toe. In een aantal gevallen is het vertrek echter 
van tijdelijke aard. Vooral bij kabinetswisselingen 
keert een aantal oud-kamerleden in het parlement 
terug.
In Nederland is nog niet eerder onderzoek onder 
voormalige Tweede Kamerleden verricht, althans 
gepubliceerd. In dit artikel worden van 122 Twee­
de Kamerleden, die tussen 1 januari 1970 en 26 
augustus 1974 definitief de parlementaire arena 
hebben verlaten, de volgende achtergronden onder­
zocht: de beroepsherkomst, het nieuwe beroep, de 
beroepsmobiliteit, de opleiding, leeftijd, en de par­
lementaire zittingsduur. De focus is gericht op de 
beroepsmobiliteit, de verandering van beroep. De 
overige kenmerken worden daaraan gerelateerd.
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Beroepen genieten in de samenleving een ongelijk 
prestige.* 2 Bijvoorbeeld een beroepsverandering van 
ambachtsman naar burgemeester wordt als sociale 
stijging ervaren, terwijl een beroepsverandering 
van advocaat naar journalist gewaardeerd wordt 
als sociale daling. Deze veranderingen kunnen 
worden uitgedrukt in een indexmaat, die de mobi- 
liteitswaarde aangeeft.3
Van de vertrekkende kamerleden is deze mobili- 
teitswaarde berekend. Dit geeft een antwoord op 
de vraag of en in hoeverre de Tweede Kamer een 
kanaal voor maatschappelijke carrière is.

Carrièrepatronen van oud-Tweede Kamerleden
De beroepsherkomst en -bestemming kan in de 
vorm van een input-output tabel worden weerge­
geven. Bij de bestemming zijn drie categorieën 
méér onderscheiden dan bij de herkomst: naar de 
regering (als minister of staatssecretaris), met pen­
sioen, en overigen. De laatste categorie omvat de­
genen, die nog geen nieuw beroep gevonden heb­
ben of naar het buitenland zijn vertrokken.
Tabel 2 geeft allereerst feitelijk inzicht in de her­
komst en bestemming.4 De vertrokken kamerleden 
zijn vooral afkomstig uit de overheidssector en de 
maatschappelijke organisaties. Dit zijn overigens 
ook de belangrijkste leveranciers van Tweede Ka­
merleden.
Relatief de meeste oud-kamerleden (in de periode 
1971-1974) hebben hun nieuwe functie in de over­
heidssector gevonden (n = 33). Een tweede belang­
rijke bestemmingsplaats is de regering (n » 25).
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Het pensioen is voor iets minder leden (n = 22) de kend is de vergelijking tussen 1971 en 1972.
bestemming na het kamerlidmaatschap. Van de Allereerst is er een grote teruggang in de betekenis
overige beroepsbestemmingen hebben alleen het van het pensioen als bestemmingsplaats. De ver-
bedrijfsleven en de maatschappelijke organisaties laging van de gemiddelde leeftijd van de Tweede
een zuigkracht van enige omvang. Kamerleden, als gevolg van de vervanging van
De tabel toont verschuivingen in de beroepsbestem- oudere leden door jongere bij de verkiezingen van
mingen in de verschillende jaren. Het meest spre- 1971, hangt daar duidelijk mee samen. Ook wan-

Tabel 2:
Oude en nieuwe beroepen van oud-Tweede Kamerleden en mobiliteitswaarden (1970-1974)
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totaal 20 ï 4 ï 9 1 36 11 15 0 62 + 0.37

overheid 6 ï 1 0 2 0 10 5 2 2 19 + 0.53
pj pol. partijen 0 ï 0 0 0 0 1 2 1 2 6 + 0.17
2  2  maatsch. organ. 1 0 4 0 0 0 5 3 0 1 9 + 0.27

onderwijs 1 0 1 2 0 0 4 1 0 0 5 + 0.60
g g bedrijfsleven 0 0 1 0 2 0 3 2 1 0 6 + 0.50
•S g zelfst. beroep 1 0 1 0 1 1 4 1 2 0 7 + 0.27

totaal 9 2 8 2 5 1 27 14 6 5 52 + 0.44

overheid 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1 + 1.00
pj jj pol. partijen 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 —
2  «5 maatsch. organ. 2 0 0 0 0 0 2 0 0 0 2 + 1.00
gP §  onderwijs 1 0 0 3 0 0 4 0 0 0 4 + 0.50
'g <5 bedrijfsleven 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 —

3  c zelfst. beroep 
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0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 + 0.00

totaal 4 0 0 3 0 0 7 0 1 0 8 + 0.62

overheid 14 1 2 0 2 0 19 9 4 2 34 + 0.56
0  jj pol. partijen 3 2 0 1 0 0 6 2 1 2 11 + 0.45
& 2  maatsch. organ. 6 0 7 0 0 0 13 8 4 1 26 + 0.38
._ o  onderwijs 5 0 1 5 0 0 11 2 3 0 16 + 0.50
g bedrijfsleven 3 0 1 0 11 0 15 3 4 0 22 + 0.32
§ g zelfst. beroep 2 0 1 0 1 2 6 1 6 0 13 + 0.23

totaal 33 3 12 6 14 2 70 25 22 5 122 + 0.43
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neer het huidige bestand kamerleden minder snel 
vertrekt dan hun meest recente voorgangers, zal 
in de komende jaren voor relatief weinig leden het 
pensioen het sluitstuk zijn van het parlementaire 
beroep.
Een tweede verandering toont de overheid als on­
middellijke bestemmingscategorie: minder leden 
vinden daar hun nieuwe beroep. De regering is 
iets belangrijker geworden. Het kabinet Den Uyl 
bestaat uit bijzonder veel leden, die onmiddellijk 
daarvoor in de kamer zitting hadden: 43 % Ook 
het kabinet Biesheuvel scoorde hoog (41 %). De 
voorgaande kabinetten lagen veel lager (De Jong 
11 %; Marijnen 13 %; De Quay 13 %). De maat­
schappelijke organisaties en het bedrijfsleven heb­
ben hun rangpositie gewisseld.
Veel oud-kamerleden keren terug naar de beroeps­
sector, waaruit zij afkomstig zijn. Dat geldt over 
alle jaren voor bijna 60 % van hen. De bestem­
mingen van overheid en regering hebben de groot­
ste spreiding naar herkomst: het zijn verzamel­
plaatsen van zeer verscheiden curricula. 
Herkomstberoep en bestemmingsberoep kunnen 
vertaald worden in een mobiliteitswaarde.5 Dit 
geeft aan of er sprake is van maatschappelijke 
stijging dan wel als daling.
De meeste oud-Tweede Kamerleden zijn gestegen: 
60 leden, ofwel 49 %. Daarnaast zijn er 54 gelijk- 
blijvers (44 %) en 8 (7 %) dalers.6 Het kamer­
lidmaatschap biedt in zijn algemeenheid goede 
perspectieven voor stijging of carrière. Het pers­
pectief is nog rooskleuriger, wanneer hierbij in 
aanmerking wordt genomen dat de indexmaat stij- 
ginssprongen verhult,7 zoals bijvoorbeeld van vak- 
bondsmedewerker naar minister of van partijme- 
dewerker naar hoogleraar.
Tabel 2 (laatste kolom) toont dat geen categorie 
van herkomstberoep een daling kent. Er zijn vrij­
wel alleen duidelijke stijgingen. De gemiddelde 
stijging is het grootst bij degenen, die uit de over­
heid afkomstig zijn, gevolgd door de onderwijs- 
categorie en de politieke partijen. De stijging is 
het kleinst bij de zelfstandige beroepen: deze le­
den genieten niet zelden reeds een hoog beroeps- 
prestige.
Wanneer de verschillende perioden met elkaar ver­
geleken worden, valt de sterke stijging van de mo- 
biliteitswaarden op. De vertrekkers tussen 1970 en 
1971 (verkiezingen) zijn gemiddeld + 0.37 geste­

gen. Op de schaal van totale daling (- 1.00) naar 
totale stijging (+ 1.00) bevinden zij zich duidelijk 
boven het middelpunt. Voor de groep tussen 1971 
en 1972 is de mobiliteitswaarde + 0.44 en voor de 
meest recente groep zelfs + 0.62. In deze laatste 
periode ontbreken verkiezingseffecten: het betreft 
alleen tussentijds vertrek. De leden, die na hun 
kamerlidmaatschap terugkeren naar dezelfde be­
roepscategorie als waaruit zij afkomstig zijn, kun­
nen daarbinnen wel stijgen. Het blijkt echter dat, 
naarmate een beroepscategorie een hoger percen­
tage terugkerende leden heeft, de stijging lager is.8 
Verandering van beroepscategorie is bevorderlijk 
voor stijging.
Iets meer dan de helft van de populatie oud-Twee­
de Kamerleden bestaat uit leden van de PvdA en 
KVP. Het is nuttig deze beide groepen nader te 
bezien. Tabel 3 geeft de verdeling over de vroe­
gere en nieuwe beroepen. Vanwege het lagere aan­
tal leden zijn enkele beroepscategorieën samenge­
trokken. Het beeld stemt in hoge mate overeen met 
dat van tabel 2. De meeste leden vinden hun nieu­
we beroep in dezelfde categorie als waaruit zij 
afkomstig zijn.
De meesten gaan naar de overheid (en politieke 
partijen), alsmede naar de regering. De KVP was 
alle jaren regeringspartner; de PvdA alleen na de 
verkiezing van 1972. Overheid en regering heb­
ben ook hier de grootste spreiding van herkomst- 
beroepen. De meest opvallende verschillen tussen 
PvdA en KVP zijn de talrijker pensioneringen bij 
de KVP en de relatief grote betekenis, die de over­
heid en de eigen politieke partij voor de PvdA 
leden heeft als herkomstcategorie.
Op dezelfde wijze als boven kan nu de mobili­
teitswaarde berekend worden. Het blijkt (tabel 3, 
laatste kolom) dat beide groepen van voormalige 
kamerleden voor alle categorieën van herkomst- 
beroepen een stijging van beroepsprestige verto­
nen. Van de oud-PvdA leden is de stijging echter 
meer dan het dubbele van die van de oud-KVP 
leden.
De kleine aantallen vertrekkende leden van de 
overige fracties permitteren geen verdere uitsplit­
sing. Ook daar is de stijging echter aanwezig: 
+ 0.54 voor de ARP (13 vertrokken leden), + 0.22 
voor de CHU (9 vertrekkers) en + 0.78 voor de 
VVD (eveneens 9 vertrokken leden). Bij de andere 
overige fracties zijn de aantallen vertrekkers te ge-
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Tabel 3:
Oude en nieuwe beroepen van oud-leden van PvdA en KVP (1970-1974)

bedrijfs-
naar leven on- mobili-

overheid + maatsch. derwijs en teits-
van pol. part. org. zelfst. ber. regering pensioen totaal waarden

I: PvdA
overheid +
partij 8 1 1 4 i 15 + 0.73
maatsch.
org. 4 1 2 i 8 + 0.75
bedr .leven, 
onderwijs, 
zelfst. beroepen 1 __ 3 2 2 8 + 0.50

totaal 13 2 4 8 4 31 + 0.68

II: KVP
overheid +
partij 2 2 — 3 2 9 + 0.44
maatsch.
org. 3 2 3 2 10 + 0.20
bedr.leven, 
onderwijs, 
zelfst. beroepen 2 __ 4 1 6 13 + 0.23

totaal 7 4 4 7 10 32 + 0.28

ring voor een zinvolle berekening van de mobili- 
teitswaarde.
De conclusie is dat de PvdA absoluut en (op de 
VVD na) relatief verreweg de meeste carrière­
makers voortbrengt.
Men kan de mobiliteitswaarde ook berekenen over 
andere indelingen van de oud-Tweede Kamerle­
den. Hier zal worden nagegaan of er enige opval­
lende samenhang bestaat met de opleiding, leeftijd 
en zittingsduur van de oud-leden. Tabel 4 brengt 
de verschillende samenhangen achtereenvolgens in 
beeld. Hierin is tevens een vergelijking gemaakt 
tussen de PvdA en KVP.
Voor de gehele populatie geldt dat naarmate het 
opleidingsniveau hoger is, de stijging van het be­
roep toeneemt. Ook voor de KVP alleen geldt de­
ze samenhang, zij het dat de mobiliteitswaarden 
steeds lager zijn dan die voor de gehele populatie.

Voor de KVP-leden met lager onderwijs geldt zelfs 
een sociale daling van beroep; het gaat hier echter 
om weinig leden. Bij de PvdA is sprake van een 
afwijkend beeld: zeer hoge stijgingen voor zowel 
de universitair geschoolden als degenen met lager 
onderwijs; bij het laatste dwingt het geringe aan­
tal leden, waar het om gaat, echter weer tot voor­
zichtigheid.
De factor leeftijd toont een convexe samenhang: 
eerst stijging van de mobiliteitswaarden en ver­
volgens daling. Voor zowel de gehele populatie als 
voor de PvdA en de KVP afzonderlijk geldt dat 
de stijging van het beroep het grootste is voor de 
leeftijdsgroep 40-49 jaar. Deze leeftijdsjaren mar­
keren de belangrijkste carrièrefase. De stijgingen 
nemen na deze periode in het algemeen af.
Het valt op dat de grote stijging van de PvdA niet 
geconcentreerd is in enige leeftijdscategorie, maar
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over alle categorieën verspreid. Bij de KVP ligt 
dit anders: de geringste stijging is geconcentreerd 
in de jongste leeftijdsgroep; het aantal desbetref­
fende leden is echter gering.
Bij de factor zittingsduur valt op dat voor de ge­
hele verzameling vertrokken kamerleden enige dif­

ferentiatie vrijwel ontbreekt. Voor de PvdA-leden 
ligt dit anders: de grootste stijgers vindt men on­
der degenen die het kortst kamerlid geweest zijn. 
Zij hebben vooral regeringsposities verworven. Bij 
de KVP zijn het naar verhouding meer de senior­
leden, die gestegen zijn.

Tabel 4:
Mobiliteitswaarden (mw) naar opleiding, leeftijd, en zittingsduur voor totaal, PVDA, en KVP

Opleiding universitair hoger en lager onderwijs

+ 1.00 
+ 0.90 
+ 0.80 
+ 0.70 
+ 0.60 
+ 050 
+ 0.40 
+ 0.30 
+  0.20 
+ 0.10 

+ 0.00 
- 0.10 

-  0.20

mw ■ 
aantal >

gehele 
populatie 
(N « 122)

PVDA 
(N * 31)

KVP

Leeftijd 30-39 jaar 40-49 50-59 60-69

Zittings- 1-3 jaar 4-6 7-10 11 of meer
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Wanneer men een profiel opstelt van het modale 
oud-kamerlid, dan ziet dit er als volgt uit: naar be­
roep maatschappelijk gestegen, afkomstig uit de 
overheidssector en eveneens daarnaar toevloeiend, 
afkomstig uit een grote fractie, universitair opge­
leid, in de leeftijdsklasse 50-59 jaar, en met een 
parlementaire zittingsduur van 4 tot 6 jaar.
De grootste stijging vindt men bij de oud-Tweede 
Kamerleden, die voordien afkomstig waren uit de 
overheid, het onderwijs en de partij; lid waren van 
de fracties van W D  of PvdA; universitair opge­
leid; tussen de 40 en 49 jaar oud; en na 2 tot 3 
jaar kamerlidmaatschap zijn vertrokken.

De politieke betekenis van de carrières 
Het grote verloop onder Tweede Kamerleden kan 
als problematisch worden gezien: aan de kamer 
ontvalt een stuk ervaring en geheugen. Door het 
vertrek van kamerleden is in tien jaar het gemid­
delde aantal ervaringsjaren van de zittende ka­
merleden gedaald van 5.8 jaar (1963) naar 3,6 jaar 
(1972), ofwel 40 % daling.
Dit verlies van parlementaire ervaring kan twee 
positieve zijden hebben. Met de nieuwe kamerle­
den kunnen nieuwe politieke eisen, ideeën en ge­
representeerde groepen hun intrede in het parle­
mentaire proces doen. Indien daar inderdaad spra­
ke van is, dan is het mogelijk dat de nadelen van 
een schoksgewijze (en wellicht enigszins dilettante­
rige) ombuiging van het parlementaire proces ge­
ringer zijn dan de voordelen van een betere aan­
sluiting bij de eisen en responsen van de politieke 
samenleving.
Een tweede winst kan zijn dat de vertrekkende ka­
merleden hun parlementaire ervaring elders pro- 
duktief maken. Het zou onjuist zijn hier zonder 
meer een verzwakking van de relatieve invloeds- 
positie van het parlement in het politieke proces uit 
af te leiden. Inderdaad kan de parlementaire erva­
ring van de oud-kamerleden leiden tot een effec­
tiever optreden van de nieuwe ’werkgever’ ten op­
zichte van het parlement. Maar een zero-sum sug­
gestie zou in zijn algemeenheid onjuist zijn: de gro­
tere effectiviteit kan ook inhouden, dat meer re­
kening gehouden wordt met parlementaire beper­
kingen, eisen en reacties. Zowel het parlement als 
de organisaties, waar de vroegere kamerleden 
nieuw werk hebben gevonden, kunnen baat heb­
ben bij de verspreiding van parlementaire erva­

ring over de politieke samenleving.
Uiteindelijk dient bij elk onderzoek naar persoons­
kenmerken van politici de vraag beantwoord te 
worden of deze kenmerken van invloed zijn op de 
uitkomsten van het politieke proces of de deelpro­
cessen. Anders gezegd: of een regering met veel 
voormalige parlementsleden inderdaad een ander 
beleid oplevert dan een regering met weinig van 
zulke leden. Voor andere beroepssectoren, zoals 
de overheid, maatschappelijke organisaties, etcete­
ra, geldt een vergelijkbare vraag.
Het gaat daarbij niet alleen om de inhoud van het 
beleid, maar ook om de effectiviteit. Ten aanzien 
van de regering geldt dat vooral op het terrein 
van wetgeving, omdat parlement en regering daar 
eikaars constitutionele afhankelijken zijn. Het is 
goed mogelijk dat een regering met veel voorma­
lige kamerleden een grotere wetgevende effectivi­
teit heeft in het parlement dan een regering met 
weinig van zulke leden. Het tegendeel is ook denk­
baar: de sociale relaties met de zittende kamer­
leden kunnen evenzeer een contröle-kanaal zijn 
voor de laatsten, als voor de regeringsleden. De 
feiten lijken eerder voor dit tegendeel te pleiten: 
de kabinetten met weinig vroegere kamerleden 
kenden een hoger succespercentage voor hun wets­
voorstellen en werden minder geconfronteerd met 
amendementen dan de meest recente kabinetten.9 
Het is duidelijk dat de politieke betekenis van de 
beroepsbestemming van oud-kamerleden verder 
onderzoek verdient.
Datzelfde geldt voor de motieven van de voorma­
lige kamerleden om eerst te streven naar een ka­
merlidmaatschap en dit vervolgens te verlaten, c.q. 
in te ruilen voor een doorgaans betere positie. 
Zoals elke vorm van politieke participatie10 is ook 
het met succes streven naar een kamerlidmaatschap 
een afhankelijke van drie groepen faktoren: insti­
tutionele mogelijkheden; individuele hulpmiddelen; 
en psychologische hoedanigheden. Men moet zich 
afvragen waarin kamerleden en oud-kamerleden 
verschillen van andere burgers.
Bij de institutionele mogelijkheden gaat het in con­
crete om de regeling van het passief kiesrecht: dit 
is voor vrijwel geen enkele burger een belemme­
ring.
Hulpmiddelen hebben betrekking op het ’politieke 
budget’ van een burger: zijn bezit van voor poli­
tiek gedrag noodzakelijke en aanwendbare zaken,
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zoals gezondheid, opleiding, relaties, steun, auto­
nome tijdsbesteding, geld, politieke kennis, enzo­
voorts. Deze hulpmiddelen, alsmede de vaardig­
heid om ze effectief te gebruiken, zijn in het alge­
meen ongelijk verspreid over de leden van de po­
litieke samenleving. Dat leidt er toe dat de ’kosten’, 
verbonden aan het dingen naar en vervullen van 
een kamerlidmaatschap, door sommigen eerder als 
te hoog zullen worden ervaren dan door anderen. 
Het beperkte aantal parlementaire posities (Twee­
de Kamer 150 zetels) maakt dat de vraag daar­
naar gemakkelijk het aanbod overtreft. In een vrije 
politieke huishouding drijft dit de competitiekos- 
ten op. Uiteindelijk blijven er slechts weinigen over, 
die in staat zijn de competitiekosten te dragen. 
Verreweg de meesten beschikken over onvoldoen­
de hulpmiddelen of prefereren substitutiemogelijk­
heden.11
De psychologische factor omvat het geheel van in­
dividuele houdingen, gevoelens en motieven ten 
aanzien van het politieke proces. Dit bepaalt de in­
dividuele ambitie om intensief in politicis te parti­
ciperen. Bij de houdingen en gevoelens gaat het 
bijvoorbeeld om de mate, waarin men politiek zelf­
vertrouwen heeft; tevreden is over de werking van 
het politieke systeem; legitimiteit toekent aan de 
uitkomsten van het politieke proces; cynisch staat 
tegenover het politieke bedrijf; enzovoorts. Van 
de motieven lijken vooral van belang de drijfveer 
om een programma van politieke wensen te (hel­
pen) realiseren en het verlangen naar meer maat­
schappelijk aanzien: respectievelijk programmotief 
en statusmotief.12
Zowel in de politieke cultuur als in het parlemen- 
tologisch onderzoek lijkt het statusmotief een taboe 
te zijn. Er wordt weinig goedkeurend over gespro­
ken en het is zelden onderzocht. Zowel de positie­
ve als negatieve functies van deze factor van poli­
tieke participatie staan slechts incidenteel ter dis­
cussie. Aan het onderwerp kleven ook grote metho­
dologische problemen.13
Het statusmotief kan in verband worden gebracht 
met beroepsstijging. De feitelijke constatering dat 
deze stijging bij voormalige kamerleden groot is, 
is niet zonder meer een bewijs voor de juistheid 
van een verondersteld statusmotief. Een stijging 
kan plaatshebben zonder dat sprake is van een 
statusmotief bij de aktor; de stijging is dan een 
bijprodukt van een anders gemotiveerd politiek ge­

drag. Ook indien geen stijging geconstateerd zou 
zijn, zou dat niet als falsificatie van de hypothese 
mogen worden aangemerkt: het statusmotief kan 
zonder beoogd effect blijven.
De onderzoeksgegevens tonen wel aan dat, als er 
inderdaad een statusprikkel leeft, deze dan geho­
noreerd wordt: het kamerlidmaatschap is een uit­
stekend carrièrekanaal. In hoeverre dit vroeger 
anders was, is onbekend en vereist een afzonder­
lijk onderzoek. Een ’inside-view’ als van het ARP- 
lid M. Schakel geeft wel suggesties: ’nu is het: een 
beetje jong in het parlement, snel naam maken en 
die springplank gebruiken voor een aardige functie 
elders’.14
Het taboe-achtig karakter, dat aan discussies over 
statusmotieven lijkt te kleven, heeft het zicht op 
de politieke functies van deze motieven vertroe­
beld. Het is uiteindelijk geen politicologisch of par- 
lementologisch probleem óf kamerleden statusba- 
ten genieten, maar wel of dit gevolgen heeft voor 
de politieke kringloop.
Wanneer aan een vorm van politieke participatie, 
zoals het kamerlidmaatschap, hoge individuele kos­
ten verbonden zijn, is het waarschijnlijk dat de 
aktor zal streven naar enige individuele baten. Men 
mag verwachten dat het vooruitzicht op zulke ba­
ten zelfs enigermate een noodzakelijke voorwaar­
de is voor de bereidheid en mogelijkheden van de 
aktor om de participatiekosten te maken. 
Competitie tussen aktores drijft de kosten op en 
daarmee, volgens de gedachtengang, de behoefte 
aan individuele baten. Tegelijk biedt de compe­
titie een grotere keuzemogelijkheid aan de instan­
ties, die uiteindelijk over de toewijzing van de par­
lementaire posities beslissen. In concreto: aan par­
tijleiders of stromingen binnen de partijen; aan als 
sponsor optredende pressiegroepen; en in laatste 
instantie aan kiesgerechtigde burgers. De grotere 
keuzemogelijkheid mag positief gewaardeerd wor­
den, omdat het de kans vergroot op selectie van die 
kamerleden, die het meest aansluiten bij de behoef­
ten van de politieke samenleving. Bovendien kan 
de druk van vele dingers naar parlementaire po­
sities de zittende kamerleden stimuleren tot een 
grotere tegemoetkomendheid aan de verwachtin­
gen van de electorale aktores. Deze verwachtingen 
behoeven zich niet te beperken tot responsieve be­
sluitvorming, maar kunnen evenzeer een non-res- 
ponsieve verantwoordelijkheid insluiten. De indi­
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viduele baten voor kamerleden zijn dan als het 
ware de prijs, die de politieke samenleving betaalt 
voor een grotere electorale keuzemogelijkheid en 
voor een grotere controle op zittende kamerleden. 
De onderzoeksgegevens maken duidelijk waar dit 
model nuancering behoeft. Het blijkt dat de indi­
viduele baten, voor zover gedefinieerd in beroeps­
stijging, vooral (en steeds meer) beschikbaar ko­
men na het kamerlidmaatschap. Dit zal kamerle­
den eerder stimuleren tot vertrek uit het parlement 
dan tot het behouden van hun parlementaire po­
sitie. Tegelijk vergroot dit het aanbod van vrije 
kamerzetels, hetgeen bij een ceteris paribus ver­
onderstelling de competitie(kosten) doet afnemen. 
Met andere woorden: voor de prijs van geïndivi­
dualiseerde baten ontvangt de politieke samenle­
ving een relatief minder grote controle op zitten­
de kamerleden en electorale keuzemogelijkheid. De 
theorie geldt dan wellicht voor de politieke struc­
turen, waar voormalige kamerleden hun individuele 
baten verwerven (regering; ambtelijke toplagen), 
maar niet voor het parlement, dat daarvoor tezeer 
een doorgangshuis is.
Het is de vraag in hoeverre de ceteris paribus ver­
onderstelling juist is. Hen is denkbaar dat de mo­
gelijkheden, om na het kamerlidmaatschap verder 
te stijgen qua beroep, afnemen. Bijvoorbeeld de 
ambtelijke toplagen en de regering kunnen op een 
bepaald moment vollopen of qua beroepsprestige 
dalen. Wanneer het kamerlidmaatschap van zich­
zelf een begeerd beroep is, zal dit bij kamerleden 
de neiging, om uit de kamer te vertrekken, vermin­
deren en uiteindelijk de competitie weer opstu­
wen. Wanneer echter het kamerlidmaatschap niet 
zodanig begeerd wordt, zullen de zittende leden 
eerder vertrekken en minder nieuwe kandidaten 
zich aandienen.
Het is ook denkbaar dat de stijgingsmogelijkhe- 
den na het kamerlidmaatschap niet gaan afnemen. 
De competitie kan zich dan langs andere weg her­
stellen: het stijgingsperspectief zal nieuwe leden 
aanlokken.15 Dat voert tot de paradoxale situatie 
van tegelijk zowel een grote vraag naar als een 
groot aanbod van parlementaire posities. De ver­
klarende factor is de individuele beloning na het 
kamerlidmaatschap.
De statusoptiek, geplaatst in de context van poli­
tieke participatie, biedt zowel verklaringen als 
voorspellingen met betrekking tot de toegenomen

doorstroming van kamerleden en het gunstiger 
perspectief van beroepsstijging na het kamerlid­
maatschap. De juistheid van deze optiek dient ech­
ter verder onderzocht te worden.
De relevantie van zulk onderzoek zal duidelijk 
zijn: wanneer kamerleden zich sterk bekommeren 
om hun carrière na het kamerlidmaatschap, dan 
kan dit zowel ten koste gaan van de programma­
tische bijdrage van de kamer aan het politieke pro­
ces, als leiden tot een individuele anticipatie op de 
beleidswensen van de toekomstige ’werkgevers’.
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Symbolisch interaktionisme
perspektief en methode 
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Herbert Blumer zet zich in deze bundel 
essays sterk af tegen het mensbeeld dat 
in de sociologie en psychologie nog 
altijd gangbaar is. Begrippen als stimu­
lans, onbewuste motieven, sociale rollen 
en status-eisen tekenen de mens af als 
een gedetermineerde robot die hij in 
werkelijkheid niet is. Er wordt over het 
hoofd gezien dat de mens zelf zin 
geeft aan zijn omgeving en die omgeving 
op grond van deze zingeving verklaart en 
ernaar leeft.
Deze zijn eigen werkelijkheid construeren­
de mens staat centraal in Blumers klas­
sieke teksten over symbolisch interaktio­
nisme. Blumer gaat uitvoerig in op de 
denkbeelden van Mead, Thomas, en 
Znaniecki, de grondleggers.
Zijn verdere ontwikkeling van deze theo­
rie lijkt goed aan te sluiten bij een sociolo­
gische traditie waarin mensen als Weber, 
en Schütz thuishoren. In deze nederlandse 
editie zijn enkele van de oorspronkelijke 
teksten onder goedkeuring van Blumer 
door de vertaler H. O. van den Berg ver­
kort en ’in elkaar geschoven’.
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