Tweede Vlaams-Nederlandse Arbeidsmarktcongres
De transitionele arbeidsmarkt

SISWQO/ Instituut voor Maatschappijwetenschappen organiseert in samenwerking met het Steunpunt
Werkgelegenheid Arbeid en Vorming haar tweede Vlaams-Nederlandse arbeidsmarktcongres. Het con-
gres brengt onderzoekers samen op het thema van De transitionele arbeidsmarkt en zal plaatsvinden
op donderdag 2 maart 2000 te Brussel

Het biedt de gelegenheid resultaten van recent onderzoek te presenteren en te bediscussiéren voor
een breder publiek van onderzoekers en beleidsmedewerkers.

Het congresthema

Voor Vlaanderen en Nederland is het bevorderen van overgangen naar en op de arbeidsmarkt, met
een toenemende schaarste aan arbeidskrachten en een harde kern van langdurig werklozen, een be-
langrijk beleidsvraagstuk geworden. Het Europese werkgelegenheidsbeleid is gericht op participatiebe-
vordering. De preventieve aanpak van de werkloosheid staat hoog op de beleidsagenda. Behalve aan
de instroom en doorstroming wordt in het beleid ook aan het beperken van de uitstroom uit de ar-
beidsmarkt aandacht besteed.

Regelingen die meer open relaties tussen arbeidsmarkt, onderwijs, sociale zekerheid en huishoudens
mogelijk maken, kunnen de mobiliteit op de arbeidsmarkt bevorderen en leiden tot efficiéntere allocatie
{Schmid/Wissenschaftszentrum Berlin, 1997). De transities zijn in dit model ondergebracht in een typo-
logie van overgangen van inactiviteit en onderwijs naar werk en vice versa. De inactiviteit is te onder-
scheiden in onbetaalde arbeid (huishoudens), sociale-zekerheidsregeling (werkloosheid en arbeidsonge-
schiktheid)en (vroegtijdige) pensionering.

Het concept van de transitionele arbeidsmarkt gaat in op de opgave de arbeidsdeelname van mensen
af te stemmen op hun persoonlijke biografie en de kwaliteit van de participatie door kwalificering. Het
biedt tevens een kader om na te gaan welke institutionele factoren sociale integratie kunnen bevorde-
ren.

Vijf thema's worden in het congresprogramma verder uitgediept. Achter elk thema staat de cotrdina-
tor van de betreffende sessie vermeld.

® Het levensloopmodel: Francis Holderbeke (Steunpunt WAV)

o Flexibiliteit en zekerheid: dr. Rudi Wielers (EUR)

e Sociale zekerheid en actief arbeidsmarktbeleid: dr. 1des Nicaise (HIVA)
e Onderwijs en arbeidsmarkt: dr. Jaap de Koning (NEI)

e Gezinsleven en beroepsleven: dr. Walter Van Dongen {CBGS)

Het congres beoogt een overzicht te bieden aan de hand van recent onderzoek op het gebied van n
biliteit en voorzieningen, die de overgangen naar en van de arbeidsmarkt, maar ook op de arbeic
markt kunnen beinvloeden. Vergelijkenderwijs worden Vlaamse en Nederlandse bijdragen gepreser
teerd en bediscussieerd met als oogmerk onderlinge ervaringen uit te wisselen. De benadering van dc
transitionele arbeidsmarkt leent zich goed voor internationale vergelijkingen van werkgelegenheids-
systemen en mobiliteit op de arbeidsmarkt.

Aan dit Vlaams-Nederlandse arbeidsmarktcongres De transitionele arbeidsmarkt verlenen
prof.dr. Jacques van Hoof {RULeiden) en prof.dr. Jan Bundervoet (KULeuven/HIVA, promotor Steun-
punt WAV hun medewerking.

Meer informatie is te vinden op de website van SISWO/ Instituut voor Maatschappijwetenschappen
http://www.siswo.uva.nl. en op de website van het Steunpunt WAV http://www.kuleuven.ac.be/
stwav.

Indien u nadere informatie over dit congres, het programma of inschrijfformulier wenst, kunt u
contact opnemen met de congresorganisatie per e-mail: transit@siswo.uva.nl, of telefonisch op num-
mer 020-5270600. De projectleider is drs. Nick van den Heuvel.
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