
Auteursregister 2002

Tijdschrift voor Arbeidsvraagstukken, jaargang 18, 2002

Batenburg, R., J. Benders en B. Steijn, ICTen arbeid: nieuwe techniek, andere 
arbeidsvraagstukken ?

Batenburg, R. en B. Steijn, Een kwestie van aanpakken (inleiding)
Beer, P. de, De inhaalslag van Nederland. Sociaal-economische prestaties in 

Europees perspectief 1982—2000
Beer, P. de, L. De Lathouwer en K. Vos, Twintig jaar na Wassenaar. Succesformu

le of overleefd model ? (inleiding)
Beer, P. de, Zie Vos, K. en De Lathouwer, L.
Benders, J. en L. Delsen, Schaf vakantiedagen af (column)
Benders, f ,  Zie Batenburg, R. en Steijn, B.
Borghans, L. en B. ter Weel, ICT, organisatorische veranderingen en de toe

name van opleidingseisen
Bos, M., Maatschappelijk verantwoord ondernemen: wat doen we ermee?' (co

lumn)
Buyens, D., Zie Dewettinck, K.
Christis, J, Inleiding
Claringbould, I. en T. van der hippe,Vrouwen in leidinggevende posities 
Dekker, R. en H. Heijke, Functieketens in het bankwezen 
De Lathouwer, L. en I. Marx, Werkgelegenheid en armoede. De prestaties van 

België en Nederland in vergelijkend perspectief 
De Lathouwer, L., Zie Beer, R de en Vos, K.
Delsen, L., Meer banen, minder armoede?
Delsen, L., Zie Benders, f.
Dewettinck, K. en D. Buyens, Tewerkstellingsimplicaties van downsizingstra- 

tegieën en heroriëntatiepraktijken: een empirische exploratie 
De Witte, H., Zie Forrier, A., Seis, L., Hootegem, G. van en Vander Steene, T. 
Dik, M. en R. van Splunder, Employability leeft onvoldoende in Nederland 
Dolle, G. ten, De Europese werkgelegenheidsstrategie: een zinvolle exercitie? 

(column)
Eijs, P. van en G. Ramaekers, Afgestudeerden van universiteiten en hogescho

len: concurrenten op de arbeidsmarkt?
Forrier, A., L. Seis, G. van Hootegem, H. De Witte en T. Vander Steene, Tijdelijke 

arbeidsrelaties en employability: vergelijking van de opleidingskansen en 
inspanningen van tijdelijke en vaste werknemers 

Gent, M.J. van, zieVuuren, CV van
Gier, E. de en O. Nuys, Vertrouwen, een belangrijk ingrediënt van het polder

model (column)
Goslinga, S., J. Kerkhof en A. Winder, Gelijktijdige betrokkenheid bij de werk

organisatie en de vakbond
Hazeu, C., De toekomst van de WAO bij een verouderende bevolking. Meer 

prikkels voor arbeidsintegratie gevraagd?
Heijke, H., Zie Dekker, R.
Hemerijck, A. en J. Visser, Het 'Nederlandse mirakel' revisited 
Hootegem, G. van, Zie Forrier, A., Seis, L., De Witte, H. en Vander Steene, T.

nr. 3, blz. 212 
nr. 3, blz. 178

nr. 4, blz. 380

nr. 4, blz. 279

nr. 4, blz. 319

nr. 3, blz. 226

nr. 1, blz. 36

nr. 2, blz. 98 
nr. 3, blz. 257 
nr. 2, blz. 154

nr. 4, blz. 335

nr. 4, blz. 365

nr. 1, blz. 6 

nr. 2, blz. 147 

nr. 1, blz. 83 

nr. 2, blz. 115

nr. 2, blz. 100

nr. 4, blz. 400 

nr.l,blz. 21 

nr. 3, blz. 244 

nr. 4, blz. 291

Tijdschrift voor Arbeidsvraagstukken 2000-17, nr 4 411



Auteursregister 2002

Huijgen, F., ICTen arbeid, herhaling van zetten? (column)
Huijsmans, H., Zie Pool, J. en Meulenkamp, T.
Kaai, R.H. van het, Euro-focus: Convergeren de arbeidsverhoudingen in de EU? 
Kaai, R.H. van het, De Europese vennootschap (Eurofocus)
Keikhof, R, Zie Goslinga, S. en Winder, A.
Kiamei, E.H., Zie Kuipers, H.
Kuipeis, H. en E.H. Kramer, Het mensbeeld in de sociotechniek 
hippe, T. van der, Tijd voor vakantie ? (inleiding)
Lippe, T. van der, Zie Claringbould, I.
Marx, L, Zie De Lathouwer, L.
Meulenkamp, T, Zie Pool, J. en Huijsmans, H.
Nooit, W. van, Organisatievernieuwing in de zorg.Veranderingen in een sector 

onder druk
Nuys, Q, Zie Gier, E. de
Paiidon, C.W.A.M. van, Het Duitse overlegmodel: in ongerede geraakt? 
Plantenga, /., De kunst van het gender mainstreamen. Over emancipatiebe

leid, Europese Richtsnoeren en het Nationaal Actieplan Werkgelegenheid 
2001

Pool, J., H. Huijsmans en T. Meulenkamp, Inzet en inzetbaarheid naar leeftijd: 
feiten, percepties en verklaringen voor verschillen in inzet en inzetbaarheid 
van verpleegkundigen van verschillende leeftijden 

Ramaekeis, G., Zie Eijs, P. van
Rijn, M. van, Werken in de collectieve sector: een revival? (column)
Seis L., A. Foniei, H. De Witte, T. Vander Steene en G. van Hootegem, Gelijk 

loon voor gelijk werk? Arbeidsvoorwaarden van vaste en tijdelijke werkne
mers,

Seis, L., ZieForrier, A., Hootegem, G. van, De Witte, H. en Vander Steene, T. 
Splundei, R. van, Zie Dik, M.
Steijn, B., Zie Batenburg, R. en Benders, J.
Tijdens, K., Arbeidsduurverkorting en het Akkoord van Wassenaar. Via deel

tijdarbeid en verlofsparen naar de CAO a la carte 
Vander Steene, T, Zie Forrier, A., Seis, L., De Witte, H. en Hootegem, G. van 
Van Ruysseveldt, J., CAO-onderhandelingen in België en Nederland. Kleine 

verschillen, grote gevolgen?
Visser, f, Zie Hemerijck, A.
Vos, K., Globalisering en het Europees sociaal model (column)
Vos, K., P. de Beet en L. De Lathouwer, Verleden en toekomst van het polder

model
Vos, K., Zie Beer, P. de en De Lathouwer, L.
Vuuien, CV. van en M.J. van Gent, Reïntegratie van langdurig zieken: gelijke 

kansen voor iedereen ?
Weel, B. ter, Zie Borghans, L.
Wijffels, H.H.F., De overlegeconomie in perspectief (column)
Winder, A., Zie Goslinga, S. en Kerkhof, P.
Zanden, f.L. van, Loonmatiging en het poldermodel in historisch perspectief

nr. 3, blz. 242

nr. 4, blz. 376 
nr. 1, blz. 85

nr. 1, blz. 54 
nr. 1, blz. 4

nr. 3, blz. 180 

nr. 4, blz. 351

nr. 1, blz. 70

nr. 2, blz. 130 

nr. 2, blz. 128

nr. 3, blz. 196

nr. 4, blz. 309

nr. 4, blz. 321 

nr. 3, blz. 210 

nr. 4, blz. 403

nr. 1, blz. 40 

nr. 4, blz. 306 

nr. 4, blz. 284

Boeken

Buitelaar, W., f.P. van den Toren, m.m.v. P. van der Meché, DSM, Portret van 
een Maaslandse Reus, door K.Vos nr. 3, blz. 268

Creemers, M., Van productiviteit naar transactiviteit. Acht memo's voor de 
economie, door R. Batenburg nr. 3, blz. 270

412 Tijdschrift voor Arbeidsvraagstukken 2000-17, nr4



Auteursregister 2002

Dhondt, S., Systemische netwerken van organisaties. Symbiotische samenwer
king in de zeteltoelevering in de auto-industrie, door E. Engelen 

Duik, L. den, Work-family arrangements in organisations. A cross-national 
study in the Netherlands, Italy, the United Kingdom and Sweden, door E. de 
Ruijter

Houtman, I.L.D., P.G.W. Smulders en D.J. Klein (red.), Trends in Arbeid 2002, 
door R. Schouteten

Schouteten, R., Balances in well-being at work. Measurements, determinants 
and improvements of the quality of working life, door B. Steijn 

Steijn, B., Werken in de informatiesamenleving, door R Peters en A. Meijer

nr. 2, biz. 171

nr. 2, biz. 169

nr. 3, biz. 269

nr. 1, biz. 91 
nr. 1, biz. 89

Reviewers 2002
De redactie van het Tijdschrift voor Arbeidsvraagstukken dankt de hieronder genoemde 
personen die in 2002 hun medewerking hebben verleend aan het reviewen van aan de re
dactie aangeboden manuscripten.

L. Borghans, J. Dagevos, L. den Duik, M. Einerhand, E. Engelen, E. de Gier, A. Gouds
waard, S. Hoff, W. Hofman, G. van Hootegem, R. Huiskamp, M. Kerkhofs, E. Knippers, J. 
de Leede, J. K. Looise, I. Marx, P. van der Meer, J. Onstenk, W. Plug, M. van Riemsdijk, K. 
Sanders, R. van der Veen, M. de Witte

Tijdschrift voor Arbeidsvraagstukken 2000-17, nr 4 413




