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Combinaties van werken en leren onder jongeren
in Europa

In dit artikel wordt verslag gedaan van een onderzoek naar combinaties van werken en leren tijdens de
overgang van school naar werk in Europa. Daarbij zijn drie dubbele statusposities onderscheiden: scholie-
ren in het leerlingwezen, studenten met een bijbaan en werknemers die in het begin van hun beroepsloop-
baan aanvullende scholing volgen. Voor de empirische analyse zijn gegevens gebruikt uit de European Uni-
on Labour Force Surveys (EU LES) die zijn gehouden in de periode 1992-1997. Uit de analyse blijkt dat de
aanwezigheid van dubbele statusposities varieert tussen landen. Deelname aan het leerlingwezen komt
het meest voor in landen die worden gedomineerd door beroepsgerichte arbeidsmarkten. Werkende stu-
denten worden ook het vaakst aangetroffen in deze landen. Aanvullende scholing tijdens het begin van de
beroepsloopbaan vindt vooral plaats in landen waar hoofdzakelijk interne arbeidsmarkten voorkomen,
hetgeen te verklaren valt door de geringe aandacht aldaar voor beroepsspecifieke vaardigheden tijdens

het initiéle onderwijs. In Zuid-Europa bestaat het verschijnsel van dubbele statusposities nauwelijks.

Inleiding

De overgang van school naar werk is een le-
vensfase waarin jongeren hun intrede doen op
de arbeidsmarkt. Dit overgangsproces verloopt
vaak verre van soepel en kan worden geken-
merkt als een woelige en onzekere periode
(OECD, 1998; Kerckhoff, 2000). Ten eerste is de
overgang van school naar werk een proces
waarin jongeren vaak te maken krijgen met
werkloosheid en regelmatig terechtkomen in
banen die niet direct aansluiten bij de verlaten
opleiding. Ten tweede kan de overgang van
school naar werk niet worden gezien als één
gebeurtenis, van voltijds dagonderwijs naar
een vaste voltijdbaan (zie Scherer, 2001). Inte-
gendeel, de intrede van jongeren op de arbeids-
markt moet worden beschouwd als een inge-
wikkeld toewijzingsproces, waarvan het lastig
is te bepalen op welk moment dit proces daad-

werkelijk begint en wanneer het precies ein-
digt (OECD, 1996, 2000). Vaak vindt er een ge-
leidelijke toetreding tot de arbeidsmarkt
plaats, waarbij jongeren hun opleiding combi-
neren met werk. Dit is deels het geval door de
deelname van scholieren aan het leerlingwe-
zen, maar ook omdat studenten veelal naast
hun studie werken. Bovendien heeft de recente
aandacht voor levenslang leren als een vorm
van doorlopend investeren in menselijk kapi-
taal gedurende (het begin van) de beroepsloop-
baan ervoor gezorgd dat het overgangsproces
tegenwoordig minder duidelijk is afgebakend.
In dit artikel onderzoek ik de omvang, struc-
tuur en recente ontwikkeling van combinaties
van werken en leren onder jongeren in Europa.
Er worden drie dubbele statusposities onder-
scheiden: scholieren die werken en leren com-
bineren in het leerlingwezen, studenten die
een bijbaan hebben en werkenden die investe-
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ren in aanvullende scholing tijdens het begin
van hun beroepsloopbaan. De analyse van
deze dubbele statusposities biedt enigszins de
gelegenheid om vast te stellen hoe trajecten
van school naar werk zijn georganiseerd in ver-
schillende institutionele contexten binnen Eu-
ropa. Hierdoor kan beter inzicht worden ver-
kregen in de routes die jongeren afleggen vanaf
het initiéle dagonderwijs naar een stabiele po-
sitie op de arbeidsmarkt.

Het artikel is als volgt opgebouwd: in de vol-
gende paragraaf formuleer ik enkele hypothe-
sen over verschillen in de aanwezigheid van
dubbele statusposities onder jongeren in ver-
schillende institutionele contexten binnen Eu-
ropa. In de derde paragraaf wordt een beschrij-
ving gegeven van de gegevens en de variabelen
die voor het empirische deel van dit artikel zijn
gebruikt. De vierde paragraaf laat zien in hoe-
verre dubbele statusposities in verschillende
mate voorkomen binnen de onderzochte Euro-
pese landen. In de vijfde en laatste paragraaf
worden de belangrijkste conclusies van dit arti-
kel besproken.

Theoretische achtergrond

Een traditionele manier om werken en leren
met elkaar te combineren, is het leerlingwezen.
Dit duale systeem van werken en leren verwijst
naar een situatie waarin scholieren een oplei-
ding ontvangen in het bedrijf waarin zij vrijwel
voltijds (meestal vier dagen per week] werken
en tegelijkertijd enig (gemiddeld een dag) onder-
wijs ontvangen op school. Over het algemeen
staat het leerlingwezen open voor leerlingen
vanaf zestien jaar, met of zelfs zonder een diplo-
ma op het niveau van lager middelbaar onder-
wijs. Het onderwijs duurt maximaal vier jaar,
afhankelijk van het niveau waarop de opleiding
wordt gevolgd. Een belangrijk aspect van het
leerlingwezen is dat alle betrokkenen - werkge-
vers, vakbonden en de overheid - eraan mee-
werken en samen verantwoordelijk zijn voor
het opstellen van de onderwijsprogramma’s,
curricula, opleidingsnormen en examens
(Crouch, Finegold & Sako, 1999). Deelnemers
aan het leerlingwezen zijn over het algemeen
ook werknemers. Zij vallen niet alleen onder de
bepalingen van de leer-arbeidsovereenkomst,
maar hebben ook de rechten en plichten die
voortkomen uit een regulier arbeidscontract,
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waarbij het contract meestal een looptijd heeft
die gelijkstaat aan de opleidingstijd.

De populariteit van het leerlingwezen is in
de naoorlogse periode sterk toegenomen. Een
belangrijke reden hiervoor is het feit dat er in
die periode een groot aantal jonge mensen no-
dig was die in relatief korte tijd konden worden
opgeleid (OECD, 1994). Het leerlingwezen
werd daarbij op een zodanige wijze opgezet dat
het geschikt was voor verschillende bedrijfs-
sectoren. In Duitsland (en zijn omringende
landen) heeft dit bijvoorbeeld geleid tot een
zeer uitgebreid opleidingsaanbod van enkele
honderden beroepen. Naast beroepen in de in-
dustrie ging het voornamelijk om ambachtelij-
ke beroepen en - in mindere mate - om be-
roepen in de dienstverlening. In de afgelopen
jaren is het aantal leerlingplaatsen in de lan-
den die een uitgebreid leerlingwezen hadden
echter gestabiliseerd of zelfs afgenomen. Een
belangrijke reden hiervoor is dat het leerling-
wezen niet flexibel genoeg is om in te spelen
op huidige veranderingen in de beroepenstruc-
tuur, met name de verschuiving van de werkge-
legenheid van de industrie naar de diensten-
sector (Blossfeld, 1992; zie ook Mayer, 1995).
Een andere reden is dat steeds meer leerlingen
in het middelbaar onderwijs een vervolgoplei-
ding in het hoger onderwijs ambiéren. Gezien
het feit dat binnen het middelbaar onderwijs
het beroepsonderwijs normaal gesproken als
tegenhanger van het algemeen vormend on-
derwijs wordt beschouwd dat voorbereidt op
een opleiding in het hoger onderwijs, stijgt het
aandeel scholieren in het algemeen vormend
onderwijs, terwijl het aandeel in beroepsge-
richte opleidingen zoals het leerlingwezen
daalt. In landen zoals Frankrijk daarentegen
lijkt het aantal scholieren in het leerlingwezen
zich uit te breiden, voornamelijk als gevolg van
de toenemende bereidheid van werkgevers om
leerlingplaatsen beschikbaar te stellen (Goux
& Maurin, 1998; Crouch, Finegold & Sako,
1999).

Een tweede combinatie van werken en leren
heeft betrekking op de recent sterk gegroeide
arbeidsmarktparticipatie van studenten (Hut-
son & Cheung, 1992; Hakim, 1998; Steijn &
Hofman, 1999; Van der Meer & Wielers, 2001).
Veel scholieren en studenten hebben tegen-
woordig een bijbaan, niet alleen in de zomer-
vakantie, maar ook gedurende het school- of
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studiejaar. Bekende voorbeelden zijn bijbanen
als krantenbezorgers, vakkenvullers, caissieres
en horecapersoneel. Over het algemeen zijn
dergelijke banen tijdelijk of voor kortere duur,
ook al kan de baan contractueel gezien vast
zijn. Daarnaast worden bijbanen over het alge-
meen in deeltijd uitgeoefend vanwege de com-
binatie met een voltijdse dagopleiding. Het be-
roepsniveau van bijbanen kan variéren, maar
de meeste bestaan uit laaggeschoold of onge-
schoold werk waarvoor weinig specifieke oplei-
dingseisen gelden.

Er zijn twee belangrijke redenen voor de toe-
genomen arbeidsmarktparticipatie van studen-
ten. Een eerste reden betreft de bezuinigingen
op de studiefinanciering. In de jaren negentig
van de vorige eeuw zijn in een aantal Europese
landen, waaronder Nederland, de studiebeur-
zen sterk verlaagd omdat het voor nationale
overheden vrijwel onmogelijk geworden was
om - gezien de massaliteit van het hoger on-
derwijs - nog langer een uitgebreid systeem
van studiefinanciering in stand te houden.
Deze beleidsmaatregel heeft ertoe geleid dat
veel studenten een bijbaan zijn gaan nemen
om zo hun studie te bekostigen en in het le-
vensonderhoud te kunnen voorzien. Een
tweede reden heeft betrekking op de vraagkant
van de arbeidsmarkt: de numerieke flexibilise-
ring van de beroepsbevolking. Er zijn twee pro-
cessen die aangeven dat de Europese arbeids-
markt het laatste decennium flexibeler is ge-
worden (Delsen, 1995). Allereerst kan een
groot deel van de toename van de werkgelegen-
heid in Europa worden toegeschreven aan het
gestegen aantal deeltijdbanen. Daarnaast is de
Europese arbeidsmarkt flexibeler geworden
door het toegenomen aantal werknemers met
een tijdelijk dienstverband of een arbeidscon-
tract op basis van oproep- of uitzendkracht.
Beide processen hebben bijgedragen aan een
groei van de werkgelegenheid onder studenten.
Studenten zijn flexibel, omdat zij vaak geen
dagelijkse verplichtingen (zoals de zorg voor
een gezin) hebben en op onregelmatige tijden
(zoals 's avonds) kunnen werken. Dit maakt
hen uiterst aantrekkelijk voor werkgevers die
tijdelijk werk en deeltijdwerk aan te bieden
hebben (Steijn & Hofman, 1999; Van der Meer
& Wielers, 2001).

Een derde combinatie van werken en leren be-
staat uit het volgen van aanvullende scholing
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tijdens het begin van de beroepsloopbaan. In
tegenstelling tot de twee andere dubbele sta
tusposities heeft de opleidingscomponent hiei
betrekking op aanvullende scholing in plaats
van initieel onderwijs. Over het algemeen
heeft aanvullende scholing betrekking op be
roeps- of zelfs bedrijfsgerichte training, vaak
met als doel om verschillen te overbruggen tus
sen de vaardigheden die nodig zijn op de werk
vloer en de vaardigheden waarover de werkne
mer feitelijk beschikt (Barron, Black & Loewen-
stein, 1989; Van Smoorenburg & Van der Velden,
2000)*.Volgens Thurow (1975) kan on the job
training worden beschouwd als een adequate
manier om kennis en vaardigheden op te doen,
benodigd om naar behoren te kunnen functio
neren in een baan. Het bereikte niveau in het
initiéle onderwijs wordt vaak slechts gebruikt
als selectiemiddel om te bepalen hoe goed een
schoolverlater valt op te leiden (Arrow, 1973)
Het aanleren van productieve vaardigheden
vindt echter plaats door middel van specifieke,
aanvullende scholing. Om die reden volgen
werknemers in het begin van hun beroepsloop
baan vaak aanvullende scholing. Pas na afloop
van deze scholing en als de aangeleerde vaar
digheden met succes worden toegepast op de
werkvloer, zetten werkgevers de (vaak) tijdelij
ke contracten van beginnende werknemers om
in een vast dienstverband. Het is daarom aan
nemelijk dat werkenden die aanvullende scho:
ling volgen minder vaak een vaste baan hebben
dan reguliere werknemers. Bovendien zijn zij
vaker in deeltijd werkzaam omdat hun deel
name aan aanvullende scholing in combinatie
met betaald werk plaatsvindt.

Het is te verwachten dat de aanwezigheid van
deze dubbele statusposities tijdens de overgang
van school naar werk verschilt tussen instituti
onele contexten binnen Europa. Op het niveau
van landen worden in bestaande segmente-
ringstheorieén over het algemeen twee ar-
beidsmarktstructuren tegenover elkaar ge
steld: interne arbeidsmarkten (internal labom
markets, ILM) versus beroepsgerichte arbeids
markten (occupational labour markets, OLM]
(Maurice, Sellier & Silvestre, 1986,- Marsden,
1990; zie ook Gangl, 2001)2. Het cruciale ver
schil tussen beide arbeidsmarktstructuren is
gelegen in de toegang tot geschoold werk en
het is duidelijk dat de organisatie van het on
derwijssysteem hierbij een sleutelrol speelt.



In landen die worden gedomineerd door in-
terne arbeidsmarkten beginnen nieuwkomers
in zogenoemde instapbanen (ports of entry).
De loopbaanpatronen in een dergelijke ar-
beidsmarktstructuur zijn voor een groot deel
afhankelijk van de bij werknemers aanwezige
beroeps- of bedrijfsspecifieke vaardigheden
(Doeringer & Piore, 1971). Door middel van
aanvullende scholing worden specifieke vaar-
digheden verkregen waarmee promotie naar
een hogere functie - vaak binnen hetzelfde be-
drijf —mogelijk wordt. Met andere woorden:
de verwachting is dat individuele scholingsin-
spanningen tijdens het begin van de beroeps-
loopbaan hoog zijn in landen met vooral inter-
ne arbeidsmarkten. Daarentegen wordt in lan-
den met een beroepsgerichte arbeidsmarkt een
heel ander toewijzingsproces gehanteerd. Hier
bestaat een sterke samenhang tussen de speci-
fieke vaardigheden die worden geleerd in het
initiéle (beroeps)onderwijs en de vaardigheden
die worden gevraagd door werkgevers bij de in-
trede op de arbeidsmarkt (Hannan, Raffe &
Smyth, 1997, Muller & Shavit, 1998). De toe-
gang tot geschoold werk is voorbehouden aan
degenen die zich de specifieke vaardigheden
benodigd voor het werk hebben eigengemaakt
in het onderwijs. Dit betekent dat de aanwezig-
heid van een beroepsgerichte arbeidsmarkt
nauw verbonden is met het bestaan van een
opleidingssysteem waarin jongeren beroeps-
specifieke vaardigheden aanleren. Bovendien
zijn de aangeleerde vaardigheden in hoge mate
consistent: ze zijn overdraagbaar van de ene
werkgever op de andere binnen dezelfde be-
drijfstak en worden ook als zodanig erkend (Ey-
raud, Marsden & Silvestre, 1990; Shavit & Miil-
ler, 2000). Op basis van dit onderscheid in het
aanbrengen van beroepsgerichte vaardigheden
formuleer ik de hypothese dat jonge werkne-
mers die in aanvullende scholing investeren
eerder te vinden zijn in landen met een inter-
ne arbeidsmarktstructuur dan in landen met
een beroepsgerichte arbeidsmarktstructuur.
Met betrekking tot deelname aan het leerling-
wezen verwacht ik het tegenovergestelde. In
landen die worden gekenmerkt door een be-
roepsgerichte arbeidsmarkt is de kans groter
dat scholieren werken en leren combineren via
een opleiding in het kader van het leerlingwe-
zen dan in landen die vooral bestaan uit inter-
ne arbeidsmarkten.

Het onderscheid tussen interne en beroeps-
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gerichte arbeidsmarkten is ook toepasbaar op
de positie van studenten met een bijbaan.
Zoals hierboven al is aangegeven, wordt veron-
dersteld dat financiéle noodzaak een van de
drijvende krachten is geweest achter de toege-
nomen arbeidsmarktparticipatie van studen-
ten. Vooral in landen met een massale deel-
name aan het hoger onderwijs zijn de over-
heidsbijdragen in het levensonderhoud van
studenten gedaald en is als gevolg daarvan de
financiéle druk op studenten om te gaan wer-
ken hoog geworden. Gezien het feit dat de ex-
pansie van het hoger onderwijs verder is voort-
geschreden in landen gedomineerd door een
interne arbeidsmarktstructuur dan in landen
gekenmerkt door een beroepsgerichte arbeids-
marktstructuur (zie Miller & Wolbers, te ver-
schijnen)3, ga ik ervan uit dat in eerstge-
noemde landen studenten vaker een bijbaan
hebben dan in laatstgenoemde. Bovendien zijn
in interne arbeidsmarkten ongeschoolde en
laaggeschoolde banen - vanwege het bestaan
van instapbanen daar - gemakkelijk toeganke-
lijk voor studenten zonder dat zij over de ver-
eiste vaardigheden beschikken. In landen met
een beroepsgerichte arbeidsmarkt hebben stu-
denten daarentegen meer moeite met het vin-
denvan een bijbaan, juist vanwege de aanname
dat in een dergelijke arbeidsmarktstructuur ba-
nen niet of nauwelijks openstaan voor indivi-
duen die niet de vereiste kwalificaties hebben.

Gegevens en variabelen

In de empirische analyse die volgt, zijn gege-
vens gebruikt uit de European Union Labour
Force Surveys (EU LFS), gehouden in de pe-
riode 1992-1997. Dit gecombineerde gegevens-
bestand - beschikbaar gesteld door Eurostat -
bevat data van een deel van de oorspronkelijke
nationale Labour Force Surveys (LFS) - voor
Nederland de Enquéte Beroepsbevolking (EBB)
- zoals die jaarlijks in de vijftien lidstaten van
de Europese Unie worden gehouden. Gegevens
over Luxemburg, Zweden en Finland zijn niet
geanalyseerd vanwege kleine steekproefaantal-
len.VVoor Zweden en Finland hangt dit samen
met het feit dat voor deze landen pas vanaf
1995 gegevens beschikbaar zijn - als gevolg
van hun recente lidmaatschap van de Europese
Unie. Ik analyseer de gegevens van ondervraag-
den in de leeftijdsgroep van 15 tot en met 39
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jaar om me te kunnen richten op jongeren in
het overgangsproces naar de arbeidsmarkt.
Voor deze ruime leeftijdsgroep is gekozen om-
dat in sommige landen (Duitsland, Itali€) een
aanzienlijk deel van de jongeren pas na hun
dertigste levensjaar het (hoger) onderwijs verla-
ten. Bovendien vindt in deze levensfase de
deelname aan aanvullende scholing groten-
deels plaats.

Voor het definiéren van dubbele statusposi-
ties heb ik informatie over de onderwijsactivi-
teiten (wel of geen onderwijs volgend) van jon-
geren gedurende de vier weken voorafgaand
aan het moment van ondervraging gecombi-
neerd met hun arbeidsmarktdeelname (wer-
kend tegenover niet werkend)4. Dit levert vier
afzonderlijke combinaties van onderwijs- en
arbeidsmarktactiviteiten op: (1) werkend, on-
derwijs volgend, (2) werkend, geen onderwijs
volgend, (3) niet werkend, onderwijs volgend
en (4) niet werkend, geen onderwijs volgend>.
De eerste categorie omvat alle combinaties van
werken en leren6. Binnen deze categorie wordt
onderscheid gemaakt tussen drie dubbele sta-
tusposities: scholieren in het leerlingwezen,
studenten met een bijbaan en jonge werkne-
mers die aanvullende scholing volgen. Het on-
derscheid tussen studenten met een bijbaan en
jonge werknemers die aanvullende scholing
volgen, wordt gemaakt op basis van informatie

over het doel van het gevolgde onderwijs. Als
het initieel onderwijs betreft, wordt de betrok-
kene geclassificeerd als werkende student. In
het andere geval gaat het om iemand die aan-
vullende scholing volgt. Bovendien worden
jongeren die specifieke training volgen in een
werkomgeving of zich laten omscholen, be-
schouwd als werkenden die in aanvullende
scholing investeren. Werkzame jongeren die
een specifieke beroepsopleiding volgen binnen
het initiéle onderwijs dat voorziet in zowel
werkervaring als opleiding (dual system) val-
len onder deelnemers aan het leerlingwezen.
Individuen in het leerlingwezen voor wie de
opleidingscomponent geen initieel onderwijs
betreft, worden echter geclassificeerd als wer-
kenden die aanvullende scholing volgen.

Om aan te tonen dat deze drie dubbele sta-
tusposities afzonderlijk aanwezig zijn in de ge-
gevens, is de leeftijdsverdeling hiervan weerge-
geven in figuur 17 In deze figuur is te zien dat
de modale leeftijd van scholieren in het leer-
lingwezen achttien jaar is. Ongeveer 22 pro-
cent van alle deelnemers in dit duale systeem
van werken en leren is achttien jaar oud. Dit
percentage neemt snel af naarmate de leeftijd
vordert. Bij 22 jaar is het minder dan vijf pro-
cent. De modale leeftijd van studenten met
een bijbaan is zelfs lager dan die van deelne-
mers aan het leerlingwezen (zestien jaar), maar

Figuurl Leeftijdsverdeling van jongeren in een dubbele statuspositie

25

leeftijd

scholier in leerlingwezen
scholing volgende werkende

----- student met bijbaan

Bron: Eurostat (EU LFS1992-1997), bewerkingdoor de auteur.
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het aandeel van werkende studenten op hogere
leeftijd neemt slechts geleidelijk af (van elf pro-
cent voor zeventien)arigen tot nog steeds vijf
procent voor 25-jarigen). De modale leeftijd
van jonge werknemers die aanvullende scho-
ling volgen is ongeveer 27 jaar. Net zoals bij
werkende studenten is hier sprake van een be-
hoorlijke variatie in leeftijd.

Om het effect van de aanwezige arbeids-
marktstructuur in een land te bepalen, deel ik
landen in naar hun institutionele context.
Deze indeling is gebaseerd op Gangl (2001).
Gangl kenmerkt verschillende Europese lan-
den als ILM of OLM op basis van een cluster-
analyse. Daarin worden verschillende indicato-
ren over de arbeidsmarktintrede van jongeren
onderscheiden die betrekking hebben op werk-
loosheid, beroepspositie en arbeidsmobiliteit.
Uit deze clusteranalyse volgt dat het Verenigd
Koninkrijk (UK), lerland (IE), Frankrijk (FR) en
Belgié (BE) te classificeren zijn als landen die
worden gekenmerkt door interne arbeidsmark-
ten. Denemarken (DK), Duitsland (DE), Oos-
tenrijk (AT) en Nederland (NL) kunnen daar-
entegen worden aangeduid als landen met een
beroepsgerichte arbeidsmarkt. Als derde insti-
tutionele context binnen Europa, die duidelijk
afwijkt van het contrast tussen ILM- en OLM-
landen, zijn de Zuid-Europese landen Italié
(IT), Spanje (ES), Portugal (PT) en Griekenland
(GR) te onderscheiden. Hoewel er soms natio-
nale verschillen zijn binnen elk cluster van

Figuur 2
context
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landen, zijn deze verschillen gering in vergelij-
king tot het duidelijke onderscheid tussen de
drie clusters van landen (Gangl, 2001: 485-
486). Om deze reden laat ik in de multivariate
analyse nationale verschillen binnen clusters
van landen buiten beschouwing.

Om te controleren voor verschillen in oplei-
ding neem ik het tot dan toe bereikte oplei-
dingsniveau van jongeren mee in de analyse.
Het opleidingsniveau is gemeten aan de hand
van ISCED (UNESCO, 1975). 1k onderscheid in
deze internationale onderwijsclassificatie drie
opleidingsniveaus: lager onderwijs en lager
middelbaar onderwijs (ISCEDO-2), hoger mid-
delbaar onderwijs (ISCED3) en hoger onder-
wijs (ISCED5-7).

Veranderingen over de tijd worden vastge-
steld door het jaar van ondervraging op te ne-
men in de analyse. Sekseverschillen worden
onderzocht door onderscheid te maken tussen
mannen en vrouwen.

Resultaten

Figuur 2 toont de aanwezigheid van dubbele
statusposities onder jongeren in de onder-
scheiden Europese landen als aandeel van het
totaal aantal jongeren. De figuur laat zien dat
er met betrekking tot combinaties van werken
en leren aanzienlijke landenverschillen zijn
die systematisch zijn verbonden met de insti-

De aanwezigheid van dubbele statusposities onder jongeren naar leeftijdsgroep en institutionele

15-19

Bron: Eurostat (EU LFS1992-1997), bewerking door de auteur.
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Figuur 2 Vervolg
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tutionele context. In ILM-landen is de aanwe-
zigheid van dubbele statusposities onder jonge-
ren relatief gering. Alleen in het Verenigd Ko-
ninkrijk bevindt een belangrijk deel van de
jongeren zich in de positie van scholing vol-
gende werkende of - alleen in de jongste leef-
tijdsgroep - student met bijbaan. Veel jongeren
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30-34

m scholier in leerlingwezen

O student met bijbaan

m scholing volgende werkende
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Zuid-Europa
35-39

m scholier in leerlingwezen
O student met bijbaan
m scholing volgende werkende
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Zuid-Europa

in dit land betreden de arbeidsmarkt al op
jonge leeftijd, maar een aanzienlijk deel van
hen doet beroepsspecifieke vaardigheden op
via  zogenoemde  werkervaringsprojecten
(youth training schemes) of avond- en deeltijd-
opleidingen in het kader van het uitgebreide
systeem van further education. Daarnaast is
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het opvallend dat er in Frankrijk een klein aan-
deel scholieren is dat een opleiding in het ka-
der van het leerlingwezen volgt.

OLM-landen kenmerken zich door een gro-
ter aandeel jongeren dat zich in een dubhele
statuspositie bevindt. In deze landen is het
combineren van werken en leren vooral georga-
niseerd via het leerlingwezen. Het grote per-
centage scholieren in het leerlingwezen beves-
tigt de sterke band hier tussen het onderwijs
en de arbeidsmarkt. Met name in Duitsland en
Oostenrijk is een relatief groot deel van de jon-
geren scholier in het leerlingwezen. In Duits-
land bedraagt dit bijna een kwart van alle jon-
geren in de leeftijd van 15-19 jaar. In Denemar-
ken en Nederland daarentegen is het percen-
tage jongeren dat deelneemt aan het
leerlingwezen kleiner omdat het beroepson-
derwijs in deze twee landen veel meer via het
volledig dagonderwijs wordt aangeboden. Het
relatief grote aandeel individuen dat hier wer-
ken en leren combineert, bestaat uit jongeren
die een bijbaan hebben of werkzaam zijn in
een functie waarvoor aanvullende scholing
wordt gevolgd. In Denemarken, bijvoorbeeld,
heeft 41 procent van de jongeren in de leeftijds-
categorie 15-19 jaar een bijbaan.

In Zuid-Europa komen dubbele statusposi-
ties nauwelijks voor. Studenten met een bij-
baan en jonge werknemers die aanvullende
scholing volgen, bestaan - hoofdzakelijk in
Portugal -, maar alleen in de marge. In Zuid-
Europese landen bestaat een duidelijke afwe-
ging tussen werken of leren. Jongeren zijn 6f
deelnemer aan het initiéle onderwijs 6f ze be-
vinden zich op de arbeidsmarkt. Bovendien is
een niet geringe groep jongeren in deze landen
in geen van beide domeinen te vinden. Deze
individuen lopen risico op sociale uitsluiting
en zijn veelal afhankelijk van financiéle onder-
steuning door de ouders (Bison & Esping-An-
dersen, 2000).

Als verschillende leeftijdsgroepen worden
vergeleken, is te zien dat de overgrote meerder-
heid van de scholieren in het leerlingwezen en
de studenten met een bijbaan zich bevindt in
de leeftijdscategorieén 1519 en 20-24 jaar.
Deze oververtegenwoordiging is logisch, ge-
zien het feit dat het hier - bij definitie - gaat
om initieel onderwijs. Als het gaat om jonge
werknemers die aanvullende scholing volgen,
is de leeftijdsafbakening veel minder helder.
Desalniettemin vinden investeringen in het
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onderwijs ook hier het vaakst plaats aan het
begin van de beroepsloopbaan.

In tabel 1 zijn eerdergenoemde bevindingen
nader geanalyseerd met behulp van multino-
miale logitanalyse. Deze analyse geeft op mul-
tivariate wijze de effecten weer van verschil-
lende onafhankelijke variabelen op de odds
(kansverhouding) dat een jongere zich in een
of andere dubbele statuspositie bevindt in ver-
houding tot de odds om in een andere positie
te verkeren. Een odds ratio groter dan 1duidt
op een positief effect van een onafhankelijke
variabele, een odds ratio kleiner dan 1slaat op
een negatief effect en een odds ratio van pre-
cies 1 impliceert de afwezigheid van een ef-
fect.

Model 1 bevestigt de eerder gevonden ver-
schillen in de aanwezigheid van dubbele sta-
tusposities tussen de onderscheiden institutio-
nele contexten. Uit de analyse blijkt duidelijk
dat scholieren in het leerlingwezen het vaakst
worden aangetroffen in landen met een be-
roepsgerichte arbeidsmarkt. De geschatte odds
ratio geeft aan dat in dergelijke landen de kans-
verhouding om aan het leerlingwezen deel te
nemen meer dan zeventien keer zo groot is als
de overeenkomstige kansverhouding in landen
die hoofdzakelijk bestaan uit interne arbeids-
markten. Ook de kans om een werkende stu-
dent te zijn is relatief groter in landen met een
beroepsgerichte arbeidsmarkt. De geschatte
odds ratio is hier wel veel kleiner: 1,741 Met
betrekking tot de kans op aanvullende scho-
ling geldt het omgekeerde. De uitkomsten ge-
ven aan dat de kansverhouding om aanvul-
lende scholing te volgen tijdens het begin van
de beroepsloopbaan groter is in landen die
hoofdzakelijk bestaan uit een interne arbeids-
marktstructuur dan in landen waar een be-
roepsgerichte arbeidsmarktstructuur overheer-
send is. In de eerste groep van landen bestaat
het onderwijssysteem vooral uit algemeen vor-
mende opleidingen en worden nieuwkomers
vaak op de werkvloer zelf beroepsspecifiek op-
geleid. In Zuid-Europa hebben jongeren de
kleinste kans om zich in wat voor dubbele sta-
tuspositie dan ook te bevinden.

Daarnaast geeft model 1aan dat zeer jonge
individuen zich vaker in een dubbele statuspo-
sitie bevinden dan minder jonge individuen.
Het negatieve leeftijdseffect is het grootst voor
scholieren in het leerlingwezen en studenten
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Tabel 1 Effecten (in termen van odds ratios) van institutionele context en andere kenmerken op het hebben

van een dubbele statuspositie

Model 7
Scholier In Student
leerlingwezen3  met
bijbaana
Institutionele context
ILM-landen ref. ref
OLM-landen 17,378** 1,741**
Zuid-Europa 0,137** 0,574**
Leeftijd
15-19 ref. ref.
20-24 0,452** 0,483**
25-29 0,051** 0,202**
30-34 0,023** 0,075**
35-39 0,017** 0,042**
Opleidingsniveau
ISCEDO-2 4,502** 0,370*
ISCED3 2,136** 0,502**
ISCED5-7 ref. ref.
Tijdtrend (1992=0)
Totaal 0,992 1,005
ILM-landen
OLM-landen
Zuid-Europa
Sekse (Man=0)
Totaal 0,719** 0,982
ILM-landen
OLM-landen
Zuid-Europa
Model Chi2 71.261**
Df 30
Pseudo R2 0,190
N 698.906

*=p< 0,05 *=p< 001

2
Scholing Scholier in Student Scholing
volgende leerlingwezena  met volgende
werkende3 bijpaana  werkendea
ref. ref. ref. ref.
0,808** 21,436** 1,828** 1,106**
0,185** 0,160** 0,634** 0,189**
ref. ref. ref. ref.
1,052* 0,455** 0,483** 1,060**
1,123** 0,051** 0,202** 1,134**
0,937** 0,023** 0,074** 0,948*
0,819** 0,017** 0,042** 0,829**
0,245** 4,542** 0,370** 0,250**
0,488** 2,136** 0,502** 0,489**
ref. ref. ref. ref.
1,016**
1,146** 1,000 1,068**
0,974** 1,013 0,948**
0,982 0,996 1,039**
0,835**
0,439** 1,095** 0,839**
0,753** 0,932* 0,811**
0,812 0,917* 0,902**
71.692**
42
0,191
698.906

a= relatief ten opzichte van elke andere positie (werkend; geen onderwijs volgend, niet werkend; onderwijs vol-

gend of niet werkend; geen onderwijs volgend)
ref. = referentiecategorie
Bron: Eurostat(El) LFS 1992-1997), bewerking door de

met een bijbaan. Beide dubbele statusposities
beperken zich in hoge mate tot de twee jongste
leeftijdsgroepen, zoals ook al uit de figuren 1
en 2 is gebleken.

Met betrekking tot het opleidingsniveau
kan worden geconstateerd dat de laagst opge-
leide jongeren (ISCEDO-2) de grootste kans
hebben om in het leerlingwezen te participe-
ren, gevolgd door degenen met een diploma op
het niveau van ISCED3. Daarentegen is de
kans om een student met een bijbaan te zijn of
een jonge werknemer die aanvullende scho-
ling volgt het grootst onder hen die een graad
hebben behaald in het hoger onderwijs (IS-
CEDS5-7).

Er zijn ook veranderingen over de tijd aanwe-

auteur

zig in het voorkomen van dubbele statusposi-
ties. Uit de trendvariabele is op te maken dat
alleen de kans op aanvullende scholing tijdens
het begin van de beroepsloopbaan significant
is toegenomen in de periode 1992-1997.

Tot slot geeft model 1sekseverschillen weer.
De geschatte odds ratio toont aan dat vrouwen
minder kans hebben op een dubbele statuspo-
sitie dan mannen. Alleen bij studenten die een
bijbaan hebben is het sekse-effect niet signifi-
cant.

Om te onderzoeken of de veranderingen
over de tijd variéren per institutionele context,
zijn statistische interactietermen van de insti-
tutionele context met de trendvariabele ge-
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schat. In model 2 van tabel 1zijn de effecten
van de trendvariabele weergegeven per institu-
tionele context. Het is interessant om te zien
dat er in landen met een sterk beroepsgerichte
arbeidsmarkt een dalende trend bestaat ten
aanzien van de deelname aan het leerlingwe-
zen. Deze bevinding geeft aan dat het aandeel
scholieren in het leerlingwezen in deze landen
is afgenomen in de periode 1992-1997. In lan-
den die met name worden gekenmerkt door in-
terne arbeidsmarkten is de populariteit van
het leerlingwezen daarentegen gegroeid in de-
zelfde tijdsspanne. Met betrekking tot partici-
patie in aanvullende scholing geldt dat een toe-
name wordt geconstateerd in landen met een
interne arbeidsmarktstructuur en Zuid-Euro-
pa, terwijl er een afname valt waar te nemen in
landen met een beroepsgerichte arbeidsmarkt-
structuur.

Om sekseverschillen per institutionele con-
text vast te stellen, zijn ook de interactietermen
tussen deze twee variabelen weergegeven in
model 2. Uit de resultaten valt op te maken dat
de ongunstige positie van vrouwen wat betreft
hun deelname aan het leerlingwezen veel ge-
ringer is in landen met een beroepsgerichte ar-
beidsmarktstructuur dan in landen met een in-
terne arbeidsmarktstructuur. Als het gaat om
werkende studenten geven de odds mtios aan
dat in een interne arbeidsmarktstructuur het
sekse-effect positief is - dat wil zeggen dat
vrouwen meer kans hebben om als student een
bijbaan te hebben dan mannen —terwijl in
landen met een beroepsgerichte arbeidsmarkt-
structuur en in Zuid-Europa dit effect negatief
is. Voor jonge werknemers die aanvullende
scholing volgen, geldt tot slot dat in alle insti-
tutionele contexten vrouwen ongeveer in gelij-
ke mate ondervertegenwoordigd zijn ten op-
zichte van mannen.

Conclusies

De overgang van school naar werk is een inge-
wikkeld proces waarvan het begin- en eind-
punt niet eenvoudig is aan te geven. In veel ge-
vallen is er sprake van een geleidelijke intrede
op de arbeidsmarkt waarbij jongeren werken
en leren met elkaar combineren. In dit artikel
heb ik de omvang, structuur en recente ont-
wikkeling van combinaties van werken en le-
ren onder jongeren in Europa onderzocht.
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Deze dubbele statusposities verwijzen naar
scholieren die deelnemen aan het leerlingwe-
zen, studenten met een bijbaan en jonge werk-
nemers die investeren in aanvullende scholing
tijdens het begin van hun beroepsloopbaan.

Ik ben uitgegaan van de aanname dat de aan-
wezigheid van dubbele statusposities tijdens de
overgang van school naar werk verschilt tus-
sen Europese landen, afhankelijk van de struc-
tuur van de arbeidsmarkt in een land en - in-
herent hieraan - de organisatie van het onder-
wijssysteem. In landen gedomineerd door een
interne  arbeidsmarktstructuur  beginnen
nieuwkomers veelal in een instapbaan en ver-
werven zij door het volgen van aanvullende
scholing tijdens het begin van hun carriére re-
levante beroepsvaardigheden. In landen met
een beroepsgerichte arbeidsmarktstructuur
vindt het aanleren van beroepsspecifieke vaar-
digheden daarentegen plaats in het initiéle on-
derwijs en is de toegang tot geschoold werk al-
leen mogelijk indien men over de juiste kwali-
ficaties beschikt. Met andere woorden: de aan-
wezigheid van dubbele statusposities in een
land wordt met name bepaald door de plaats
waar en het tijdstip waarop relevante beroeps-
vaardigheden worden aangeleerd en de toegan-
kelijkheid tot geschoolde arbeid. Dit leidt tot
de hypothese dat jonge werknemers die parti-
ciperen in aanvullende scholing vaker voorko-
men in landen die hoofdzakelijk bestaan uit
interne arbeidsmarkten dan in landen die wor-
den gedomineerd door een beroepsgerichte ar-
beidsmarkt. Het tegendeel wordt verwacht ten
aanzien van het leerlingwezen: in landen met
een beroepsgerichte arbeidsmarktstructuur is
de deelname van scholieren aan het leerling-
wezen hoger dan in landen met een interne ar-
beidsmarktstructuur. Tevens wordt veronder-
steld dat in laatstgenoemde landen relatief
meer studenten een bijbaan hebben, onder an-
dere omdat in een interne arbeidsmarktstruc-
tuur ongeschoold of laaggeschoold werk - van-
wege het bestaan van instapbanen daar - ge-
makkelijk toegankelijk is zonder de juiste kwa-
lificaties.

De empirische analyse heeft laten zien dat de
aanwezigheid van dubbele statusposities onder
jongeren inderdaad verschilt tussen Europese
landen. Voor de hypothese met betrekking tot
scholieren in het leerlingwezen is ondersteu-
ning in de gegevens gevonden. Deelname aan



deze combinatie van werken en leren is bedui-
dend hoger in landen met een beroepsgerichte
arbeidsmarktstructuur dan in landen met een
interne arbeidsmarktstructuur. Ook ten aan-
zien van scholing volgende werkenden zijn de
bevindingen in overeenstemming met de op-
gestelde hypothese. Aanvullende scholing tij-
dens het begin van de beroepsloopbaan komt
het meest voor in landen die worden gedomi-
neerd door interne arbeidsmarkten, hetgeen
begrijpelijk is vanwege de weinig beroepsge-
richte aard van het initiéle onderwijs aldaar.
Alleen de hypothese over de arbeidsmarktpar-
ticipatie van studenten moet worden verwor-
pen. Studenten met een bijbaan worden het
vaakst aangetroffen in landen met een be-
roepsgerichte arbeidsmarkt. Met name in De-
nemarken en Nederland werkt een groot per-
centage van de studenten. In Zuid-Europa ko-
men dubbele statusposities vrijwel niet voor.
Jongeren zijn daar of deelnemer aan het initié-
le onderwijs of ze bevinden zich op de arbeids-
markt. Bovendien is er in deze landen een aan-
zienlijke groep jongeren die in geen van beide
domeinen te vinden zijn en daardoor risico lo-
pen op sociale uitsluiting en afhankelijkheid
van ouderlijke steun.

Als het gaat om veranderingen over de tijd,
kan worden opgemerkt dat de kans op deel-
name aan aanvullende scholing recentelijk is
toegenomen in landen met een interne ar-
beidsmarktstructuur en in Zuid-Europa. In
landen met een beroepsgerichte arbeidsmarkt
is de kans op aanvullende scholing echter afge-
nomen. Het is interessant om te zien dat er in
landen met een beroepsgerichte arbeidsmarkt-
structuur ook een daling is geweest in het aan-
deel scholieren in het leerlingwezen. In landen
met een interne arbeidsmarktstructuur is de
populariteit van het leerlingwezen juist toege-
nomen. Deze bevinding onderstreept eerdere
suggesties dat landen zoals Frankrijk recente-
lijk succesvolle pogingen hebben ondernomen
om de betrokkenheid van werkgevers bij het
beschikbaar stellen van leerlingplaatsen te ver-
groten.

Tot slot is uit de analyse gebleken dat vrou-
wen in alle dubbele statusposities zijn onder-
vertegenwoordigd. Er is één uitzondering: in
landen met een interne arbeidsmarktstructuur
hebben vrouwen een grotere kans om als stu-
dent een bijbaan te hebben dan mannen. Een
andere belangrijke bevinding ten aanzien van
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sekseverschillen is dat de ongunstige positie
van vrouwen voor wat betreft hun deelname
aan het leerlingwezen geringer is in landen
met een beroepsgerichte arbeidsmarktstruc-
tuur dan in landen met een interne arbeids-
marktstructuur.

Ondanks deze bevindingen kan de vraag of
het combineren van werken en leren het over-
gangsproces van jongeren naar de arbeids-
markt vergemakkelijkt, niet worden beant-
woord. Over het algemeen wordt gevonden dat
vroegtijdige arbeidsmarktervaring jongeren in
de gelegenheid stelt om beroepsgerichte vaar-
digheden op te doen die als zodanig ook door
werkgevers worden erkend. Dit geldt allereerst
voor de deelname aan het leerlingwezen. Uit
eerder onderzoek is naar voren gekomen dat
de arbeidsmarktsituatie voor schoolverlaters
van het leerlingwezen relatief gunstig is (zie
bijvoorbeeld Van der Velden & Lodder, 1995).
Ook ten aanzien van aanvullende scholing tij-
dens het begin van de beroepsloopbaan kan
een soortgelijke conclusie worden getrokken.
Het is bekend dat investeren in aanvullende
scholing een positief rendement oplevert op de
arbeidsmarkt (zie bijvoorbeeld Groot & Mek-
kelholt, 1995). Zelfs met betrekking tot het
hebben van een bijbaan door studenten be-
staan er enige empirische aanwijzingen dat
werken tijdens de opleiding een positief effect
heeft op later arbeidsmarktsucces (Carr, Wright
& Brody, 1996). Het lijkt er met andere woorden
op dat combinaties van werken en leren vooral
moeten worden beschouwd als investeringen
in specifiek menselijk kapitaal die zich later te-
rugbetalen. In dat opzicht zou een dubbele sta-
tuspositie wel eens kunnen fungeren als een
brug tussen enerzijds voltijds initieel onder-
wijs en anderzijds vast voltijds werk. Een ade-
quaat antwoord op deze vraag kan echter pas
worden gegeven wanneer meer inzicht is ver-
kregen in het volledige overgangsproces, waar-
bij het effect van dubbele statusposities op het
latere arbeidsmarktsucces van jongeren wordt
vastgesteld. De cross-sectionele benadering die
in dit artikel is toegepast, is daarvoor ontoerei-
kend. In plaats daarvan dienen longitudinale
gegevens gebaseerd op cohort- of panelonder-
zoek te worden geanalyseerd. Helaas zijn dit
soort data nog niet in voldoende mate beschik-
baar in Europa om de overgang van school naar
werk nader te bestuderen.
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Noten

1 Tegenwoordig wordt de functie van aanvullende
scholing ook vaak gekoppeld aan het idee van le-
venslang leren. In de huidige kennissamenle-
ving, waar technologische ontwikkelingen el-
kaar in hoog tempo opvolgen, is het risico dat
vaardigheden verouderd raken relatief groot en
wordt aanvullende scholing gebruikt om be-
staande vaardigheden te behouden en nieuwe te
ontwikkelen (zie bijvoorbeeld Bartel, 1991;Tuijn-
man, 1997).

2 Hoewel in alle Europese landen beide arbeids-
marktstructuren tegelijkertijd voorkomen, vari-
eert het relatieve belang ervan in die mate dat in
de meeste landen één arbeidsmarktstructuur
overheersend is (Eyraud, Marsden St Silvestre,
1990).

3 Als verklaring voor de gevonden landenverschil-
len in de expansie van het hoger onderwijs noe-
men zij het al dan niet ontbreken van een tradi-
tie van beroepsonderwijs. Verondersteld wordt
dat met name in landen die van oorsprong geen
of nauwelijks beroepsonderwijs kenden, de be-
hoefte aan en de druk van een uitgebreid sys-
teem van hoger onderwijs groot is geweest om de
toegenomen vraag naar onderwijs op te kunnen
vangen. Gezien het feit dat in landen met een in-
terne arbeidsmarktstructuur nauwelijks be-
roepsonderwijs bestaat - in tegenstelling tot
landen met een beroepsgerichte arbeidsmarkt-
structuur - kan voor eerstgenoemde landen wor-
den verwacht dat zij een sterkere groei in de deel-
name aan het hoger onderwijs hebben meege-
maak.

4 De werkzame beroepsbevolking bestaat uit indi-
viduen die ten minste één uur hebben gewerkt
in de week waarin zij werden ondervraagd en uit
individuen die niet hebben gewerkt in die week,
maar wel een baan hebben waarvan zij in de be-
treffende week verlof hadden.

5 Dit betekent dat de onderwijsactiviteiten van
werklozen niet afzonderlijk worden bestudeerd.
In plaats daarvan zijn zij opgenomen in de groep
individuen die niet werken, maar een opleiding
of scholing volgen.

6 Omdat de gebruikte gegevens zijn verzameld in
het voorjaar - dat wil zeggen kort voor de exa-
mens - is het mogelijk dat combinaties van wer-
ken en leren zijn ondervertegenwoordigd. Bo-
vendien behoren alleen in Spanje, Frankrijk, Ne-
derland, Portugal en het Verenigd Koninkrijk
personen in studentenhuizen tot de steekproef-
populatie.

7 Vanwege de soms kleine aantallen ondervraag-
den in een dubbele statuspositie, is leeftijd in de
rest van dit artikel weergegeven aan de hand van
leeftijdsgroepen van telkens vijf jaar.
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