
ALLE Eli

De Nederlandse 

ArbeidsmarktDag 2000 

vindt plaats op 14 april in 

het M ECC te Maastricht en 

staat in het teken van de 

kenniseconomie. Er is ruim 

plaats gereserveerd voor 

debat, workshops, een 

lagerhuis en doorlopende 

sessies. Een kort plenair 

programma besluit de dag.

SESSIES
10:00-15:00

DE HRBEIDSmHRRT URI1 DE 21STE EEUUI
Drs. V.R. Okker (CPB) en 
Drs. H. Schollen (Min. BZK)

uiERR En inKoniEn
Lagerhuis-discussie o.l.v. Drs. C.P. 
Vogelaar (Landelijk Procesmanagement 
SWI)

h e t  EinDE unn d e  REGionniE 
HRBEIDSmnRRT?
Dr. I.W.M. Mevissen (Regioplan)

Em PlOYflBIllTY, FLEXIBILITEIT En 
mOBILITEIT
ProEdr. J.G.L. Thijssen (UU/Rabobank)

ARBEID En ZORG
ProEdr. H. Maassen van den Brink (UvA)

OnDERUIUS, SCHOLinG, nRBEIDSIDARKT
ProEdr. A. de Grip,
Dr. M.H.E Wolbers (ROA)

HRBEIDSmHRRT En ICT
ProEdr. |. de Koning (EUR/NEI)

DE OnDERRAiïT UHn DE HRBEIDSmHRRT
ProEdr. G.B.M. Engbersen (EUR)

PLEIffllR PROGRflmmfl
15:00-17:00

~ PROF. HEIJRE (ROH)
~ PROF. LEIJnSE (SER)
~ TUIEEGESPRER:

DE LEIJ (uno) En 
unn DER ROLR (Fnu)

~ GOLDSCHIDEDinG (RHnDSTHD)

miicHTinGEn, f o l d e r , 
MOTELRESERUERinGEn En 
inSCHRIJUinG:
Iqyce Gruijthuijsen
Tel: 043-3883690 / Fax: 043 -  388 4914 
E-mail: j.gruijthuijsen@roa.unimaas.nl

mailto:j.gruijthuijsen@roa.unimaas.nl


Ontmoeting inTokyo

Het Institute for Labour Foundation (IpL) organiseert een m eeting o f interest 
voor onderzoekers en vertegenwoordigers van bemiddelingsinstanties. Deze ont­
moeting zal plaatvinden op 29 mei van 14:00 tot 17:00 in het Shinjuku gebouw van 
het Japan Institute o f  Labour  in Tokyo, ter gelegenheid van het XII World Congress 
van de International Industrial Relations Association (IIRA) getiteld: G lobal Inte- 
gration and C hallenges for Industrial Relations an d  Human Resource M anagement 
in theTwenty-First Century.

De m eeting o f  interest is te beschouwen als een volgende fase in het ontwikke- 
lings- en verdiepingsproces van de rol van bemiddelings instanties voor de werkge­
legenheid, de sociale stabiliteit en de democratie; een doelstelling die tot ontwik­
keling is gekomen in 1998 aan de hand van initiatieven als het XI World Congres 
van de IIRA in Bologna, de conferentie The Role o f  In term ediate Institutions in the 
Changing World o f  Work in Taiwan en de ILO conferentie L ocal an d  Regional Initi- 
atives to prom ote Q uality Em ploym ent through Social C ohesion  in Bologna.

De meest recente ontmoeting, The l st Conference on the role o f  Interm ediate In­
stitutions for Social Stability an d  Democracy, die plaatsvond in oktober 1999, is een 
beslissende stap geweest voor het samenwerkingsproces tussen bemiddelings 
instanties. De conferentie waar meer dan zestig deelnemers, waaronder beleidsma­
kers, onderzoekers en vertegenwoordigers van de sociale partners, aan deel hebben 
genomen, benadrukte zowel het belang van de interactie van bemiddelings instan­
ties in de verschillende landen als de behoefte naar een internationale discussie 
structuur. Tijdens de slotsessie van de Ravello Conferentie werd een M anifesto for  
the constitution o f  an International NetWork for  Regional an d  L oca l Development 
o f  Work an d  Labour  (RLDWL) gepresenteerd.

Het samenwerkingsproces dat tot stand kwam tijdens de Ravello Conferentie 
zal verder ontwikkeld worden tijdens een nieuwe conferentie, die plaats zal vinden 
in Rio de Janeiro van 3 tot 5 november dit jaar. De thema's die tijdens de Ravello 
conferentie aan de orde zijn gekomen zullen in Brazili- verder ontwikkeld en ver­
diept worden. De ontmoeting in Tokyo dient te worden beschouwd als voorberei­
ding op de Braziliaanse conferentie, aangezien de werkgroep voorzitters de doelstel­
lingen en het werkgroep schema van de conferentie in Brazilië zullen presente­
ren.
Wie meer wil weten over de ontmoetingen in Tokyo en Rio de Janeiro wordt ver­
zocht contact op te nemen met Ivich Sondermeijer bij het Institute for Labour 
Foundation. Overige informatie is te vinden op de web site van het IpL: http :// 
www.ipielle.emr.it/monolang/rldwl/rldwl.html.
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