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dam)  en uitgeverij Acco.
Het Tijdschrift voor Arbeidsvraag­
stukken wil vanuit een sociaalweten­
schappelijke invalshoek aandacht 
besteden aan vraagstukken betref­
fende de arbeidsmarkt, arbeidsorgani­
satie, arbeidsverhoudingen en het 
arbeidsbestel. Het tijdschrift vat ar­
beid daarbij op in de breedste zin 
(betaalde en onbetaalde arbeid, ar­
beid en niet-arbeid enzovoort). Het 
tijdschrift stelt zijn kolommen open 
voor wetenschappelijke artikelen die 
gekenmerkt worden door een zekere 
actualiteitswaarde en /o f beleidsge- 
richtheid.
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