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Inleiding

‘Le fond (de 1’air) est rouge’

Met dit nummer gaat het Tijdschrift voor Ar
beidsvraagstukken zijn achtste jaargang in. Tijd 
om eens wat te veranderen aan het uiterlijk, dat 
merkte u reeds. De redactie laat u raden of de 
keuze bepaald werd door weemoed, wat door 
de titel wordt gesuggereerd, ofwel een uiting is 
van een politieke voorkeur of door zuiver toeval 
verklaard kan worden. De andere tradities van 
de vorige jaargang zijn bewaard: ook nu weer 
bieden we een variëteit aan artikelen die han
delen rond arbeidsorganisatie, arbeidsmarkt en 
het arbeidsbestel. In de eerste bijdrage worden 
indringende vragen gesteld rond de zogenaamde 
sekse-neutraliteit van functiewaarderingssyste
men. Via een literatuuroverzicht en onderzoek 
bij de PTT komen de auteurs onder meer tot de 
conclusie dat functiewaardering één van de 
mechanismen is die op de ongelijke beloning 
van man en vrouw in stand houdt, hoewel het 
recht op gelijk loon net via zulke functiewaarde
ring zou moeten worden gewaarborgd. In de 
tweede bijdrage stellen Van de Loo, Dekker en 
de Grip de ROA beroepenclassificatie voor. Er 
bestaat geen gebrek aan beroepenclassificaties, 
doch wel aan één die arbeidsmarkttheoretisch 
onderbouwd is en die een beter inzicht geeft in 
de bestaande arbeidsmarktsegmentering. Het 
thema van de intrede op de arbeidsmarkt wordt 
aangekaart in het artikel van Denys, waarbij de 
aandacht gaat naar de rol van informele netwer
ken. De auteur bundelt de resultaten van enkele 
Vlaamse studies die afgestudeerden uit het se
cundair onderwijs volgden in hun arbeidsmarkt- 
intrede. Uit deze studies blijkt op het eerste 
gezicht dat informele netwerken in Vlaanderen 
een belangrijkere rol zouden spelen bij het vin
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den van werk dan in Nederland. Via verplichte 
vorming hoopt men, zowel in Vlaanderen als 
in Nederland, de arbeidsparticipatie te bevor
deren en de langdurige werkloosheid of blij
vende arbeidsongeschiktheid terug te dringen. 
Terug naar de schoolbank, het is voor de deel
nemers aan zulke vorming geen sinecure. Ook 
voor de overheid vormt het inlichten van zulke 
beroepsgerichte opleidingen voor volwassenen 
geen makkelijke opgave. Geen rozen aan de 
eindmeet zonder doornen, de dilemma’s en 
moeilijkheden waarmee beleidsmakers en deel
nemers geconfronteerd worden, komen in het 
artikel van Bosman over de voortijdige uitval 
in de Primaire Beroepsgerichte Volwassenen 
Educatie aan bod. Eindelijk, zullen velen zeg
gen, nog eens een vergelijkende studie over 
België en Nederland. In de focus staat het 
arbeidsaanbod van gehuwde vrouwen. De bij
drage bevestigt de hypothese dat onder meer 
de verschillen inzake kinderopvanginitiatieven 
tussen beide landen een verklaring vormen 
voor het hogere arbeidsaanbod. Tot slot een 
bijdrage in de rubriek Arbeidsbestel, waarin de 
verschillen inzake gemotiveerdheid tussen 
vrijwillige en verplichte deelname aan het 
Jeugdwerkgarantieplan geanalyseerd worden. 
Twee vormen van columns in dit nummer. De 
eerste handelt over de plaats van de arbeid in 
de samenleving. Als tweede bijdrage een 
columnblok onder de titel ‘24 November, una 
giornata particulare?’ In dit columnblok wordt 
even stilgestaan bij de Belgische verkiezingsre
sultaten van 24 november 1991, die niet alleen 
de politieke machtsverhoudingen grondig 
wijzigden, doch er tevens voor zorgde dat op 
25 november het voor één keer geen ‘goeie 
Belgenmop’ was die het voorwerp was van heel 
wat Nederlandse perscommentaren.
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