Auteursregister

Tijdschrift voor Arbeidsvraagstukken

Jaargang 7, 1991
Deze index vervangt de eerder bijgevoegde
index omdat die onvolledig was.

Peter van den Besselaar
De verschillende wegen in de postindustriéle
samenleving nr. 4, blz. 41-56

C.G. Le Blansch

Betrokkenheid vanwerknemers bij bedrijfsinter-
ne milieuzorg. Een verkenning van een nieuw
terrein van medezeggenschap nr. 1, blz. 18-27

A. Bloemhofen P.G.W. Smulders

Kwaliteit van de arbeid van vrouwen en man-
nen: verschillen en trends in de periode 1977-
1986 nr. 1, blz. 4-17

EA.W. Boxman en H.D. Flap
Informele contacten en beroepspositie van
managers nr. 1, blz. 51-60

J. Brinkmann. EA. Mante en N. Schoemaker
Middenmanagement bij organisatieveranderin-
gen in een groot bedrijf nr. 1, blz. 30-40

Y. van der Burgh
De afzetmarkt van academische ODleidingen nr.
3, blz. 16-26

A. van de Camp

Werknemersbelangen en integrale logistieke
bedrijfsvoering. Een probleemverkenning nr. 2,
blz. 67-78

Ben Dankbaar en Bas van Diepen
Voordat Mitsubishi kwam... Vernieuwing en
herstructurering bij Volvo Car BV nr. 3, blz. 43-55

J.R.L. Dekkers en E. Kamerbeek
Personeelsmanagement tussen theorie en prak-
tijk. Werving van part-time buschauffeurs nr. 1,
blz. 41-50

Jos Dessens, Wim Janssen en Wout Ultee
De open samenleving. Een reactie op Gleb-
beek’s commentaar nr. 4, blz. 91-93

S. Dijkstra
Kwaliteit van de arbeid als definitieprobleem.
Van Santens visie op arbeid toegepast op
arbeidsprocesbenadering en sociotechniek nr. 1,
blz. 68-81

Leo Faase
Verdringing (Inleiding) nr. 2, blz. 2-3

Leo Faase
Het werkend perspectief (Column) nr. 4, 72-73

Erik de Gier

De mondigheid van het modern salariaat. Over
de invloed van veranderende opvattingen over
arbeid op medezeggenschap nr. 3, blz. 65-74

Arie Glebbeék

Verkenningen van de open samenleving. Enige
reflecties naar aanleiding van het OSA-werkdo-
cument “Stratificering 1974-1988’ nr. 4. blz. 87-
91

Paul M. de Graafen Wout C. Ultee
Arbeidsmarktmobiliteitenpartner-effecten.Een
analyse van arbeidsgeschiedenissen van (echt-
paren in Nederland tussen 1980 en 1986 nr. 3.
blz. 27-42



J. von Grumbkow
Activerend sanctiebeleid: berekend burgerschap
(Inleiding) nr. 3, blz. 2-3

W. de Haan, R.H. Mulder en K. Sanders

Het meisjesbeleid. Verschillen in loopbaange-
richtheid tussen vrouwen van vier verschillende
typen opleidingen nr. 3, blz. 4-15

H. Hofstede
In de leer bij Benedictus (Column) nr. 4, blz. 59-
60

W.HA. Hofman, A.F.M. Nieuwenhuis en RJ. in
t Veld

Het cascademodel: scholing als werkbare
oplossing voor marktimperfecties tussen vraag
en aanbod nr. 4, blz. 30-40

Jacques van Hoof
Arbeidsparticipatie en verder? (Inleiding) nr. 1,
blz. 2-3

Jacques van Hoof

Balanceren tussen prestaties en tegenprestaties.
Een bijdrage aan de discussie over de verande-
rende rol van het personeelsbeleid nr. 3, blz. 56-
63

Frans Kerstholt

Hoe gaan wij Europa in?: neo-liberale dagdro-
men over arbeidsparticipatie in de jaren negen-
tig nr. 4, blz. 74-86

N.J.J. van Resteren
Arbeidsverhoudingen en ziekteverzuim
(Column) nr. 4, blz. 57-58

H. Krieger
Column: Nederlandse en Duitse medezeggen-
schap in wet en praktijk nr. 1, blz. 28-29

Ferd. J. van der Krogt
Aansluitingsstrategieén en opleidingsactiviteiten
in verschillende organisatietypen nr. 4, blz. 3-15

Jan Laurier

Nieuwe biotechnologie en werkgelegenheid. Een
verkenning van de kwalitatieve ontwikkelingen
aan de hand van het voorbeeld van de gemeente
Leiden nr. 2, blz. 19-31

Rob van der Moolen

Niet meer naar Zweden. Ervaringen met auto-
nome taakgroepen in het Nederlandse bedrijfs-
leven (Column) nr. 2, blz. 52-53

J.C. van Ours en W.G. van der Bij
Arbeidsbureau envacaturebehandeling/ir. 1, blz.
61-67

J.C. van Ours
Eeninternationale vergehjkingvan arbeidsmobi-
liteit nr. 2, blz. 4-18

L.G.L.M. Poell
Ook Europa zonder ambtenaren? (Column) nr.
3, blz. 64

J. Pool, P.L. Koopman, AA. Mijs

Invioed en medezeggenschap na 10 jaar no-
nonsense management. Een replicastudie in drie
bedrijfstakken nr. 2, blz. 54-66

Wiemer Salverda
Arbeidsmarktdiscrepanties en onderwijsorgani-
satie nr. 4, blz. 16-29

H. Schélten
Arbeidsvoorzieningenbeleid in revisie nr. 4,
blz. 61-71

Kea Tijdens
De problematische aansluiting tussen opleidin-
gen en arbeidsmarkt (Inleiding) nr. 4, blz. 2

A.G. Veldman
Functiewaardering, vrouwenarbeid en het recht
nr. 2, blz. 32-43

V.C. van Vuuren
Bouwen aan de kwaliteit van de arbeid in de
bouw. Een onderzoek naar de gevolgen voor het
welzijn van de werknemers in de bouwnijverheid
nr. 2, blz. 44-51

T.J.J.B. Wolters
Marktstrategie en arbeidsverhoudingen nr. 3
blz. 75-82



Boeken

J. A Algera

Analyse van arbeid vanuit verschillende perspec-
tieven

nr. 3, blz. 90

Door: J. von Grumbkow

V.M. Bader en A. Benschop

Sociale ongelijkheid en collectief handelen
nr. 3, blz. 83-85

Door: Jac. Cristis

C.H. Brants en K.L.K. Brants
De sociale constructie van fraude
nr. 3, blz. 88-90

Door: J.J. Pool

A. Buitendam, D.A.G. Dumas en A.C. Gleb-
beek

Het Zweedse model, geschikt voor import?

nr. 1, blz. 86-87

Door: Jim van Leemput

Europese Stichting tot verbetering van de
levens- en arbeidsomstandigheden

Inspraak in Verandering Nieuwe Technologie en
de rol van inspraak van werknemers

nr. 3, blz. 87-88

Door: C.J. Vos

A.CW.B. Doup

Leeftijdscriteria in het arbeidsbestel
nr. 1, blz. 85-86

Door: J. von Grumbkow

C.W.M. Giesen

Werkverhoudingen en stress op het boerenbedrijf
nr. 3, blz. 90-91

Door: J. von Grumbkow

K. Korevaar

Funderingsherstel. Overvemieuwing management
en vakbondswerk in de bouw

nr. 3, blz.86-87

Door: Bert van Hees

H. Kuipers en P. van Amelsfoort

Slagvaardig organiseren. Inleiding in desociotech-
niek als integrale ontwerpleer

nr. 2, blz. 81-83

Door: Jos Benders

Lambert van der Laan

Spatial labour markets in the Netherlands
nr. 2, blz. 88-90

Door: Ton Korver

Paul de Laat

Een kwestie van vertrouwen

nr. 4, blz. 95-97

Door: Peter van den Besselaar

J.C. Looise

Werknemersvertegenwoordiging op de tweesprong
nr. 1, blz. 83-84

Door: Rien Huiskamp

AJ.C. Manders

Sturing van produktie-technologie. Een sociaal
economische casestudie overfabricage technolo-
ge

nr. 2, 79-80

Door: J. van Leemput

J.J. Pool

Sturing van strategische besluitvorming
nr. 3, blz. 85-86

Door: Rien Huiskamp

Piet H. Renooy

The Informal Economy
nr. 4, blz. 93-95

Door: Boukje Cuelenaere

J. van Ruysseveldt, J. von Grumbkow (red.)
Kwaliteit van de arbeid; hedendaagse stromingen
nr. 2, blz. 83-85

Door: Nico Terra

A.W. Slootman

Arbeidsbeleving van universitair wetenschappelijk
personeel

nr. 3, blz. 91

Door: J. von Grumbkow

R. Smits en J. Leyten

TechnologyAssessment, waakhondofspeurhond?
nr. 2, blz. 85-88

Door: J.A.H. van Boxsel

C.N. Teulings
Conjunctuur en kwalificatie
nr. 2, blz. 91-93

Door: Hans van der Meer



Gerrita van der Veen en Bert Klandermans
Tussen overlegen strijd. CNV en collectieve acties
nr. 1, bh. 88-89

Door: C.J. Vos

Frans van Waarden

Organisatiemacht van belangenverenigingen, de
ondernemersorganisaties in de bouwnijverheid als
voorbeeld

nr. 1, blz. 84-84

Door: C.J. Vos

H.B. Winter, M. Scheltema, M. Herweijer
Evaluatie van wetgeving; temgblik en perspectief
nr. 2, bh. 90-91

Door: J.J. Pool

Paul Yntema

Managing Human Resources. The mie of the
Public Manager in Italy, the Netherlands and the
European Commission

nr. 2, bh. 80-81

Door: J. von Grumbkow



