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The article reviews two synthesis reports of recent 
surveys on the relationship between technologi­
cal, socio-economic and political developments 
which were published in 1988 by the Office of 
Technology Assessments of the American Con­
gress and by the FAST II programma of the EC. 
The OTA study provides a better overall view, be­

cause the different elements of the socio-econo­
mic system are connected by a new approach, ba­
sed on input/output tables. There remain, howe­
ver, some flaws in this method and moreover, the 
political scenario-building is somewhat sim­
plistic. The FAST report is sometimes more con­
crete and practical and based on more sophistica­
ted political scenarios. Nevertheless, the report 
cannot smooth over the fragmented character of 
the programme. So the synthesis does not really 
have a surplus value over its constituting parts.

DE TOEKOMST VAN DE ARBEIDSVERHOUDINGEN IN EUROPA
Conferentie ter gelegenheid van de 65e verjaardag van Prof. dr. W. Albeda

Op donderdag 7 en vrijdag 8 juni 1990 vindt er in Maastricht een internationale weten­
schappelijke conferentie plaats over de toekomst van de arbeidsverhoudingen in Europa. De 
conferentie wordt georganiseerd door de Wetenschappelijke Raad voor het Regeringsbeleid 
en de Economische Faculteit van de Rijksuniversiteit Limburg. De Advies- en Arbitrage­
commissie en de Nederlandse Vereniging van Arbeidsverhoudingen verlenen medewerking. 
Het programma bestaat uit plenaire bijeenkomsten en parallel-sessies. De voertaal is Engels. 
Sprekers in de plenaire bijeenkomsten zijn onder andere:
- Prof. R. Blanpain (B): The future of industrial relations in Europe
- Prof. J. Windmuller (USA): The future role of employers associations in Europe
- Prof. T. Treu (I): The future of conflict resolution in Europe
- Prof. M.G. Rood (NL): European integration and the Dutch public service labour relations 
De thema’s van de parallelsessies en de inleiders zijn:
- The Swedish model: an example?; Prof. R. Meidner (S)
- A European model of industrial relations; Prof. LA . Geelhoed (NL)
- The future of industrial relations as a field; onder voorbehoud Prof. J. Barbash (USA)
- Reorganization and training: the challenge for industrial relations; Prof. W. Streeck (ÉRG) 
Zij die een schriftelijke (Engelstalige) bijdrage willen leveren met betrekking tot één van de 
bovenstaande vier thema’s worden gaarne hiertoe uitgenodigd. Deze "Communications" 
dienen niet langer te zijn dan tien pagina’s en zullen aan de deelnemers van de parallelsessies 
ter beschikking worden gesteld. Tijdens de discussies kunnen de auteurs van de "Communica­
tions" hun bevindingen en standpunten toelichten. De papers op uitnodiging en een selectie 
van de "Communications" zullen na afloop van de conferentie worden gepubliceerd. 
Inschrijfformulieren zijn verkrijgbaar bij mevr. M. van Zutphen, Rijksuniversiteit Limburg, 
Postbus 616, 6200 MD te Maastricht, tel. 043-888802. U kunt hier ook een "communication" 
aanmelden en richtlijnen hiervoor opvragen. De kosten van deelneming aan de conferentie 
bedragen f 250,-. Programmacoördinator is Dr. W.J. Dercksen, WRR, Postbus 20004, 2500 
EA ’s-Gravenhage, tel. 070-3564470 of 3564466.
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