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Summary

Young adults and technology
Valuation, image and pupils' vocational choices

Technology is an increasingly important motor for economic development. In a world characterized 
by international competition, sufficient numbers o f technically educated persons are a necessary con
dition for technology-intensive economic growth. In the late 1980s policy-makers became aware that 
decreasing interest in technical studies or technical occupations could diminish future potential for 
economic growth. Therefore public policy has shifted from focusing only on stimulating technologi
cal renewal in companies to promoting the integration o f technology in society too.

In this paper, we will analyse whether the decisions made by secondary school pupils are based 
on economic or other motives. Apart from the traditional human-capital variables andpersonal and 
social background characteristics, we therefore also link pupils' vocational choices to their value- 
judgement with respect to technological development and to their views on some labour market 
aspects of technical occupations. By covering these three elements (choices, values and labour market 
aspects), we obtain an overview o f the societal support among young people for technological 
renewal. Based on the empirical results given in this paper, we will present some policy implications.

1. Inleiding

De laatste tijd wordt er nogal eens op gewezen dat door de verminderde belangstelling voor 
het technisch onderwijs de Nederlandse samenleving in de toekomst in haar (kennisintensie
ve) economische ontwikkeling dreigt te worden beperkt. Op verscheidene segmenten van de 
arbeidsmarkt bestaan er nu reeds tekorten aan technici, terwijl deze tekorten met name op de 
langere termijn naar verwachting sterk zullen toenemen (zie bijvoorbeeld Berendsen, De Grip 
& Willems, 1991; Researchcentrum voor Onderwijs en Arbeidsmarkt, 1993; Borghans &
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Willems, 1994). Vooral voor hoger technisch opgeleiden worden grote arbeidsmarktfricties 
verwacht. Het percentage jongeren dat in Nederland kiest voor een bèta- of technische oplei
ding blijft bovendien achter bij dat van andere Europese landen, de Verenigde Staten en Japan.

Het dreigend tekort aan technisch opgeleiden brengt de overheid ertoe om specifieke cam
pagnes op touw te zetten om de keuze voor technische studies of beroepen te stimuleren. 
Daarbij gaat het om acties als Kies exact, maar ook om andere activiteiten om het maatschap
pelijk draagvlak voor technologische vernieuwing te verbreden. Om meer richting te kunnen 
geven aan de invulling van het overheidsbeleid op dit punt, is het van belang de factoren in 
beeld te brengen die bepalend zijn voor de keuze-intentie van jongeren voor het technisch 
onderwijs. In dit artikel wordt daarbij gekeken naar een drietal belangrijke keuzemomenten. 
Op circa 12-jarige leeftijd kiezen de jongeren die van de basisschool komen voor voorberei
dend beroepsonderwijs in al dan niet de technische richting of voor een vorm van algemeen 
voortgezet onderwijs. De groep die nog niet voor een (voorbereidende) beroepsopleiding kiest 
moet op 15-16-jarige leeftijd het vakkenpakket samenstellen, eventueel voorafgegaan door een 
keuze voor een bepaalde hoofdstroom. Een volgende belangrijke keuze is dan de keuze voor 
een vervolgopleiding of een bepaald beroep.

Een van de belangrijkste verklaringen voor de individuele onderwijskeuze die in de econo
mische literatuur worden gegeven, bestaat uit de human Capital theorie (zie bijvoorbeeld 
Becker, 1962; Oosterbeek, 1992; Schultz, 1961). Volgens deze theorie kan de onderwijskeu
ze gezien worden als een investeringsbeslissing, waarbij de (contante waarde van de toekom
stige) opbrengsten worden afgewogen tegen de te maken kosten. De kosten van scholing 
bestaan uit enerzijds de directe kosten, zoals bijvoorbeeld lesgelden, kosten van boeken en der
gelijke, en anderzijds indirecte kosten als gevolg van het gederfde loon omdat men zich tijdens 
de scholingsperiode (vrijwel) niet kan aanbieden op de arbeidsmarkt. De opbrengst van scho
ling komt voort uit een stijging van het inkomen bij een hogere scholingsgraad. Ook het ver
beteren van de perspectieven op de arbeidsmarkt bij het volgen van een opleiding kan tot de 
opbrengsten worden gerekend (zie ook Dorenbos, 1994).

Vaak wordt de human Capital theorie getoetst op basis van gegevens over reeds (ver) in het 
verleden gemaakte keuzes. In dit artikel wordt getracht na te gaan of economische motieven 
een rol spelen bij de keuze-intentie van jongeren voor de technische vakrichting. Daarnaast 
wordt een relatie gelegd met mogelijke andere motieven voor de opleidingskeuze. Vaak blijft 
een dergelijke analyse beperkt tot het opnemen van enkele persoons- en omgevingskenmerken, 
waarbij de aandacht vaak in het bijzonder uitgaat naar de sociale herkomst (zie bijvoorbeeld 
Van der Velden, 1994). In dit artikel wordt getracht de keuze voor de technische richting daar- 
naaast te relateren aan meer sociaal-normatieve attitudes en percepties. In het bijzonder wor
den de waardering van leerlingen ten aanzien van techniek en technologische vernieuwingen 
en de beeldvorming ten aanzien van het werkveld van technisch opgeleiden als verklaringsgraad 
voor de keuze voor het technisch onderwijs geanalyseerd. De waardering ten aanzien van tech
niek geeft aan hoe jongeren staan tegenover technologische vooruitgang in het algemeen en 
bepaalde technologische ontwikkelingen in het bijzonder. Daarnaast wordt de houding ten 
opzichte van de economische en maatschappelijke consequenties van technologische vernieu
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wing in beeld gebracht. Hierbij kan men bijvoorbeeld denken aan de verwachte gevolgen van 
bepaalde technologische vernieuwingen voor de werkloosheid en het milieu. Bij de beeldvor
ming van het technisch onderwijs wordt in dit artikel een onderscheid gemaakt naar een twee
tal aspecten, te weten de verwachte arbeidsmarktpositie (werk en inkomen) en enkele kwalita
tieve aspecten van het werk. Daarbij is het van belang dat het beeld dat jongeren van het tech
nisch onderwijs hebben, wordt gerelateerd aan hun percepties met betrekking tot andere -  
concurrerende -  opleidingsrichtingen.

Dit artikel is verder als volgt opgebouwd. Eerst wordt in paragraaf 2 kort ingegaan op de 
verzamelde data. Paragraaf 3 beschrijft daarna de waardering van jongeren voor technologische 
ontwikkeling, waarna in paragraaf 4 wordt ingegaan op het imago van het technisch onder
wijs. Vervolgens komt in paragraaf 5 de keuze-intentie voor de technische richting aan de orde. 
Daarbij zal een toespitsing worden gemaakt op een multivariate analyse van de keuze-intentie 
van jongeren, waarbij zal worden nagegaan in hoeverre, naast persoons- en omgevingsken
merken, de beeldvorming ten aanzien van techniek en de waardering voor technologische ont
wikkeling hierop van invloed zijn. Het artikel wordt in paragraaf 6 afgesloten met enkele 
belangrijke conclusies en beleidsimplicaties.

2. Data

Om na te gaan hoe groot het draagvlak voor technologische vernieuwing onder jongeren is, 
zijn in de herfst van 1992 ruim tweeduizend jongeren van circa 14-15 jaar schriftelijk geën
quêteerd. Daarvoor is een steekproef getrokken van bijna 200 scholen, verbijzonderd naar vier 
clusters van opleidingen, die vrijwel het gehele veld van voortgezet onderwijs bestrijken:
-  VBO-Techniek;
-  VBO-Overig;
-  MAVO;
-  HAVO/VWO.
Om voor elk van deze opleidingscategorieën analyses te kunnen uitvoeren is de steekproef naar 
deze vier categorieën gestratificeerd. In elk van de scholen zijn alle leerlingen van één klas geën
quêteerd. Bij het VBO en het MAVO zijn de leerlingen van het derde leerjaar geënquêteerd; 
de enquête bij het HAVO/VWO heeft plaatsgevonden onder vierde-jaars-leerlingen. Tabel 1 
geeft een overzicht van het aantal benaderde scholen en de positieve respons.
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Tabel 1. Aantal benaderde scholen en respons van de scholen per opleidingscategorie

Opleidingscategorie benaderd positieve respons 
abs. %

VBO-T echniek 54 27 50

VBO-Overig 45 23 51
w.v. VBO-Verzorgend 24 10 42

VBO-Economisch-Administratief 11 6 55
VBO-Agrarisch 10 7 70

MAVO 51 24 47

HAVO/VWO 47 21 45
w.v. HAVO 27 11 41

VWO 20 10 50

Totaal 197 95 48

Vervolgens wordt in de bovenste helft van tabel 2 (pagina 25) de verdeling van de responde
rende leerlingen naar opleidingscategorie en geslacht gegeven. O m  de resultaten op landelijk 
niveau representatief te laten zijn voor de totale groep jongeren van 14-15 jaar, is het databe
stand herwogen naar opleiding en regio. Herweging naar geslacht is vanwege het ontbreken 
van de daarvoor noodzakelijke populatiegegevens helaas niet mogelijk. O p grond van de her
wogen spreiding van het aantal leerlingen naar opleidingscategorie en geslacht, gepresenteerd 
in de onderste helft van tabel 2, lijkt echter de conclusie gerechtvaardigd dat de verdeling naar 
geslacht goed is (zie pagina 25).

3. Waardering voor techniek

Zoals reeds in de inleiding is aangegeven, w ordt bij de waardering voor techniek door ons een 
onderscheid gemaakt tussen de ‘interesse’ en de ‘consequenties van techniek’. Voor het meten 
van deze waardering onder jongeren wordt aangesloten bij het instrum ent dat is ontwikkeld 
door De Klerk W olters (1989). D it instrum ent bestaat uit enkele (Likert-)schalen met elk een 
aantal items, waarop de leerlingen op basis van een 5-puntsschaal aangeven in hoeverre zij het 
daarmee eens zijn (zie ook Mueller, 1986). D oor ons is een aantal items, verdeeld over de twee 
hierboven genoemde elementen, geselecteerd. Daarbij is de betrouwbaarheid van deze qua 
hoeveelheid items beperkte schalen nagegaan en het blijkt dat deze als voldoende betrouwbaar 
kunnen worden getypeerd (zie verder Willems &  De Grip, 1993a).
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Tabel 2. Samenstelling 
(ongewogen en

van de respons van d e leerlingen 
gewogen  databestand)

naar opleidingscategorie en geslacht

Opleidingscategorie jongens meisjes totaal
% % %

Ongewogen

VBO-T echniek 44 7 28
VBO-Overig 12 31 20
MAVO 27 32 29
HAVO/VWO 18 29 23

Totaal 1.285 1.021 2 .315

Gewogen

VBO-Techniek 26 3 15
VBO-Overig 9 24 16
MAVO 30 29 30
HAVO/VWO 35 44 39

Totaal 1 .134 1.176 2 .3 15

Tabel 3 geeft aan hoe groot de interesse voor techniek bij jongens en meisjes gemiddeld is. 
Een score groter dan 3 duidt daarbij op een grote interesse, terwijl een score lager dan 3 een 
geringe interesse aangeeft. Het meest in het oog springend bij deze tabel is dat de interesse voor 
techniek bij meisjes duidelijk kleiner is dan bij jongens. Ongeacht de opleiding die ze volgen, 
ligt de interesse van meisjes voor techniek beneden het schaalmidden. Jongens zijn daarente
gen bij alle opleidingscategorieën wel redelijk in techniek geïnteresseerd. Verder is, zoals mocht 
worden verwacht, de interesse bij VBO-Techniek-leerlingen significant hoger dan bij alle 
andere opleidingscategorieën. Opvallend is echter dat meisjes die deze opleiding volgen niet zo 
in techniek zijn geïnteresseerd. Waarschijnlijk hangt dit samen met het feit dat de meisjes van 
het VBO-Techniek relatief vaker kiezen voor richtingen als consumptieve techniek.3 Ook is 
het opmerkelijk dat de interesse voor techniek bij VBO-Overig-leerlingen en dan vooral bij de 
jongens vrij hoog is. Dit zou er op kunnen wijzen dat al op jonge leeftijd een omvangrijke 
groep jongeren voor de technische richting ‘verloren’ lijkt te gaan, terwijl deze groep in poten
tie toch een redelijke interesse voor techniek heeft. Hierbij moet overigens wel worden opge
merkt dat ook binnen het VBO-Overig, en dan vooral bij het agrarisch onderwijs, enkele 
opleidingsrichtingen bestaan die technisch zijn georiënteerd.
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Tabel 3. Interesse voor techniek naar opleidingscategorie en geslachta

Opleidingscategorie jongens
schaalscore

meisjes
1 t 1 -waarde 

verschil

VBO-Techniek 3,73 2,80 15 ,07
VBO-Overig 3 ,17 2,34 12 ,06
M AVO 3,23 2,25 9,39
HAVO/VWO 3,17 2,34 7,42

Totaal 3,32 2,33 29,28

a score groter dan 3 drukt positieve attitude uit

Tabel 4 geeft een overzicht van de houding van leerlingen ten opzichte van de maatschappe
lijke en economische consequenties van techniek. Evenals bij de interesse voor techniek blijkt 
dat jongens duidelijk een positiever beeld hebben dan meisjes. De verschillen zijn echter min
der pregnant dan bij de interesseschaal. In het algemeen kan worden opgemerkt dat zeker jon
gens een vrij positief beeld hebben van de mogelijke gevolgen van technologische vernieuwin
gen. Ook meisjes zijn echter per saldo positief. Tussen de vier onderscheiden opleidingscate- 
gorieën bestaan op dit punt niet zoveel verschillen, ofschoon VBO-Techniek-leerlingen iets 
positiever en VBO-Overig-leerlingen daarentegen juist iets negatiever tegen de mogelijke 
gevolgen van technologische ontwikkeling aankijken.

Tabel 4. Houding ten opzichte van de consequenties van technologische ontwikkelingen naar 
opleidingscategorie en gesla cht3

schaalscore I t I -waarde
Opleidingscategorie jongens meisjes verschil

VBO -T echniek 3,75 3,51 3,38
VBO-Overig 3,38 3,23 2,52
M AVO 3,55 3 ,30 6,59
HAVO/VWO 3,63 3,39 5,75

Totaal 3,62 3,33 13,60

a score groter dan 3 drukt positieve attitude uit
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4. Imago van het technisch onderwijs

Voor het bepalen van het relatieve imago van het technisch onderwijs is aan de leerlingen 
gevraagd om verschillende opleidingsmogelijkheden op een aantal punten te rangschikken.4 
Daarbij kan men kiezen tussen de belangrijkste opleidingsrichtingen op het niveau dat direct 
aansluit op hun huidige opleidingsniveau. Voor de leerlingen van het VBO en het MAVO 
betekent dit dat zij een rangorde moeten aanbrengen tussen vier opleidingsrichtingen van het 
MBO. De HAVO- en VWO-scholieren moeten respectievelijk zes opleidingsrichtingen in het 
HBO en zeven studierichtingen op universitair niveau rangschikken.

De plaats die het technisch onderwijs gemiddeld gezien in een bepaalde rangorde inneemt, 
wordt beschouwd als een indicatie voor het (relatieve) imago van het technisch onderwijs op 
het desbetreffende punt. Bovendien wordt op deze manier een beeld verkregen van de belang
rijkste concurrenten van de technische richting. Het imago wordt uitgedrukt in een schaal van
0 tot 100 met behulp van de volgende eenvoudige indicator:

1=  10 0 -  (x _  ! )  
n -  1 ( i )

waarbij:
/ = indicator relatief imago technisch onderwijs;
n = aantal onderscheiden opleidingsrichtingen, dus respectievelijk 4, 6 en 7 voor VBO/ 

MAVO, HAVO en VWO; 
x = gemiddelde positie van het technisch onderwijs in de rangorde.

Deze indicator heeft de waarde 0 als het technisch onderwijs ten opzichte van de andere oplei
dingsrichtingen een sterk negatief imago heeft, terwijl de waarde 100 een relatief gezien sterk 
positief beeld weergeeft. De gebruikte indicator corrigeert enigszins voor het aantal vervolg
opleidingen dat door de leerlingen op de verschillende niveaus moet worden gerangschikt. Bij 
het vergelijken van het relatieve imago van het technisch onderwijs tussen de leerlingen van 
het VBO en het MAVO enerzijds en de leerlingen van het HAVO/VWO anderzijds moet er 
echter rekening mee worden gehouden dat de resultaten niet volledig vergelijkbaar zijn, aan
gezien de HAVO/VWO-leerlingen meer opleidingsrichtingen moeten rangschikken dan de 
VBO- en de MAVO-leerlingen. Overigens moet daarbij wel worden bedacht dat er op HBO- 
en WO-niveau daadwerkelijk meer keuzemogelijkheden zijn en dus de potentiële concurren
tie van het technisch onderwijs ook groter is dan op MBO-niveau. De waarden van de imago- 
indicatoren voor het MAVO en de onderscheiden VBO-opleidingscategorieën kunnen wel 
direct met elkaar worden vergeleken.

Tabel 5 geeft een beeld van het relatieve imago van het technisch onderwijs op het punt 
van de arbeidsmarktpositie, in casu de kans op werk en de kans op een hoog inkomen. 
Daarnaast wordt door deze gegevens de door de leerlingen verwachte economische waarde van
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een opleiding in kaart gebracht. In het algemeen blijkt dat de leerlingen de kans op werk voor 
technisch opgeleiden vrij gunstig inschatten. Opvallend daarbij is wel dat meisjes een veel 
negatiever beeld van de werkgelegenheidssituatie van technisch opgeleiden hebben dan jon
gens. Bovendien blijkt dat de leerlingen van het VBO-Overig vaker negatief aankijken tegen 
de kans op werk voor degenen die een technische opleiding hebben afgerond. Deze leerlingen 
verwachten dat M D G O - en MEAO-schoolverlaters gemakkelijker een baan kunnen vinden.

Tabel 5. Het relatieve imago van het technisch onderwijs met betrekking tot de arbeidsmarkt
positie naar opleidingscategorie en geslacht (0 = sterk negatief imago; 100 = sterk 
positief imago; I t I -waarden verschil tussen jongens en meisjes tussen haakjes)

Opleidingscategorie
aspect

kans op werk hoog inkomen

VBO-T echniek
jongens 85 73
meisjes 59 58

(6,03) (4,15)

VBO-Overig
jongens 59 57
meisjes 40 47

(5,27) (2,39)

MAVO
jongens 70 61
meisjes 41 51

(12,04) (4,58)

HAVO/VWO
jongens 79 71
meisjes 63 64

(5,93) (2,91)

Een vergelijkbaar verwachtingspatroon bestaat er bij de leerlingen ten aanzien van de ver
wachte kans op een relatief hoog inkomen. O ok hier is het beeld dat de jongeren van het tech
nisch onderwijs hebben vrij gunstig. Meisjes schatten de (toekomstige) inkomenspositie van 
technisch opgeleiden weliswaar ook op dit punt iets m inder positief in, maar het verschil met 
de jongens is duidelijk kleiner dan ten aanzien van de verwachte kans op werk m et een tech
nische opleiding. VBO-Overig- en MAVO-leerlingen hebben het m inst gunstige beeld van de 
verwachte inkomenspositie van technisch opgeleiden. Zij verwachten dat MEAO-opgeleiden 
het meest zullen verdienen.

W anneer het beeld dat de leerlingen hebben van het technisch onderwijs w ordt vergeleken 
met meer feitelijke informatie hierover,5 dan kan worden geconcludeerd dat de leerlingen vrij
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goed op de hoogte zijn van de daadwerkelijke situatie op de arbeidsmarkt voor wat betreft de 
relatieve kans op werk en de inkomensverhoudingen tussen de verschillende opleidingsrich
tingen. Wel heeft men een verhoudingsgewijs te rooskleurig beeld van de arbeidsmarktpositie 
van economisch opgeleiden, hetgeen vanzelfsprekend een negatief effect heeft op de verwach
te relatieve arbeidsmarktpositie van het technisch onderwijs. Verder kan worden opgemerkt 
dat er op basis van de momenteel beschikbare arbeidsmarktgegevens geen aanwijzingen zijn 
dat de relatieve positie van technisch opgeleide vrouwen slechter is dan de relatieve positie van 
mannen met de desbetreffende opleidingsachtergrond. H et negatieve imago dat het technisch 
onderwijs bij meisjes heeft, lijkt derhalve ongegrond.

Het derde onderdeel van het imago van het technisch onderwijs dat door ons is onder
scheiden, heeft betrekking op enkele kwalitatieve aspecten van het werk waarin de leerlingen 
denken met technisch onderwijs terecht te komen.6 Tabel 6 geeft een overzicht van het beeld 
dat jongeren op dit punt hebben. Een groot deel van de leerlingen denkt dat technisch opge
leiden relatief vaak lichamelijk zwaar werk moeten verrichten. Vooral bij de leerlingen van het 
VBO-Techniek is het beeld van het technisch onderwijs op dit punt erg negatief. H et beeld 
dat de leerlingen hebben van de kans dat technisch opgeleiden een psychisch veeleisende baan 
(‘stress’) hebben is daarentegen veel gunstiger. De jongeren verwachten doorgaans niet dat 
technisch opgeleiden vaak m et stress in hun werk te maken krijgen.

Tabel 6. Het relatieve imago van het technisch onderwijs met betrekking tot de kwalitatieve 
aspecten van het werk naar opleidingscategorie en geslacht (0 = sterk negatief imago; 
100 = sterk positief imago; I 1 1 -waarden verschil tussen jongens en meisjes tussen haakjes)

Opleidingscategorie lichamelijk zwaar stress
aspect
vuil saai zelfstandigheid

VBO-Techniek
jongens 31 67 39 80 70
meisjes 30 69 35 58 50

(0,36) (0,49) (1,07) (6,10) (4,51)

VBO-Overig
jongens 36 63 45 61 54
meisjes 41 60 33 44 40

(1,65) (0,90) (4,45) (5,61) (4,27)

MAVO
jongens 38 65 46 67 55
meisjes 46 64 43 50 48

(3,38) (0,82) (1,37) (7,17) (2,67)

HAVO/VWO
jongens 47 68 43 63 56
meisjes 46 69 38 40 48

(0,09) (0,43) (2,37) (6,99) (3,03)
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De kans op een beroep waarbij men vaak vuil werk moet doen w ordt voor technisch opgelei
den vrij groot geacht. Daarbij is het opmerkelijk dat opnieuw de VBO-Techniek-leerlingen 
hier het meest negatief tegen aan kijken. Daarnaast hebben de meisjes van het VBO-Overig en 
het H A V O /V W O  een duidelijk negatiever beeld van de kwaliteit van het werk van technisch 
opgeleiden op dit punt dan de jongens van deze opleidingscategorieën. Ten aanzien van de 
verwachte kans op saai werk bestaat er een duidelijk verschil van inzicht tussen jongens en 
meisjes. Terwijl jongens het werk van technisch opgeleiden bij uitstek als niet saai typeren, 
schatten meisjes de kans op saai werk in verhouding to t de andere opleidingsrichtingen veel 
groter in. Een dergelijk verschillend beeld bestaat er eveneens ten aanzien van de verwachte 
mate van zelfstandigheid die technisch opgeleiden verhoudingsgewijs hebben. De kans voor 
technisch opgeleiden op een baan die men zelfstandig kan uitoefenen wordt door meisjes rela
tief lager ingeschat dan door jongens. H et beeld dat jongens van het technisch onderwijs op 
dit punt hebben is overwegend gunstig, maar m inder positief dan de beeldvorming met 
betrekking to t de verwachte kans op een niet saaie baan.

De percepties van de leerlingen ten aanzien van de kwalitatieve aspecten van het werk van 
technisch opgeleiden in verhouding to t de andere opleidingsrichtingen zijn eveneens vergele
ken m et de beschikbare meer feitelijke gegevens hierover. Deze zijn ontleend aan het meest 
recente arbeidsaanbodpanel van de Stichting Organisatie voor Strategisch Arbeidsmarkt
onderzoek (OSA; zie ook Allaart, Kunnen, Praat, De Voogd-Hamelink & Vosse, 1993).

H et blijkt dat het beeld dat de leerlingen hebben van de kwalitatieve aspecten van het werk 
van technisch opgeleiden minder in overeenstemming is m et de werkelijkheid dan hun beeld 
van de meer kwantitatieve verhoudingen op de arbeidsmarkt. Vooral de kans om met een tech
nische opleiding in een fysiek zware baan terecht te komen, wordt door de leerlingen te nega
tief ingeschat. D it geldt zowel voor de lagere als voor de hogere niveaus. Daar staat tegenover 
dat met name de VBO- en de MAVO-leerlingen op dit punt een te gunstig beeld hebben van 
het dienstverlenend en gezondheidszorgonderwijs. Bovendien denken de leerlingen ten 
onrechte dat technisch opgeleiden vaker vuil werk moeten doen. Vooral op hoger niveau is er 
nauwelijks sprake van vuil werk. M et name de VBO-Overig-leerlingen staan te negatief tegen
over de kans op saai werk voor technisch opgeleiden en de mate van zelfstandigheid die tech
nisch opgeleiden verhoudingsgewijs in hun werk hebben.7 Ten aanzien van de kans op saai 
werk is de beeldvorming onder deze leerlingen van het werkveld van M DGO-opgeleiden te 
gunstig. Verder zien zij voor de opgeleiden in de economische richting ten onrechte een rela
tief te grote mate van zelfstandigheid. Bij de HAVO/VW O-leerlingen heeft met name het eco
nomisch/juridisch onderwijs ten onrechte een beter imago met betrekking to t de zelfstandig
heid die men in het werk heeft dan het hoger en universitair technisch onderwijs.
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5. De keuze voor techniek

De keuze van de leerlingen voor de technische richting kan goed worden beschreven in termen 
van een trechter, waarin drie vernauwingen optreden waar de doorvoer naar techniek geringer 
wordt. Vooral bij meisjes is het uiteinde van de trechter erg smal. In figuur 1 is dit weergege
ven. De trechter begint bij de basisschool waar het potentieel voor de technische richting in 
theorie nog 100% bedraagt.8 Bij het eerste keuzemoment aan het einde van de basisschool 
wordt op 12-jarige leeftijd het potentieel voor de technische richting beperkt tot 91% van alle 
jongens en 76% van de meisjes. Van de jongens kiest namelijk 9% voor het VBO-Overig, ter
wijl van de meisjes 24% hiervoor blijkt te kiezen.9 De leerlingen van het algemeen voortgezet 
onderwijs moeten aan het einde van het derde of vierde leerjaar, dat wil zeggen op 15 -a 16- 
jarige leeftijd, hun vakkenpakket samenstellen. Bij dit keuzemoment treedt derhalve een twee
de vernauwing van de trechter op. Van de jongens kiest 39% een sterk op de techniek geo
riënteerd vakkenpakket. Bij de meisjes is dit slechts 18%. Door de vakkenpakketkeuze in het 
AVO staat in totaal voor circa de helft van alle jongens de keuze voor techniek nog open, ter
wijl bij de meisjes slechts ongeveer een zesde van alle uitstromers van het basisonderwijs over
blijft voor de technische richting.

jongens meisjes

Figuur 1. De trechter naar techniek per geslacht

Na de in meer of mindere mate ‘uiteindelijke’ keuze voor een vervolgopleiding op MBO-, 
HBO- of WO-niveau of voor een beroep blijkt slechts 24% van alle jongeren in de technische 
richting terecht te komen. Bij de jongens is de stroom naar de techniek met 44% redelijk
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groot. D oor alle vernauwingen van de trechter blijkt echter maar 6%  van de meisjes naar de 
technische richting door te stromen. Daarbij moet bovendien worden opgemerkt dat er bij 
deze percentages ten onrechte van wordt uitgegaan dat alle technisch opgeleiden in een tech
nisch beroep op de arbeidsmarkt terechtkomen. In de praktijk blijkt namelijk dat er nogal eens 
sprake is van een doorstroom naar andere beroepsgroepen (zie bijvoorbeeld Berendsen, De 
Grip &  Willems, 1991 en Willems, 1993).

W anneer de hierboven gepresenteerde percentages worden uitgesplitst naar opleidingsca- 
tegorie (tabel 7), dan blijkt dat van de mannelijke VBO-Techniek-leerlingen bijna 80% ver
der wil gaan in de technische richting. Daarentegen blijkt slechts ongeveer 20% van de meis
jes die deze opleiding volgen uiteindelijk voor de techniek te kiezen.10 Zoals mocht worden ver
wacht, is de belangstelling voor de technische richting onder VBO-Overig-leerlingen vrij 
gering. Van de jongens op het MAVO kiest bijna 40%  voor de technische richting. O ok bij 
deze opleidingscategorie blijkt de belangstelling voor de techniek onder meisjes zeer gering te 
zijn. Bij het H A V O /V W O  w ordt een soortgelijk beeld waargenomen.

Tabel 7. De keuze voor techniek naar opleidingscategorie en geslacht

Opleidingscategorie jongens
%

meisjes
%

VBO-Techniek 78 22
VBO-Overig 15 2
MAVO 39 5
H A VO /V W O 31 7

O m  na te gaan welke factoren het meest bepalend zijn bij de keuze voor de technische rich
ting, is een bivariaat model gespecificeerd. H et bijzondere aan het hier gebruikte model is, 
zoals reeds eerder is aangegeven, dat niet alleen rekening w ordt gehouden met de mogelijke 
invloed van economische motieven en persoons- en omgevingskenmerken, maar dat in aan
vulling daarop de mogelijke invloed van de beeldvorming ten aanzien van techniek en de waar
dering voor technologische ontwikkelingen op de richtingkeuze w ordt geanalyseerd. H et keu
zemodel is als volgt gespecificeerd (zie bijvoorbeeld Amemiya, 1981):

y? = P'*z + £;

waarbij:
Xj = vector m et persoons- en omgevingskenmerken van leerling i;
P = vector van te schatten parameters;
E- = storingsterm (ez- -  A^O, <7 )).
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De variabele y * in deze vergelijking is een ‘latente variabele’, die niet kan worden waargeno
men. Wat wel kan worden waargenomen is de dummy-variabele ŷ  , die gelijk is aan 1 als de 
leerling voor een technische opleiding of een technisch beroep kiest en gelijk aan 0 als deze niet 
voor de technische richting kiest. De variabele is een functie van y f :

f 1 als y f  > 0
1 1 0 elders

Het model kan met behulp van Maximum Likelihood worden geschat, hetgeen de schattings- 
resultaten geeft als gepresenteerd in tabel 8. Omdat bij het VBO niet alle vragen met betrek
king tot de persoons- en omgevingskenmerken in de vragenlijst zijn opgenomen, hebben de 
hier gepresenteerde resultaten alleen betrekking op de MAVO- en HAVO/VWO-leerlingen.

Tabel 8. Schattingsresultaten van het probitmodel van de keuze voor de technische richting door 
MAVO- en HAVO/VWO-leerlingen (standaardfouten tussen haakjes)

Onafhankelijke
variabele

parameter
schattingen

constante -4,57** (1,14)
opleiding HAVO/VWO -0,03 (0,16)
geslacht -0,53** (0,18)
etniciteit -0,23 (0,32)
rapportcijfers A-vakken -0,19 (0,12)
rapportcijfers B-vakken 0,24* (0,11)
Inschatting eigen capaciteiten
A-vakken 0,11 (0,13)
B-vakken -0,15 (0,13)
Regio
noord 0,05 (0,30)
oost 0,33 (0,22)
west referentie
zuid 0,22 (0,17)
Typering van de leerling
met mensen omgaan -0,45* (0,20)
carrière maken -0,13 (0,17)
nuttig werk doen referentie
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Onafhankelijke
variabele

parameter
schattingen

Opleidingsniveau vader
Algemeen onderwijs referentie
Lager beroepsonderwijs -0,34 (0,24)
Middelbaar beroepsonderwijs -0,44 (0,30)
Hoger onderwijs -0,14 (0,21)
anders/weet niet -0,11 (0,24)
Opleidingsniveau moeder
Algemeen onderwijs referentie
Lager beroepsonderwijs 0,09 (0,20)
M iddelbaar beroepsonderwijs 0,19 (0,25)
Hoger onderwijs -0,22 (0,30)
anders/weet niet -0,12 (0,24)

Beroepsrichting vader
technisch 0,35 (0,21)
economisch 0,20 (0,21)
medisch/dienstverl./verzorgend 0,59* (0,29)
overig referentie
nooit beroep gehad/weet niet 0,38 (0,54)
Beroepsrichting moeder
technisch 0,55 (0,47)
economisch -0,06 (0,25)
medisch/dienstverl./verzorgend 0,10 (0,24)
overig referentie
nooit beroep gehad/weet niet -0,20 (0,28)

interesse 0,49**K (0,10)
consequenties 0,21 (0,15)

imago: moeilijkheidsgraad 0,002 (0,002)
imago: arbeidsmarktpositie 0,008 * (0,003)
imago: kwalitatieve aspecten van het werk 0,012 * (0,006)

n = 622
Log-likelihood = -198,30

* = significant 5%-niveau; ** = significant 1%-niveau

36



Uit de schattingsresultaten komen twee punten heel duidelijk naar voren. In de eerste plaats is 
de belangstelling van meisjes voor de technische richting significant veel kleiner dan de inten
tie van jongens om de techniek in te gaan. In de tweede plaats blijkt dat -  niet verrassend -  de 
keuze voor techniek sterk samenhangt met de interesse van de leerlingen voor technische 
onderwerpen. Tussen het MAVO enerzijds en het HAVO/VWO anderzijds bestaat er ten aan
zien van de keuze voor de technische richting nauwelijks verschil. Ook de etnische achter
grond" en de regio waar men woonachtig is, blijken nauwelijks invloed te hebben. De rap
portcijfers voor B-vakken spelen daarentegen wel een rol bij de studie- en beroepskeuze voor 
de technische richting; opvallend is echter dat de eigen inschatting van de capaciteiten voor 
deze vakken geen significante invloed heeft.12

De beroepsrichting en het opleidingsniveau van de ouders blijken geen doorslaggevende 
rol te spelen bij de keuze van de leerlingen voor al dan niet de technische richting. Op grond 
van de ‘typering van de leerling’ kan wel worden gesteld dat de leerlingen die ‘met mensen 
omgaan’ het belangrijkste vinden voor hun eigen toekomst minder vaak voor een technisch 
beroep kiezen. Deze leerlingen kiezen vooral voor beroepen in de medische/verzorgende sfeer.

In tegenstelling tot de interesse voor technische onderwerpen, blijkt de mening die de leer
lingen hebben over de economische en maatschappelijke consequenties van technologische 
vernieuwingen niet van significante invloed te zijn op de keuze voor techniek. Het beeld dat 
de leerlingen hebben van de arbeidsmarktpositie van het technisch onderwijs en de kwalitatie
ve aspecten van het werk van technisch opgeleiden is daarentegen wel significant positief gere
lateerd aan de keuze van de leerlingen voor de technische richting. Het effect van een niet al 
te extreem verschil in beeldvorming tussen leerlingen op hun keuzegedrag ten aanzien van de 
technische richting is echter gering. Geconcludeerd kan dan ook worden dat de keuze voor al 
dan niet de technische richting niet in hoofdzaak op economische motieven is gebaseerd. 
Directe persoonlijke voorkeuren (interesses) en institutionele starheden (geslacht) spelen een 
veel belangrijker rol.

6. Conclusies en beleidsimplicaties

In dit artikel is een relatie gelegd tussen enerzijds de studie- en beroepskeuze van leerlingen in 
het voortgezet onderwijs en anderzijds hun waardering voor technologische ontwikkelingen en 
het beeld dat zij hebben van het technisch onderwijs en het werkveld van technisch opgelei
den. Een van de belangrijkste conclusies van het onderzoek is dat een cruciaal knelpunt ten 
aanzien van de keuze voor de technische richting de te geringe interesse voor techniek is. De 
keuze wordt slechts in geringe mate door economische motieven ingegeven. Dit maakt dat het 
versterken van het technisch potentieel van de Nederlandse samenleving zowel wat betreft het 
aantal technisch opgeleiden, alsook het maatschappelijk draagvlak voor technologische ont
wikkelingen in het algemeen, slechts op basis van een lange-termijn-beleid kan worden 
bewerkstelligd. Een concreet aanknopingspunt voor het vergroten van de interesse van jonge
ren voor techniek is de positieve houding van jongeren ten opzichte van bepaalde moderne
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technologieën. Hierop zou in de curriculumontwikkeling wellicht beter kunnen worden inge
speeld. Daarnaast is het van belang dat het techniekonderwijs voor de leerlingen toegankelijk 
en herkenbaar is. H et zou dichter moeten staan bij de eigen belevingswereld van de leerlingen. 
Mogelijk dat het techniekonderwijs ook in meerdere o f mindere mate zou kunnen worden 
geïntegreerd in andere vakken. D it laatste kan vooral een bijdrage leveren aan de algehele ver
breding van het maatschappelijk draagvlak voor technologische vernieuwing.

Bij een dergelijk lange-termijn-beleid is echter niet alleen een rol weggelegd voor de over
heid en het onderwijsveld. Minstens even belangrijk is de bijdrage die het bedrijfsleven zou 
moeten leveren aan het vergroten van de interesse voor de technische richting. Daarbij kan bij
voorbeeld worden gedacht aan bedrijfsbezoeken van jonge kinderen. Daarnaast mag van het 
bedrijfsleven worden verwacht dat het bijdraagt aan het wegnemen van het negatieve imago 
van het werk van technisch opgeleiden, m et name bij meisjes. Bovendien zijn er vooral op 
hoger niveau opleidingsrichtingen die financieel aantrekkelijker zijn dan de technische rich
ting, zodat ook op het gebied van de beloning een taak voor het bedrijfsleven is weggelegd. 
Voor het bedrijfsleven kan eveneens een rol zijn weggelegd in de vorm van het bieden van 
goede (stage)faciliteiten aan de studenten o f het aangaan van lange-termijn-samenwerkings- 
projecten m et scholen. Daarnaast zou de overheid zou kunnen denken aan het invoeren van 
(meer) positieve prikkels om  voor de technische richting te kiezen. Voorbeelden hiervan zijn 
maatregelen ten aanzien van de lengte van de maximale studieduur o f additionele voorzienin
gen in de sfeer van de studiefinanciering. Gezien het feit dat de keuze van leerlingen niet zozeer 
op economische gronden is gebaseerd, zal het effect hiervan echter gering zijn.

Grootscheepse campagnes om de keuze voor de techniek te bevorderen, zoals die in het 
verleden zijn gevoerd (bijvoorbeeld Kies exact en Vrouwen gezocht voor mannenwerk) lijken al 
met al niet het geëigende middel om de gestelde doelstellingen te bereiken.13 Een belangrijk 
nadeel van dergelijke grootscheepse campagnes is dat zij zijn gericht op jongeren die wellicht 
niet formeel, maar in feite al wel een keuze voor een bepaalde hoofdrichting hebben gemaakt 
o f op zijn m inst bepaalde richtingen reeds hebben uitgesloten. W at dit betreft is het illustra
tief dat er een grote discrepantie is tussen de positieve houding die de leerlingen tegenover het 
werken van vrouwen in de techniek aannemen en het geringe aantal meisjes dat daadwerkelijk 
voor een technische studie o f technisch werk kiest. H et is derhalve beter om op dit punt een 
meer op specifieke doelgroepen gericht beleid te voeren. Daarbij kan men bijvoorbeeld den
ken aan de meisjes met hoge cijfers voor de B-vakken en de leerlingen die een exact vakken
pakket kiezen. Van deze twee groepen kiest momenteel slechts respectievelijk 9% en 41%  voor 
de technische richting. O ok bij de allochtone leerlingen lijkt een latent potentieel voor de tech
nische richting aanwezig te zijn.
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Noten

1. De auteurs zijn respectievelijk als projectleider en 
hoofdonderzoeker verbonden aan het Research
centrum voor Onderwijs en Arbeidsmarkt (ROA), 
Faculteit der Economische W etenschappen, 
Rijksuniversiteit Limburg, Postbus 616, 6200 M D 
Maastricht. Het onderzoek is uitgevoerd in op
dracht van het M inisterie van Economische Za
ken. Voor meer uitgebreide rapportages wordt 
verwezen naar Willems en De Grip (1993a en 1993b).

2. Vermeulen, Gruppelaar, Oeij en Vissers (1994) 
hebben onlangs kritiek op een dergelijk beleid 
geuit en stellen voor dat de overheid zich terug
houdend opstelt en zich beperkt tot het dempen 
van de arbeidsmarktimperfecties als gevolg van de 
conjuncturele cycli in de vraag naar technici.

3. De enquête verschaft over de richtingkeuze binnen 
de onderscheiden VBO-sectoren geen informatie.

4. Een dergelijke methodiek is ook gevolgd door 
Kodde en Ritzen (1986).

5. Hierbij is gebruik gemaakt van de gegevens van het 
ROA-informatiesysteem onderwijs-arbeidsmarkt (zie 
ROA, 1992), de HBO-Monitor (zie Van de Loo, 
Ramaekers en Van der Velden, 1992) en de RUBS- 
enquête (zie W ieling, Van de Loo en Van der 
Velden, 1993).

6. Adam Smith (1776) wees reeds op het feit dat het 
arbeidsaanbod zich niet louter richt op de beloning 
in een bepaalde functie, maar op de mede door de 
kwalitatieve aspecten van het werk bepaalde ‘net 
advantages’.

7. Daarbij moet vanzelfsprekend wel worden beseft 
dat ‘saai werk’ een sterk subjectief begrip is.

8. N atuurlijk kunnen kinderen van de basisschool al 
wel enige voorkeur voor een bepaalde richting 
hebben ontwikkeld.

9 . Overigens komt u iteindelijk nog een klein gedeel
te van de VBO-Overig-leerlingen in de techniek 
terecht. Bij de u iteindelijke doorvoer van de 
‘trechter’ is hiermee rekening gehouden.

10. W aarschijn lijk hangt d it samen met het feit dat 
meisjes binnen het VBO-Techniek vaker voor 
richtingen als consumptieve techniek kiezen. De 
enquête geeft hierover echter geen uitsluitsel.

11. Overigens z ijn  slechts w e in ig  M AVO - en 
HAVO/VW O -leerlingen met een niet-N eder- 
landse achtergrond in de steekproef vertegenwoor- 
digd.

12. Beide variabelen zijn vanzelfsprekend wel enigs
zins gecorreleerd. Opvallend is echter dat bij meis
jes het verband tussen de inschatting van de capa
citeiten voor B-vakken en de daadwerkelijke cijfers 
voor deze vakken veel zwakker is.

13. Van der Aa, Hofman en Latuheru (1990) vinden 
dat dergelijke campagnes wel leiden tot een grote 
naambekendheid van de technische richting, maar 
geven aan dat de invloed ervan beperkt is. W el 
zouden deze campagnes een bevestiging kunnen 
geven van (waarschijnlijk) reeds gemaakte be- 
roeps- of opleidingskeuzes.
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