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Summary
Life-plans ofyoung women and men. An intergenerational study

In this article we compare the life-plans of Dutch young women and men aged 16-19
years with those oftheir mothers. We want to know what ideas young people have con-
cerning paid work and partnership!family: are those ideas still in accordance with a
standardbiografically organized life-course? And: to what extent is social class still a
factor of major importance in structuring the life-course? The same questions are put
for women who were young in thefifties. Data are usedfrom a longitudinal research
study - Youth and work - which is conducted at the University ofLeiden/section Youth
Studies. Wefound that modern girls anticipate much more on a work career than their
mothers did. The two-fase-model (stop with work whenfirst child is born),for the gen-
eration ofthe mothers the dominant model, is notpopular anymorefor their daughters.
Yetsocial class still plays an important role in the life-plans ofgirls: significantly more
girlsfrom the upper classes choosefor a combination ofwork and motherhood. This is
not so with young men: their life-plans are still more in accordance with the standard
biography, regardless ofsocial class.

1. Inleiding

Nog enkele decennia geleden was de maatschappelijke verwachting dat vrou-
wen na een korte beroepsperiode zouden gaan trouwen om vervolgens hun ta-
ken als moeder en huisvrouw op zich te nemen, terwijl mannen het kostwinner-
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schap zouden vervullen. Deze seksespecifieke standaardlevensloop was de
maatschappelijke norm evenals de subjectieve werkelijkheid voor de meeste
vrouwen en mannen en bepaalde dienovereenkomstig de socialisatietrajecten
van meisjes en jongens.. Onder invloed van veranderingen op het economisch,
sociaal-cultureel en politieke vlak, die eindjaren vijftig en met name tijdens de
jaren zestig doorzetten, begint dit maatschappelijk verwachtingspatroon te ver-
anderen. Collectieve en individuele voorstellingen van het verloop van een
vrouwen- en mannenleven worden minder eenduidig bepaald door geslacht,
milieu, religie of andere ideologieén. In dejaren tachtig is al veel minder sprake
vaneen eenduidig en vanzelfsprekend traject naar een vormgeving van volwas-
senheid s Jonge vrouwen én mannen worden met een veelheid van keuzen ge-
confronteerd om hun leven in te vullen; de pluriformiteit van leef- en relatie-
vormen neemt toe (Van Leeuwen, 1987). Deze historisch-maatschappelijke
verandering wordt aangeduid met de overgang van een standaardlevensloop
naar een keuzebiografie (Saraceno, 1989; Hagestad, 1989; Fuchs, 1989).

Eris in Nederland tot nu toe weinig onderzoek gedaan naar deze overgang
van standaardlevensloop naar keuzebiografie (Peters & Meijers, 1988). In
hoeverre is er in de jaren veertig en vijftig sprake van een sekse-specifieke stan-
daardlevensloop, als maatschappelijke werkelijkheid en als maatschappelijke
norm? En spelen in de jaren tachtig klasse en sekse een ondergeschikte rol in de
vormgeving van de levensloop? De laatste jaren zijn er in Nederland en in het
buitenland wel een reeks studies verschenen die de aandacht vestigen op de keu-
zeprocessen van meisjes aangaande beroep en kinderen en de problemen die zij
daarbij ondervinden (Griffin, 1985; Naber, 1989; Offers & Joma, 1990; Peets-
ma, 1990; du Bois-Reymond & Oechsle, 1990). Veel minder aandacht wordt in
dit opzicht besteed aan jongens (Meijers & Peters, 1987; Didde, 1988).

Alhoewel het zeer belangrijk is meisjesonderzoek te verrichten, bestaat het
gevaar dat meisjes als groep geproblematiseerd worden. De conclusie zou kun-
nen zijn dat het veeleer de levensloop van meisjes en vrouwen is die gemoder-
niseerd dient te worden en niet zozeer die van jongens en mannen. Dit is zeker
geen juiste voorstelling van zaken: als de traditionele sekse-specifieke arbeids-
deling ter discussie staat - en dat doet zij - dan heeft dat repercussies op de le-
vensloop van jonge vrouwen én mannen.

Indit artikel concentreren we ons op de volgende vragen:

1. Welke wensen hebben jonge vrouwen en mannen in de tachtiger jaren over
beroepsarbeid en relatie- en gezinsvorming? Verliest de sekse-specifieke stan-
daardlevensloop aan kracht? In welke mate beinvloedt sociaal milieu de keu-
zZen van jonge vrouwen en mannen?

2 Welke wensen koesterden jonge vrouwen in de jaren vijftig? Oriénteerden
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zij zich op de sekse-specifieke standaardlevensloop? Welke rol speelde toen
het milieu van herkomst?

Deze vragen worden beantwoord op basis van data die zijn verzameld in het
project ‘Jongeren, ouders en arbeid’. Dit is een longitudinaal en intergeneratio-
neel vergelijkend onderzoek waar de overgang van jeugd naar volwassenheid
centraal staat .. Wij baseren ons in dit artikel voornamelijk op data die in de eer-
ste interviewronde met de jongeren (zie Meijers red., 1989) en hun moeders
zijn verzameld (Peters, 1989; 1990).

Gedurende een periode van driejaar worden 120jonge vrouwen en mannen,,
afkomstig uit verschillende sociale milieus, jaarlijks geinterviewd, beginnend
op het tijdstip dat zij het voortgezet onderwijs verlieten. In 1988, de start van
het onderzoek, waren de jongeren in de leeftijd van 16 tot .. jaar en stonden
op dat moment voor hun eindexamen s

Met behulp van biografische interviews worden veranderingen in keuzen be-
treffende opleiding, beroepsarbeid, relatie- en gezinsvorming in kaart ge-
brachts Het onderzoek moet uiteindelijk antwoord geven op de vraag hoe jon-
geren in de tachtiger en negentiger jaren de overgang naar volwassenheid be-
leven en vormgeven, welke betekenis zij verlenen aan arbeid, relatie- en ge-
zinsvorming en welke handelingsstrategieén zij met betrekking tot deze le-
vensterreinen ontwikkelen. Daarnaast moet duidelijk worden welke rol pers,
ouders en professionele pedagogen, zoals leraren, dekanen, beroepsvoorlich-
ters, en anderen in dit keuzeproces spelen.

In dezelfde onderzoeksperiode worden zestig moeders en zestig vaders twee
maal geinterviewd: Het doel van deze interviews is tweeledig. In de eerste
plaats willen we inzicht krijgen in de begeleiding die ouders kunnen en willen
geven aan hun kinderen (onze jongeren). Op welke wijze ondersteunen zij hen
in hun keuzeprocessen, met welke problemen voelen zij zich als ouders gecon-
fronteerd en hoe lossen zij deze problemen op? In de tweede plaats worden zij
ondervraagd als ‘toenmalige jongeren’ om zodoende vergelijkingsdata te creé-
ren van een generatie jongeren uit de jaren vijftig en zestig.s Welke levensont-
werpen hadden jonge vrouwen en mannen toen? Was er inderdaad sprake van
een seksespecifieke standaardlevensloop? En is er bij hedendaagse jongeren
sprake van een keuzebiografie-

2. Toekomstwensen van jongeren in de jaren tachtig
2.1. Beroepswensen

De laatste decennia zijn de school- en opleidingstrajecten van jongeren steeds
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langer geworden (Ministerie van O & W, 1989; Dronkers, 1989). Met het uit-
stel van de intrede op de arbeidsmarkt neemt de tijd die jongens en meisjes heb-
ben om over hun toekomstig beroep na te denken toe. Zij hebben niet alleen
meer tijd om te kiezen, ook de keuzemogelijkheden zijn in vergelijking met
vroeger toegenomen, zowel objectief door kwalificatie- en beroependifferen-
tiatie, als subjectief door gestegen opleidingsniveau’s en toenemende kansen-
gelijkheid. Tegelijkertijd is de aansluiting tussen het onderwijs en de arbeids-
markt gecompliceerder geworden: diploma’s devalueren of nemen juist in
waarde toe, nieuwe opleidingen doen hun intrede en nieuwe overstapmogelijk-
heden van lage naar hogere opleidingsniveau’s worden in het onderwijs gein-
troduceerd. En op de achtergrond speelt de dreiging van (jeugd)werkloosheid
(SCP, 1985; 1988).

Dit alles maakt het kiezen voor een toekomstig beroep ingewikkelder en on-
overzichtelijker. Zowel jongeren als hun ouders hebben steeds meer ondersteu-
ning en begeleiding nodig in dit keuzeproces. Beroepentests en beroepenorién-
tatie moeten het keuzeproces injuiste banen leiden. Dit blijkt echter niet zonder
meer het geval te zijn.

We hebben aan de jongeren gevraagd wat zij van de begeleiding op school
vinden met betrekking tot opleidings- en beroepskeuzen. De meerderheid van
allejongeren zegt dat ze niets aan dit vak hebben gehad (ruim tweederde). Het
oordeel van meisjes is veel vaker negatief dan dat van jongens. Het lijkt erop
dat beroepentests en beroepenoriéntatie meisjes nog steeds niet op het spoor
zetten van niet sekse-specifieke beroepskeuzen. Nog steeds Kiest de helft van
de meisjes een typisch vrouwelijk beroep en zegt slechts . « % van hen nut van
deverstrekte informatie te hebben gehad. Geen enkele keer gaf een responden-
tete kennen dat binnen het onderdeel beroepenoriéntatie, het ‘combinatie-pro-
bleem” aan de orde werd gesteld. Decanen lijken zich, althans in de perceptie
van onze jongeren, niet bezig te houden met de problemen die jonge vrouwen
ondervinden als zij een beroepsloopbaan plannen en eventueel in de toekomst
aan moederschap denken.

Het oordeel van dejongens is aanmerkelijk positiever. Zij zeggen significant
vaker dan meisjes dat de beroepenoriéntatie hen een beter zicht heeft gegeven
op de verschillende beroepsvelden en/of vervolgopleidingen (3 op 1). Vooral
jongens uit de middenmilieus zijn deze mening toegedaan. Bezien we de be-
roepswensen van de jongens dan blijken zij er nog vaker dan meisjes een sekse-
specifieke beroepswens op na te houden (tweederde).

Vooruitlopend op de resultaten uit de tweede interviewronde kunnen we
vaststellen dat jongeren zich meer door ouders, broers, zussen of andere fami-
lieleden, of door vrienden en kennissen laten beinvloeden bij hun studie- en be-
roepskeuze dan door formele instanties
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Biografisch onderzoek naar de betekenis van arbeid in het kader van de le-
vensontwerpen van jongeren laat zien dat het verschijnsel van sekse- en overi-
gens ook milieuspecifieke beroepskeuzen niet slechts één van juiste of ontbre-
kende informatie is, maar deel uitmaakt van een breder toekomstperspectief.
Dat blijkt wanneer we kijken naar de voorstellingen die jongeren hebben over
beroepsarbeid en over de combinatie van een baan en ouderschap.

2.2. Voorstellingen over beroepsarbeid

Recentelijk zijn meerdere jeugdstudies verschenen waaruit bleek dat de meeste
jongeren zich op een volwassenenbestaan instellen dat min of meer berust op
‘burgerlijke waarden’: de gemiddelde jongere wil Werken, is redelijk optimis-
tisch dat haar of hem dat lukt en wil een vaste relatie en later een gezin stichten
(NOJ, 1989; Jeugd, 1989; Van der Linden & Dijkman, 1989). Voor zover het
hier gaat om resultaten uit enquétes, kan dit beeld niet verder genuanceerd wor-
den en blijft het dus aan de oppervlakte. Het is echter een vertrokken beeld:
impliciet dan wel expliciet wordt gepolemiseerd tegen het contrabeeld van een
opstandige jeugd, van een moderne en alternatieve jeugd. Veel belangrijker
dan het vaststellen van het aantal jongeren dat op een bepaald moment burger-
lijke of maatschappijkritische waarden hanteert (Sikkema, 1988; kritisch Jans-
sen, 1990), is inzicht krijgen in de inhoudelijke voorstellingen van jongeren
over het beroeps- en privéleven en vooral hoe deze zich in de loop van een aan-
tal jaren ontwikkelen.

Arbeid hoort bij het leven - maar het hoort heel beslist bij volwassenheid en
niet bij de jeugdfase. Volwassen zijn wordt door jongeren, onafhankelijk van
milieu en sekse, verbonden met plicht, verantwoordelijkheidsbesef, met regu-
lier werk en met een levensgevoel van: stilstand. Daarentegen wordt jongere
zijn geassocieerd met lol maken, met ongebondenheid en het (nog) vrij zijn van
plichten. Dat betekent niet dat jongeren niet volwassen willen worden. Slechts
enkele jongens en meisjes, voornamelijk afkomstig uit de hogere milieus, ge-
ven te kennen dat zij ervoor schromen om definitieve besluiten te nemen die te
maken hebben met het ovememen van de rol van volwassene."

Over de betekenis van'arbeid voor het eigen leven bestaat bij de jongeren
geen enkele twijfel, zij willen allen werken. De meeste jongeren zijn ook re-
alistisch genoeg om te anticiperen op een ‘wispelturige’ arbeidsmarkt die de re-
alisatie van de oorspronkelijke beroepswens misschien bemoeilijkt. Met name
jongeren uit de lagere milieus stellen zich flexibel op: haast 80% sluit - al aan
het begin van de beroepsloopbaan - een beroep met een lagere status niet uit.
Alhoewel in iets mindere mate, zijn ook jongeren uit de midden en hogere mi-
lieus zeer flexibel: respectievelijk tweederde en de helft van deze jongeren slui-
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teneen beroep op een lager niveau niet uit. Dit alles geldt weer in veel sterkere
mate voor meisjes: zij sluiten een lager beroep nog minder uit dan jongens. Dit
iseen eerste aanwijzing voor de andere betekenis van arbeid in het levensont-
Werp van meisjes.

Dat de meeste jongeren bereid zijn zich - indien noodzakelijk - aan de vraag
op de arbeidsmarkt aan te passen en hun beroepswensen bij te stellen, neemt
niet weg dat een meerderheid van de jongeren duidelijke wensen heeft wat een
baan hen, naast geld, moet bieden. Haast 60% van de jongens en 80% van de
meisjes vindt ‘communicatie’ in het werk (zeer) belangrijk.

Pim (nr. 99/1/Jo) hoort bij de groep jongens die de immateriéle aspecten van werk be-
langrijker vindt dan geld alleen. Het belangrijkste is: ‘of ik het leuk vind en de tweede
plaats: de beloning.” Werk moet “variatie’ bieden en ‘voldoening’ geven. Hij wil met
werk ‘experimenteren en om de zoveel tijd aan iets nieuws beginnen.’

Jongens vinden materiéle aspecten belangrijker dan meisjes. Dat is reeds een
aanwijzing voor het ‘minder kostwinner- en carriéregerichte’ levensperspectief
van meisjes. Een bevinding die bevestigd wordt door een andere vergelijking.
Jongens vinden met betrekking tot hun toekomstige baan aspecten als ‘maat-
schappelijke status’ en ‘leiding geven’ (veel) belangrijker dan meisjes.

Werk, dat is voor Jolande (nr. 45/1/Jo) aan het eind van haar havo-schoolloopbaan;
‘Geld verdienen, leuke sfeer, leuke baan, vind ik heel belangrijk, de mensen, het werk
opzich ... (belangrijker dan geld).” Haar ouders willen dat zij een goede baan krijgt:
‘Mijn moeder ziet dan nog dat ik een baan moet kiezen die ik leuk vind en mijn vader
vindt dat ik een baan moet kiezen wat zoveel mogelijk geld oplevert en daar heb ik dus
zode pest over in. (...) Als ik zelf volwassen ben, dan kom je straks ook op een punt
datje iets gaat doen wat je niet zo leuk vindt, maar waar je veel geld mee kan verdienen
endat - daar probeer ik zoveel mogelijk onderuit te komen.”

De notie, zowel door meisjes als jongens verwoord, dat werk vooral ook im-
materiéle behoeften aan communicatie, voldoening en plezier moet bevredi-
gen, wijst misschien op een nieuwe tendens in de moderne jeugdbiografie: dat
is dat jongeren het beroepsleven niet principieel (willen) scheiden van het
privé- en vrijetijdsleven. Het leven is bedoeld om leuk te zijn. Leuk is in het
taalgebruik van jongeren een holistische categorie: ‘het’ (alles) moet ‘leuk’
zijn. Deze behoefte om het leven leuk te vinden, om ‘relaxed’ en met niet al te
veel stress iets te bereiken of zelf baas te zijn over de eigen tijd wordt reeds op
school gearticuleerd: de meeste leerlingen gaan een groot deel van hun leven
zonder tegenzin naar school, velen zelfs met plezier (Van der Linden & Dijk-
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man, 1989). Niet omdat zij leren en presteren zo belangrijk vinden, maar omdat
de moderne school hen de mogelijkheid biedt om hun peergroep-leven ook en
juist op school vorm te geven (De Waal, 1989).

Deze houding van ‘het moet leuk zijn’ bepaalt ook de voorstellingen van
jongeren over beroepsarbeid en privéleven. Vandaar de hausse van beroeps-
wensen in de sektoren van mode, muziek, grafiek, toerisme, de eigen winkel/
boutique, etc. Allemaal beroepen die een vervagen van de grens tussen de
werk- en privé-sfeer beloven en allemaal beroepen die afwisseling en spanning
lijken te garanderen.

2.3. De combinatie van beroepsarbeid en ouderschap

Toch bestaan er nog wel degelijk grote verschillen tussen meisjes en jongens
wat betreft de voorstellingen die zij hebben over het beroeps- en privéleven.
Dit blijkt als we kijken naar hoe de jongeren op de lange termijn beroepsarbeid
denken te combineren met ouderschap.

Tabel I.H et door respondent gehanteerd model ten aanzien van de combinatie beroepsarbeid en
ouderschap, onderscheiden naar geslacht, in procenten (N=120)

- Jongens Meisjes Totaal
Full-time baan; vrijwillige kinderloosheid 6 9 8
Part-time baan; vrijwillige kinderloosheid 2 3 2
Full-time baan, naast kinderen 74 8 38
Part-time baan, naast kinderen 4 30 18
Tweefasen-model* - 27 15
Driefasen-model* - 14 8
Ik weet het nog niet 9 9 9
Niet aangegeven 5 - 2
Totaal** 54 66 120

* (zie voor specificatie van de modellen noot 12)
** (zie voor een toelichting op verdeling van jongens en meisjes noot 13)

Meer dan de helft van de meisjes, zo blijkt uit tabel 1, wil op een of andere ma-
nier beroepsarbeid met moederschap combineren. De meeste meisjes stellen
zich voor dat zij part-time gaan werken op het moment dat er kinderen komen.
Ook van de meisjes die kiezen voor het driefasenmodel is het moederschap een
keerpunt: zij willen dan namelijk hun baan opzeggen en zich voor een aantal
jaren volledig wijden aan het moederschap - in de meeste gevallen betreft dat
de kleuter- en lagere schoolperiode - om vervolgens weer part-time (en in min-
dere mate full-time) te gaan werken. Deze meisjes zijn vaker afkomstig uit de
lagere en middenmilieus.

402



Een vijfde van de meisjes, afkomstig uit de hogere milieus, geeft voorrang
aan de beroepsloopbaan: hetzij doordat zij full-time willen blijven werken ook
als er kinderen komen, hetzij door af te zien van kinderen en zich te richten op
de full-time of part-time beroepsloopbaan. Wat sterk opvalt is het vrij grote
aantal meisjes, voornamelijk uit de lagere en middenmilieus, dat zich nog richt
op de standaardlevensloop: iets meer dan een kwart van de meisjes stelt zich
voor full-time te werken tot het moment dat er kinderen komen om vervolgens
voorgoed uit de arbeidsmarkt te treden en zich voor de rest van het leven toe te
leggen op het moederschap (tweefasenmodel). En dit ondanks campagnes als
‘Een slimme meid is op haar toekomst voorbereid” of ‘Een Leidse meid kiest
voor zelfstandigheid’ of ‘Kies exact’!

Kijken we naar de keuzen van de jongens dan blijken ook zij werk en vader-
schap te willen combineren, echter op de traditionele manier: bijna driekwart
van de jongens (onafhankelijk van milieu!) kiest voor een full-time baan en
staat (voorlopig) op het standpunt dat de opvoeding en verzorging van de kin-
deren grotendeels de zorg van de partner is. Slechts enkele jongens kiezen voor
een part-time baan en gedeeld ouderschap. Net als de meisjes die voor een mo-
dem levensontwerp kiezen (een beroepscarriere of een baan naast kinderen),
behoren deze jongens tot de hogere milieus.

Het feit dat (nog steeds) de meeste meisjes géén doorlopende full-time be-
roepsloopbaan ambiéren maar zich voorstellen om meerdere jaren, ja zelfs mis-
schien het grootste gedeelte van hun leven als volwassene (mede) afhankelijk
te zijn van het inkomen van hun partner en te zorgen voor de kinderen en het
huishouden, is voor een deel zeker te verklaren met het doorwerken van de
‘oude’ standaardlevensloop. Maar voor een deel ook niet: bijna geen enkel
meisje wil wat de beroepsloopbaan betreft een leven zoals haar moeder leiden.
Dat betekent: meisjes weten dat zij een goede opleiding moeten volgen en wil-
len dat ook. Zij verwachten, net als de jongens, dat deze opleiding toegang
geeft tot een gewenst beroep. Net of zelfs sterker dan jongens houden zij er re-
kening mee dat dat niet helemaal lukt. Aan het eind van het voortgezet onder-
wijs maken zij zich daar echter nog niet al te druk om. Werken is belangrijk
maar toch ook niet alles in het leven. Een oplossing zal terzijnertijd gevonden
worden.

Truus (nr.5/T/Jo): ‘Ik wil eerst een paar jaar werken en dan zie ik wel. Als ik dan een
jongen tegen het lijf loop, dan kan je altijd nog samen (iets doen)... maar werken wil
ikwel eerst.”Werk is voor haar ‘gezelligheid ... 1k hoefniet eens zoveel geld te krijgen,
als het maar gezellig is ... dat is wel het belangrijkste.” Zou zij haar beroep (wijkver-
pleegster) haar hele leven willen uitoefenen? Op zich wel, maar ze zou toch voor de ze-
kerheid nog een cursus willen volgen, ‘echt iets dat heel anders is ... datje toch als je
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er geen zin meer in hebt en je kan in dat andere ook werk vinden, dan kan je toch even
overstappen ... ". Zij wil een full-time baan totdat ze iemand tegenkomt waarmee ze sa-
men wil wonen of trouwen. ‘Als we dan kinderen krijgen moetje toch je baan laten val-

len.” Wanneer de kinderen groter zijn zou ze part-time gaan werken. Truus wil beslist
niet zo leven als haar moeder - ‘veel te veel narigheid’ (zij doelt hier onder andere op
scheiding, maar ook op het feit dat haar moeder altijd voor anderen klaar stond en nooit
voor zich zelf kon zorgen en opkomen).

Een heel complex van motieven en anticipaties speelt in het levensontwerp van
dit meisje een rol. De standaardlevensloop is voor haar voor een deel nog een
(mogelijk) richtsnoer. Een tijd lang zou zij haar baan laten schieten om voor de
kinderen te zorgen, maar als die groter zijn zou ze toch weer willen werken.
Echter niet meer full-time maar part-time. Truus zet meerdere trajecten uit om
haar privéleven met haar beroepsleven te combineren: samenwonen en/of trou-
wen als ze de juiste tegenkomt; een carriére in de wijkverpleging, maar mis-
schien ook in iets anders; en geen dramatische keuze tussen kinderen en beroep
maar een tijdelijk voorrang geven aan kinderen en dan weer een baan zoeken -
ook al is werk niet alles.

Voor haast alle meisjes geldt dat zij op dit moment in hun leven nog geen
scherpe keuze-conflicten voorzien tussen een baan en kinderen. Wel is het zo
dat zij, in tegenstelling tot de jongens, kinderen nu al in hun levensopzet ‘inka-
deren’. Slechts een kleine minderheid denkt nu dat zij in de toekomst géén
kinderen wil.

Jongens, zeker nu ze nog (net) op school zitten, ‘kiezen’ eenduidig voor de
traditionele rol van kostwinner. Tegelijkertijd geven alle jongens aan dat zij op
de hoogte zijn van ‘de emancipatie van vrouwen’. Op dit moment echter voor-
zien zij nog geen problemen, in ieder geval gaan ze zich daar nu nog geen zor-
gen over maken. Het feit dat zij nu op de traditionele mannenrol anticiperen,
wil echter niet zeggen dat ze daar in de toekomst aan vast zullen (kunnen!) hou-
den.

‘Als ik moet werken, mag (sic) zij ook werken. Niet thuis blijven, gewoon ook werken.”
Als de toekomstige partner van deze Leao-jongen (nr.16/1/Jo) echter niet zou willen
werken, zou hij dat ook in orde vinden. In de huishouding ‘gewoon met z’n tweeén alles
doen ... Als ze niet wil werken kan zij een beetje het grootste deel - maar als je samen
werkt, dan gewoon iedereen even wat opruimen...” Als er kinderen komen - niet meer
dan een of twee, ‘echt niet meer’ - moet er één thuis blijven, ‘vooral als ze nog jong
zijn.” Niet hij, ‘het lijkt me niks om elke dag thuis te zitten.” En als zijn vrouw nu ook
wil blijven werken? “... dan een kinderverzorgster of zo...’
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Slechts weinig jongeren —meisjes noch jongens - zoeken een oplossing voor
de combinatie van arbeid en ouderschap in een volstrekt solidaire en egalitaire
taakverdeling, dat is beiden een part-time baan en beiden verantwoordelijkheid
voor huishoudelijke en opvoedingstaken. In zoverre is het gerechtvaardigd om
te spreken van het doorwerken van een seksespecifieke standaardlevensloop.
Tegelijkertijd echter is het niet aannemelijk om te veronderstellen dat al die
meisjes die nu zeggen dat zij voor de kinderen thuis zullen blijven, dit langer
dan enkele jaren doen. Meisjes uit hogere sociale milieus zien dat nu al minder
zitten, alhoewel meisjes uit alle milieus te kennen geven dat zij hun kinderen
beslist niet naar een créche willen brengen. De ‘oplossing’ van de Leao-jongen
met een ‘kinderverzorgster of zo is voor veel meisjes niet plausibel. Juist om-
dat het ‘keuze-kinderen’ zullen zijn, is de créche geen alternatief: de bewuste
keuze voor kinderen legt een zware hypotheek op de invulling en vormgeving
van het moederschap, ‘als je er voor kiest, dan moet je er ook voor zorgen’.

De meeste meisjes willen kinderen en een vaste relatie, maar wel op een la-
tere leeftijd dan hun moeders... Zij willen ook meer communicatie in hun rela-
tie: hun ouders praten te weinig met elkaar. Jongens spreken zich hierover veel
minder duidelijk uit. Nemen we vervolgens nog in acht dat meisjes tevens een
andere beroepsloopbaan willen dan hun moeders, dan zijn dit allemaal aanwij-
zingen dat de standaardlevensloop met name van meisjes in verschuiving is
(Peters & Ravesloot, 1989).

3. Toekomstwensen van jonge vrouwen in de jaren vijftig
3.1. Beroepswensen en de betekenis van beroepsarbeid

Kiezen voor een beroep was voor de vrouwen die in de eerste decennia na de
Tweede Wereldoorlog opgroeiden iets volstrekt anders dan voor hedendaagse
meisjes. De keuzen waren beperkt en de meeste vrouwen werkten al op zeer
jonge leeftijd. Ruim twee derde van de respondentes, voornamelijk afkomstig
uit de lagere en middenmilieus1 verliet tussen hun veertiende en zestiende le-
vensjaar het onderwijs en betrad vrijwel meteen de arbeidsmarkt; alle respon-
dentes namen deze statuspassages tussen hun zeventiende en twintigste; en
slechts zeven vrouwen volgden nog onderwijs toen ze twintig jaar en ouder wa-
ren en startten dus op veel latere leeftijd met hun eerste baan. Zij zijn uit hogere
milieus afkomstig.

Meer dan de helft van de vrouwen (35) had toen ze nog op school zat, een
meer of minder concrete beroepswens. VVoor het grootste gedeelte en in over-
eenstemming met de tijdsgeest waren dat ‘vrouwelijke’ wensen, variérend van
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‘iets op kantoor, iets met mensen, iets met kinderen’ tot ‘verkoopster in een
knoopjeswinkel, coupeuse en onderwijzeres’. De meesten kwamen echter in

een heel ander beroep terecht. Dit betreft met name respondentes uit een laag
milieu én - opmerkelijk - uit een hoog milieu. Bij de meisjes uit lage milieus
bestond er een grote kloof tussen hun eigen beroepswensen en de ideeén van
ouders. Zo zochten vaders vaak een baantje voor hun dochter(s) zodra de niet-
meer leerplichtige leeftijd was bereikt omdat geld hard nodig was in de veelal
grote gezinnen. Of de meisjes werden van school gehaald om thuis te helpen in
de huishouding:

‘Ik wilde graag kinderverzorgster worden. Ik heb dat altijd gewild, maar ik heb er nooit
de kans voor gekregen. Want na de huishoudschool moest ik thuis komen. Ik werd van
school gehaald: “Je zuster gaat trouwen, je moeder ligt ziek en jij gaat het huishouden
in.” Zo was het, want ik was de laatste (in de kinderrij) en de rest had al een baan en die
gaan d’r baan niet opzeggen.” (nr.10/1/Ou)

Ook meisjes uit een hoog milieu moesten vaak afzien van hun beroepswens.
Meestal doordat de ouders van meisjes uit gegoede milieus veel invloed uitoe-
fenden op de keuze voor een vervolgopleiding na het middelbaar onderwijs. Zo
vond de moeder van mevr. B. een studie Frans verstandiger dan een studie
Kunstgeschiedenis (de wens van haar dochter); een ander meisje mocht van
haar vader uiteindelijk wel studeren maar dan moest het een studie zijn die niet
langer duurde dan vier jaar (vroeger een zeer korte studietijd). Heel vaak speel-
de in de keuze van de ouders het idee van ‘een goede opleiding voor een net
meisje’, in de zin van een goede algemene ontwikkeling met eventueel een
keurig beroep tot aan het huwelijk.

Veel vrouwen (25), vooral afkomstig uit de lagere en middenmilieus, hadden
helemaal geen beroepswens toen zij op school zaten en de meesten ontwikkel-
den die ook op latere leeftijd niet. Dit betekent echter niet dat zij geen belang
hechtten aan werk. Veeleer geven deze respondentes aan dat het in hun thuis-
milieu ongebruikelijk was om een duidelijke beroepswens te ontwikkelen. Bo-
vendien was het ook niet echt noodzakelijk. Hierbij wijzen zij op de ruime ar-
beidsmarkt: “Je vond altijd wel werk en als het je niet beviel of kon je ergens
anders beter betaald werk krijgen, nou dan ging je gewoon weg.’

Of ze nu wel of geen beroepswens hadden, voor alle vrouwen betekende een
betaalde baan, een periode van relatieve vrijheid. Een periode waarin zij zich
meer aan de ouderlijke controle konden en mochten onttrekken. Zij hebben
vaak voor het eerst geld van zichzelf en kunnen daarvan hun ‘uitjes’ betalen.
Met zussen, oudere broers en vooral vriendinnen gaan ze naar dansles, naar de
bioscoop, of “flaneren’ op daarvoor bestemde plaatsen in de stad of het dorp.
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Alhoewel alle vrouwen opmerken dat hun ouders er strenge regels op nahielden,
vooral met betrekking tot uitgaan en tijden van thuiskomen, betekende het feit dat
ze werkten en geld inbrachten in het gezin een gedeeltelijke verandering in de
houding van de ouders. Ze werden meer als volwassene behandeld en kregen iets
meer vrijheden .- Is voor hedendaagse jongeren schoolgaan een periode van lol
maken en van ongebondenheid, bij hun moeders was dit de (korte) werkperiode.

3.2. De combinatie van beroepsarbeid en moederschap

Op welke wijze dachten de jonge vrouwen vroeger over de combinatie van be-
roepsarbeid en moederschap? Uit tabel 2 blijkt dat we drie groepen kunnen on-
derscheiden: de meeste vrouwen anticipeerden op de sekse-specifieke stan-
daardlevensloop (tweefasenmodel); een vrij grote groep van vrouwen ‘wist
nog niet hoe zij hun leven in wilde richten’ na het verlaten van het onderwijs;
en tot slot week een kleine groep duidelijk af van de standaardlevensloop en
maakte reeds modernere keuzen.

Na het verlaten van het onderwijs, dachten de meeste vrouwen (33) hun le-
ven volgens het tweefasenmodel in te richten: zij verwachtten een bepaalde pe-
riode te werken om zodra zij zouden trouwen voorgoed te stoppen met beroeps-
arbeid en zich vervolgens de rest van het leven toe te leggen op hun rol als echt-
genote, moeder en huisvrouw.

Fijn gaan werken, dat je aan een man zou komen, dat was het gewoon.” (en dan ...)
‘Samen je eigen nestje opbouwen hé, datje zegt van: hij bracht het geld thuis voor het
gezin, waar je dan alles van deed. Die verwachting had je, daar wasje ook in grootge-
bracht: de man was voor werken en geld thuis brengen en de vrouw die regelt dat het
gezin op rolletjes liep.” (nr. 3/1/0u)

Tabel 2. Respondente hanteerde het volgende model m.b.t. de combinatie beroepsarbeid en moe-
derschap (na het verlaten van het voltijds onderwijs) (generatie 1928-1953)

Tweefasenmodel* 33 (55%)
Driefasenmodel * 4 ( 7%)
Full-time baan, zonder kinderen 4 2 ( 3%)
Part-time baan, zonder kinderen 0
Full-time baan, naast kinderen 0
Part-time baan, naast kinderen 3 ( 5%)
‘Ik wist het nog niet’ 15(25%)
Anders, nl. 3 ( 5%)
Totaal 60

* (zie voor specificatie van de modellen noot 12)
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Alle vrouwen die voor dit model ‘kozen’, wijzen op de vanzelfsprekendheid
van deze keuze: hun wensen sloten aan bij de dominante praktijk en het domi-
nante verwachtingspatroon waarmee zij zich door de omgeving, de ouders en

ook de partners geconfronteerd voelden (zie ook: Grunell, 1985).

‘Ik wilde gewoon huisvrouw worden en trouwen. 1k dacht gewoon niks anders, dat was
toendertijd gewoon zo. Meisjes gaan trouwen en krijgen een baby. Leek me ook wel
leuk. (...) Er werd zeker niet van je verwacht dat je zou blijven werken na het huwelijk
en al helemaal niet als je kinderen had.’

‘Het was gewoon zo in die tijd dat de vrouw schee ermee uit met werken. Een enkele
die bleef werken (na het huwelijk), die was al vooruitstrevend.” (nr. 3/1/0u)

Kijken we naar welke vrouwen nu voor dit model kozen, dan blijkt het met
name vrouwen uit een laag en middenmilieu te betreffen tegenover slechts drie
meisjes uit een hoog milieu. Terugkijkend op hun leven als jongvolwassene,
beschouwen de vrouwen achteraf de tijd waarin zij opgroeiden als een belang-
rijke factor voor hun keuze. Vooral de respondentes die voor de oorlog en, in
iets mindere mate, die tijdens de oorlog geboren zijn, vonden het ovememen
van de moeder- en huisvrouwrol volstrekt vanzelfsprekend. s

Een vrij groot aantal vrouwen (15), voornamelijk afkomstig uit een lager mi-
lieu en behorend tot de oorlogsgeneratie, gaf aan dat zij op het moment dat zij
het onderwijs verlieten geen duidelijk omlijnd beeld van hun toekomst hadden -
Niet omdat zij twijfelden over verschillende keuzen, nee, het leven ‘over-
kwam’ hen, zij planden hun toekomst niet actief in de huidige zin en betekenis,
zeker niet als zij zichzelf vergelijken met hun dochters nu.

‘Het is gewoon gegaan zoals het gevallen is. Je liet het op je afkomen en je had geen
toekomstwensen.” (nr. 14/1/0u)

‘Ik had geen droom, het loopt zoals het loopt.” (nr. 12/1/0u)
‘Dat weet ik niet, dat is je nooit bijgebracht. Dat heb je nu wel, nu weten ze precies wet
ze moeten doen.” (nr. 7/1/0Ou)

Er zijn echter binnen deze categorie ‘weet het nog niet’ een paar vrouwen, af-
komstig uit de hogere milieus, wiens toekomstwensen iets explicieter waren
voor zover het beroepsarbeid betrof: zij verheugen zich op hun baan, wilden
daar iets in bereiken en de rest, dat zou later wel komen, dat wisten ze nog niet.
In wezen anticipeerden deze vrouwen op een periode van ‘vrijheid en avon-
tuur’en een ‘beroepsloopbaan in het klein’.
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‘Ik dacht niet op een lange termijn. Ik dacht: ik ga straks een beroep kiezen en daar zal
ik beslist mijn draai in vinden en dan ga ik reizen en dan zal ik wel zien wat er op mijn

pad terecht komt.” (nr. 45/1/0Ou)

Kunnen we nu zo’n houding opvatten als een eerste indicatie voor het minder
dominant worden van de vrouwelijke standaardlevensloop? Het betreft vooral
respondentes die behoren tot de oorlogsgeneratie. Een generatie die halverwe-
ge de vijftiger en begin zestiger jaren de overgang van school naar werk maakt
enaldus opgroeit in een periode waarin de ideeén over de werkende vrouw be-
ginnen te veranderen.

Een voor onze intergenerationele vergelijking zeer interessante groep vor-
men tot slot de twaalf vrouwen die duidelijk afwijkende levensperspectieven
ontwikkelden.., tien van hen behoren tot een midden of hoog milieu. De mees-
ten van hen wilden in de toekomst moederschap combineren met beroepsar-
beid: vier vrouwen verwachtten na het huwelijk te stoppen met beroepsarbeid
om hun werk later als de kinderen groot waren weer op te pakken (driefasen-
model) en drie vrouwen wilden na het huwelijk part-time blijven werken en dit
zien te combineren met moederschap. Nu moet meteen opgemerkt worden dat
deze afwijkende modellen niet echt uitgekristalliseerd waren maar slechts in
vage contouren aanwezig:

‘Ik weet wel dat ik toen allerlei ideeén had over werk. Van: ik blijf werken ook al krijg
ikkinderen. Hoe dat allemaal zou moeten gaan daar had ik geen idee van.’ (nr. 34/1/QOu)

Op de vraag wat er toen van meisjes verwacht werd:

‘Overwegend denk ik wel van trouwen. Wat werk betreft, nou dat was niet zo belang-
rijk, maar je had natuurlijk wel wat verschillen toen al. Als ik denk aan mijn examen-
klas, toen zag je toch wel dat een aantal meisjes duidelijk wisten welke kant ze op wil-
den gaan en wat voor een carriere...” (nr. 34/1/0u)

Deze ‘voorlopermeisjes’ hadden weinig concrete voorstellingen hoe ze werk
en moederschap zouden kunnen combineren, net zo min als de drie vrouwen
die verschillende ‘keuzen’, variérend van het full-time werken zonder kinderen
tot het tweefasenmodel, openhielden

‘lk dacht wel iets van: nou, ik maak m’n studie af. Dat dacht ik altijd wel. En dan zorg

ikgewoon dat ik wel een goeie baan krijg. ’ (En kinderen?) “Ja, daar dacht ik niet zo over
na, de combinatie. Ja, er kwamen toen wel allerlei bewegingen op, man/vrouw-maat-
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schappij. En ik dacht: dat lukt me wel, dat zie ik wel, dat komt vanzelf. Het was een
soort optimisme.” (nr. 59/1/0u)

In alle bovenstaande citaten komt naar voren dat deze vrouwen veranderingen
in de samenleving signaleren, die vooral het belang van onderwijs voor meis-
jes, het belang van beroepsarbeid en de vanzelfsprekendheid van het tweefa-
senmodel betreffen. Het feit dat deze jonge vrouwen zich voorstellingen maken
over een ‘ander vrouwenleven’, maar nog geen echt concrete handelingsstrate-
gieén ontwikkelen kunnen we plaatsen in het licht van de overgangsperiode
waarin zij opgroeiden. De vrouwen die anticipeerden op een afwijkend model
behoren vooral tot de na-oorlogse generatie en, in mindere mate, tot de oorlogs-
generatie. Tijdens de zestiger jaren, de periode waarin de meesten van hen op-
groeiden, zetten veranderingen op ideologisch niveau zetten sterk door. Op het
niveau van de alledaagse werkelijkheid hebben deze vrouwen echter nog maar
weinig concrete voorbeelden, met name in hun directe omgeving.

‘Ik dacht eigenlijk nooit zo na: nu wil ik een baan met een eigen inkomen. In dat soort
termen heb ik nooit gedacht zo concreet. (...) 1k had een bepaald doel voor ogen en ik
wou gewoon een goede opleiding hebben, eigenlijk de beste. (...) Ja, en ik had nogal
wat aspiraties, niet zozeer wat betreft werken, maar wel gewoon een heleboel dingen
weten en niet in allerlei dommigheden blijven steken. (...) Ik miste eigenlijk een vrou-
wenfiguur die mij daarin stimuleerde.” (nr. 59/1/0Ou)

Kijken we nu tot slot naar welk model de vrouwen uiteindelijk gerealiseerd
hebben, dan blijkt uit tabel 3, dat twee derde van de vrouwen op de een of an-
dere manier beroepsarbeid en moederschap gecombineerd hebben.
Uiteindelijk heeft een derde van de vrouwen hun leven ingericht volgens het
tweefasenmodel, waarbij direct opgemerkt moet worden dat bijna de helft van
hen vrijwilligerswerk verricht (heeft). De uiteindelijke realisatie is ook weer

Tabel 3. Respondente heeft het volgende model m.b.t. de combinatie beroepsarbeid en moeder-
schap gerealiseerd (generatie 1928-1953)

Tweefasenmodel* 20 (33%)
Driefasenmodel* 29 (48%)
Full-time baan en kinderen 2( 3%)
Part-time baan en kinderen 9(15%)
TOTAAL 60

* (zie voor specificatie van de modellen noot 13)
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klasse- en generatiegebonden. Het driefasenmodel, het meest populaire model,
isveel vaker gerealiseerd door vrouwen uit een midden en hoog milieu en door
vrouwen die behoren tot de na-oorlogse generatie. Terwijl het tweefasenmodel
veel vaker gerealiseerd is door vrouwen uit een laag milieu en door vrouwen
die behoren tot de voor-oorlogse generatie. De oorlogsgeneratie is in alle op-
zichten een ‘tussengeneratie’: zij hebben iets minder vaak het tweefasenmodel
gerealiseerd en zijn iets vaker part-time blijven werken naast de kinderen of
hebben op latere leeftijd hun werk weer part-time opgepakt.

4. Concluderende opmerkingen

Hedendaagse meisjes anticiperen veel sterker op een combinatie van beroeps-
arbeid en moederschap, dan hun moeders aanvankelijk deden als jonge vrouw.
Het tweefasenmodel heeft aan populariteit ingeboet, maar is als model nog
steeds niet verdwenen. VVooral meisjes uit de hogere milieus kiezen voor een
levensontwerp dat sterk afwijkt van de vrouwelijke standaardlevensloop. In de
tachtiger jaren speelt milieu dus nog een belangrijke rol in de anticipaties van
meisjes. Bij jongens ligt dat anders: drie kwart van hen kiest voor de full-time
beroepscarriére, de traditionele rol van kostwinner, en milieu levert geen diffe-
rentiaties op. Deze resultaten zijn gebaseerd op de eerste interviewronde en wij
verwachten dat er in de volgende jaren veel zal veranderen in hun ideeén over
arbeid en moeder/vaderschap. We zagen immers ook bij de moeders een grote
kloof tussen de aanvankelijke wens en de uiteindelijke realisatie, waarbij met
name de historisch-maatschappelijke omstandigheden, naast milieu een grote
rol speelden. In de jaren negentig zullen jonge vrouwen, althans dat mogen wij
aannemen met het oog op de voortgaande emancipatie-activiteiten, meer kans
hebben om hun levensontwerp bij te stellen, dan hun moeders hadden. En niet
alleen meer kansen - ook de Wet 1990 zal meisjes en jonge vrouwen dwingen
hun levensontwerp mede te baseren op economische zelfstandigheid. In ieder
geval laten de moeders niet na hun dochters te wijzen op het belang van ‘een
eigen leven’. Moeders zouden als zij hun leven over mochten doen, een goede
opleiding volgen, langer genieten van hun jeugd en zich op latere leeftijd bin-
den aan een partner en kinderen. Bovendien zouden zij moederschap niet meer
boven alles, dat is de beroepsloopbaan, plaatsen. Het lijkt er tot op zekere hoog-
te op dat deze boodschap bij meisjes overkomt; we zagen immers dat zij het le-
vensloopmodel van de moeder niet zonder meer als voorbeeld nemen. Het op-
merkelijke is echter dat moeders een dubbele houding hebben: voor hun zoons
vinden zij het nog steeds belangrijk dat zij een goede baan vinden om eventueel
later de gezinsverantwoordelijkheid te kunnen dragen. Moeders spreken niet
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met hun zoons over ‘de combinatie-problematiek’. En zo staan hedendaagse
meisjes voor een zware opgave: gestimuleerd door overheid, school en moe-
ders om ‘slim te kiezen’, maar bij ‘een slimme keuze’ moeten zij rekening hou-
den met de oude - nog steeds sterke - vanzelfsprekendheid van de mannelijke
standaardlevensloop.

Alhoewel er bij de jongeren nu nog geen sprake is van scherpe keuzeconflic-
ten, ligt er in de sterk uiteenlopende levensontwerpen van hedendaagse jonge
vrouwen en mannen een groot conflictpotentieel besloten.

Noten

1. Van de vrouwen die in de jaren dertig geboren zijn trouwde bijna 95% en ongeveer 90% kreeg
kinderen. (Keilman & Klijzing, 1988) In 1947 verrichtte 9,9% van alle gehuwde vrouwen, in
de leeftijd van 14 jaar en ouder, beroepsarbeid; in 1960 was dit percentage gedaald naar 6,8
(Berends & Boelmans-Kleinjan, 1979). Het werken van de gehuwde vrouw, ook al werkte zij
uit financiéle noodzaak, werd sterk afgekeurd en door allerlei overheidsmaatregelen verhin-
derd. Zie: Blok, 1978 en 1988; Morée, 1986; Veerman & Verheijen, 1984, voor een overzicht
van deze maatregelen, alsmede voor de historische verklaring van deze situatie. Zie voor cij-
fers m.b.t. beroepsarbeid, relatie- en gezinsvorming, onderwijsparticipatie betreffende de pe-
riode na de Tweede Wereldoorlog tot beginjaren zeventig: o.a. de CBS/Siswo Monografieén
Volkstelling, 1971

2. Halverwege de jaren vijftig begint er voorzichtig verandering te komen in de houding t.a.v. de
gehuwde vrouw die beroepsarbeid verricht. De industriéle groei brengt een tekort aan arbeids-
krachten met zich mee en er worden maatregelen getroffen om de gehuwde vrouw in het ar-
beidsproces op te nemen. (Morée, 1986; Komter, 1987). Zie bijvoorbeeld voor een overzicht
van de veranderingen in de jaren zestig en zeventig: Brinkgreve, 1987 en 1988; Middendorp,
1974, 1975; Oudijk, 1983; Schuyt & Van der Veen, 1986.

3. In het kader van haar dissertatieproject analyseert E. Peters de veranderingen in de jeugdfase
en levensloopmodellen van jonge vrouwen en mannen a.d.h.v. statistisch-demografisch ma-
teriaal. “Van standaard- naar keuzebiografie? Statuspassages in de vijftiger en tachtiger jaren
vergeleken’. R.U.L., intem rapport, februari 1989.

4. Dit onderzoek wordt mede gefinancierd door het ministerie van Sociale Zaken en Werkgele-
genheid, het ministerie van Welzijn, Volksgezondheid en Cultuur en de Stichting Kinderpost-
zegels Nederland (periode 1.4.1988-1.4.1990). Inmiddels hebben de ministeries van SoZaWe
en W.V.C. een vervolgsubsidie toegekend om zodoende een (voorlopig) laatste interviewron-
de jongeren en ouders mogelijk te maken.

5. Eind 1987 maakten wij een inventarisatie van alle scholen voor het voortgezet onderwijs in
Leiden. Van elke school (i.t.0., i.h.n.o, L.h.n.o. l.t.s., l.e.a.0., mavo, havo en vwo) werd, op ba-
sis van gesprekken met de schoolleiding en decanen alsmede met een vertegenwoordiger van
de gemeenteafdeling Onderwijs, een profielschets gemaakt. Op basis van deze informatie se-
lecteerden wij scholen waaruit de onderzoeksgroep werd samengesteld. In de eindexamen-
klassen gaven projectmedewerkers uitleg over het onderzoeksproject en werd aan alle jonge-
ren een map met schriftelijke informatie over de opzet en het doel van het onderzoek uitge-
deeld. Zij konden zich met een aanmeldingsformulier opgeven. De uiteindelijke onderzoeks-
groep werd op basis van de criteria opleidingsniveau, sociaal milieu en sekse samengesteld.
Het milieu van herkomst van de jongere is vastgesteld op basis van het hoogstbehaalde oplei-
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dings- en beroepsniveau van de vader en de moeder (zie voor een verantwoording: Meijers
red., 1989). Doordat de jongeren gerecruteerd zijn uit de eindexamenklassen van het l.b.o.,
a.v.0. en vwo, varieert de leeftijd van de jongeren. In totaal zijn in 1988 160 jongeren geinter-
viewd: 40 jongeren behoren tot de reserve-groep om in geval van uitval in de loop der jaren
het sample op peil te kunnen houden. Van 120 jongeren worden de interviews getranscribeerd
en geanalyseerd.

6. We noemen het biografische interviews, omdat de levensgeschiedenis centraal staat en boven-
dien telkenmale de zelfdefmities van jongeren aan de orde komen. ‘Officieel” betreft het semi-
gestructureerde interviews met open vragen.

7. Vande 120jongeren is een oudersample gerecruteerd, dat bestaat uit 60 moeders en 60 vaders
(het betreft aldus 60 ouderparen). Het sample is zo samengesteld dat de verschillende sociale
milieus vertegenwoordigd zijn. In de periode november 1988 - maart 1989 zijn de moeders
geinterviewd. De vaders zijn geinterviewd in de periode oktober 1989 - februari 1990. De vol-
gende interviewronde met de ouders is gepland in 1991. Eind 1990 zal over de eerste inter-
viewronde ouders worden gerapporteerd.

8. Bij de samenstelling van het oudersample is daarom tevens gelet op de geboortegeneratie. De
moeders zijn geboren tussen 1928 en 1953 en beleefden aldus hun jeugdperiode in de jaren
veertig, vijftig en zestig. Een intergenerationele vergelijking, waarbij hedendaagse volwasse-
nen in hun rol als toenmalige jongeren aangespoken worden, is methodisch aanvechtbaar. Een
retrospectief interview is immers niet hetzelfde als een actueel vraaggesprek. Het menselijke
geheugen is niet in alle opzichten betrouwbaar, zeker niet wanneer het om feiten of ook ge-
voelens gaat die ver in de tijd terug liggen en misschien pijnlijke ervaringen betreffen. Boven-
dien is het een bekend gegeven in levenslooponderzoek dat respondenten de neiging hebben
om hun leven achterafmooier te zien dan het was of in ieder geval naar aanleiding van nieuwe
ervaringen te reconstrueren. Deze en vele andere problemen van retrospectieve interviews
worden sinds de hernieuwde belangstelling voor oral history en biografisch onderzoek in de
literatuur bediscussieerd (zie b.v. Thompson, 1978; Niethammer, 1980; Bertaux, 1981; voor
een overzicht van oral history en biografisch onderzoek in Nederland, zie du Bois-Reymond
& Van Elteren, 1989). Er is uiteraard geen eenduidige of eenvoudige oplossing voor het pro-
bleem van vertekening, subjectiviteit en de reconstructie van herinneringen. Contextualise-
ring van retrospectieve data, door aanvullende literatuur en andere bronnen bij de analyses te
betrekken, kan inzicht geven in het proces van vertekening en reconstructie (triangulatie). Zie
hierover ook; Webster, 1987; Fuchs, 1984.

9. Deze intergenerationele vergelijking staat centraal in het dissertatieproject van E. Peters. Zij
onderzoekt in het licht van de discussie over de individualisering van de levensloop, de sa-
menhang tussen de veranderingen in het traject naar volwassenheid - de jeugdfase - en de le-
vensperspectieven die jonge vrouwen en mannen in de vijftiger en tachtiger jaren ontwikke-
len.

10. Zie vooreen kritiek op het gangbaar beroepskeuzeonderzoek: Meijers red., 1989: p. 18 e.v.

11. H. Guiten E. van Rooijen werken in het kader van hun dissertatieproject de verbanden uit tus-
sen levensfasen, tijdsbeleving en sociaal milieu. Daarbij besteden zij met name aandacht aan
het verschil tussen economische en culturele fracties binnen de sociale milieus. Zie ook: H.
Guiten E. van Rooijen, 1990.

12. In het tweefasenmodel verricht de vrouw full-time arbeid tot aan het huwelijk of totdat er kin-
deren komen; op dat moment verlaat zij voorgoed de arbeidsmarkt en wijdt zich aan haar rol
als echtgenote, huisvrouw en moeder. Het driefasenmodel impliceert dat de vrouw full-time
werkt tot het moment dat zij trouwt of kinderen krijgt, vervolgens verlaat zij de arbeidsmarkt.
Zij gaat pas weer beroepsarbeid verrichten, meestal part-time, als de kinderen naar het lager
of voortgezet onderwijs gaan.
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13. De onevenwichtigheid met betrekking tot de verdeling van jongens en meisjes in de onder-
zoeksgroep (resp. 54 en s ), is veroorzaakt door het feit dat minder mavo-jongens dan meisjes
zich voor deelname hebben aangemeld. Pogingen om dit alsnog recht te trekken mislukten.
Omdat wij geen statistische maar probleemrepresentativiteit nastreven, menen wij dat dit geen
nadelige invloed heeft op de interpretatie van onze resultaten. Zie voor een uitgebreide me-
thodologische verantwoording: du Bois-Reymond & Peters (red.), 1990.

14. J. Ravesloot onderzoekt in het kader van haar dissertatie het verband tussen de ‘sexuele en re-
latie carriéres’ van de jongeren en de opvoedingsstijl van de ouders.

15. Het sociaal milieu is samengesteld a.d.h.v. het hoogst behaalde opleidings- en beroepsniveau

van beide ouders van de respondentes. Voor het beroepsniveau van de vaders van de respon-
dentes is gebruik gemaakt van de ‘beroepsprestige-indeling’ van Van Tulder (1962). Voorde
moeders is, voor zover zij betaalde arbeid hebben verricht voor of na het huwelijk, gebruik ge-
maakt van de indeling zoals die door Van Hulten (1953) is opgesteld.
In de gehele groep is sprake van een sterke oververtegenwoordiging van de middenklasse
(midden: 31; laag: 17; hoog: 12). Dit is het gevolg van het feit dat veel respondenten niet het
juiste opleidingsniveau van de vader wisten. In zo’n geval gaf de indeling van Van Tulder de
doorslag waardoor sprake kan zijn van een te hoge milieu-indeling.

16. Dit komt overeen met de vormen van middelbaar onderwijs die zij volgden: meisjes uit een
laag milieu gingen vaker naar hetv.g.l.0. (of 7e en s e jaar g.1.0.) of de huishoudschool; meisjes
uit het middenmilieu volgden meestal de mulo; terwijl meisjes uit een hoog milieu vaker de
m.m.s. of het gymnasium bezochten om vervolgens door te stromen naar een beroepsoplei-
ding of de universiteit.

17. Zie voor een intergenerationele vergelijking van opvoedingsstijlen: du Bois-Reymond, Peters
& Ravesloot, 1990.

18. De vrouwen zijn naar geboortejaar als volgt ingedeeld: de vooroorlogse generatie 1928-1937
(16 resp.); de oorlogsgeneratie 1938-1945 (24 resp.); de naoorlogse generatie 1946-1953 (20
resp.).

19. Zie tabel 2, categorie ‘ik wist het niet’.

20. Dit betreft de volgende categorieén in tabel 2: driefasenmodel, full-time baan en vrijwillige
kinderloosheid; part-time baan, naast kinderen en ‘anders, n...”.

21. Zie tabel 2, categorie ‘anders, n.1.’.
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