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Summary

Adeviating pattern? A comparative study ofparticipation and segregation on the la-
bour market in the Netherlands and the Federal Republic of Germany, 1960-1985

Acomparison between the Netherlands and the Federal Republic ofGermany concern-
ingthe scale and nature ofwomen’s labour marketparticipationfor 1960 shows a con-
siderable difference between both countries. In the Netherlands there existed only one
social pattern at that time: after their marriage women were full-time housewives,
spouses and mothers. The division oflabour in society was not subject to discussion. In
the Federal Republic of Germany, civil status was not the sole dicisivefactorfor labour
marketparticipation, and many married women worked outdoors. Twentyfive years la-
ter most of these differences have disappeared, though the labour marketparticipation
ofDutch women remains relatively low. Also job segregation remains relatively exten-
sive in the Netherlands. Therefore, the question whether there exists a deviating pat-
tern, can not be answered straightforwardly. Both countries show rather similar de-
velopments concerning the scale and nature of women’s work. National peculiarities,
however, can still be recognised.

1 Inleiding

Ten aanzien van de aard en omvang van vrouwenarbeid wordt Nederland vaak
alseen ‘speciaal geval’ gezien. Confessionele overtuigingen en een late indus-
trialisatie zouden in Nederland een elders al lang achterhaalde arbeidsdeling
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nog lange tijd in stand hebben gehouden. De afgelopen decennia is de situatie
echter ook in Nederland sterk veranderd. De maatschappelijke arbeidsdeling,
waarbij de man buitenshuis een looninkomen verdient en de vrouw binnens-
huis verantwoordelijk is voor de onbetaalde arbeid, is niet langer vanzelfspre-
kend en wordt voorwerp van discussie, onderhandeling en beleid.

In dit artikel wordt de Nederlandse ontwikkeling ten aanzien van de aard en
de omvang van de vrouwenarbeid voor de periode 1960-1985 vergeleken met
de ontwikkeling in de Bondsrepubliek Duitsland. Hoe is de vrouwelijke be-
roepsbevolking in beide landen samengesteld en welke activiteiten worden met
name door vrouwen verricht? Een belangrijke vraag bij deze vergelijking is of
in de onderzochte periode in beide landen een gelijksoortige ontwikkeling ten
aanzien van de aard en omvang van vrouwenarbeid kan worden onderkend, of
dat er veeleer sprake is van een specifiek nationaal patroon met nationale
eigenaardigheden.

Vooraf een enkel woord met betrekking tot de gebruikte data. Een vergelij-
king in de tijd tussen twee landen stelt hoge eisen aan het statistische materiaal.
Voor dit onderzoek zijn de gegevens voor Nederland ontleend aan de volkstel-
lingen van 1960 en 1971 en aan de arbeidskrachtentellingen van 1981 en 1985.
De gegevens voor de Bondsrepubliek Duitsland zijn ontleend aan de volkstel-
lingen van 1961 en 1970 en aan de Mikrozensus van 1980 en 1985. Het gebruik
van deze verschillende statistische bronnen is niet zonder problemen. Zo is de
definitie van de beroepsbevolking in de tijd niet constant. Ook veranderen de
gebruikte bedrijfs- en beroepenclassificaties in de loop van de onderzochte pe-
riode, terwijl op deze punten tussen de twee landen bovendien aanzienlijke ver-
schillen bestaan. In het bestek van dit artikel is het niet mogelijk om op deze
problemen uitvoerig in te gaan en wordt daarom voor een verantwoording naar
elders verwezen.' Waar nodig zal in de tekst aandacht worden besteed aan sta-
tistische problemen en de manier waarop is geprobeerd deze te ondervangen.

2. Arbeidsmarktparticipatie in Nederland en West-Duitsland, 1960-1985

Rond 1960 is de arbeidsmarktparticipatie van gehuwde vrouwen in Nederland
gering.. Vrouwen werken tot hun huwelijk buitenshuis, om vervolgens full-
time echtgenote, huisvrouw en moeder te worden. Verwey-Jonker geeft in het
begin van de jaren zestig de volgende schets van de situatie: ‘De ongetrouwde
vrouw, hetjonge meisje, dat “thuis” bleef, is een onbekend verschijnsel gewor-
den, beklaagd, waar zij nog voorkomt, als een verschijnsel uit een voorbije pe-
riode. De getrouwde vrouw daarentegen, is in Nederland vrijwel altijd “thuis”.
Er is een einde gekomen aan het gedwongen werken van arbeidersvrouwen in
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fabrieken en huishoudingen en het vrijwillig werken in de eerste periode na het
huwelijk of in latere perioden door moeders, die “uit de kleine kinderen” zijn,
isnog maar een beginnend randverschijnsel. De vrouwen uit de verschillende
sociale klassen zijn elkaar op dit punt onmiskenbaar nader gekomen: er is in
grote trekken nog maar één sociaal patroon- s

Wat Verwey-Jonker hier beschrijft, is het burgerlijke twee-fasen-participa-
tiepatroon. In dit participatiepatroon gaan hoge participatiegraden in de jonge-
re leeftijdsklassen samen met lage participatiegraden in de oudere leeftijdsklas-
sen. Dat een dergelijk participatiepatroon in Nederland rond 1960 inderdaad
vrij algemeen is, blijkt uit figuur 1. Uit deze figuur kan worden afgelezen dat
alleen in de leeftijdsklassen 15-20 jaar en 20-25 jaar meer dan de helft van de
Nederlandse vrouwen beroepsarbeid verricht. In de leeftijdsklasse 25-30 jaar is
dit percentage reeds gedaald tot 22,5, terwijl in de oudere leeftijdsklassen
slechts circa 16% van de vrouwen beroepsarbeid verricht. In totaal bedraagt de
arbeidsmarktparticipatie van vrouwen in 1960 in Nederland 25,6%.

procenten

leeftijdsklassen
SSSSSSS Nederland 1960 VA w-Duitsland 1961

Bron: Volkstelling 1960, Volkszahlung 1961

Figuur 1. Arbeidsmarktparticipatie van vrouwen naar leeftijdsklasse, 1960 respectievelijk 1961
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De situatie in de Bondsrepubliek Duitsland is veel minder eenduidig. Onder-
zoek leert dat in de Bondsrepubliek rond 1960 drie verschillende participatie-
patronen kunnen worden onderscheiden. Allereerst blijkt, net als in Nederland,
sprake te zijn van een twee-fasen-patroon. Dit patroon wordt onder andere ge-
stimuleerd door het restauratieve sociale klimaat dat de jaren vijftig ook in de
Bondsrepubliek kenmerkt. Na de crisis- en oorlogsjaren is er sprake van een
sterke ‘Sehnzucht nach Normalitét’, waarbij vooral van overheidswege sterk
de nadruk wordt gelegd op het belang van een gezond gezinsleven. Een wer-
kende gehuwde vrouw past niet in dit beeld, want werkt potentieel destabilise-
rend.s

Daarnaast is er in de Bondsrepubliek ook sprake van een heel andere ontwik-
keling. Het echec van het nationaal-socialistische referentiekader resulteert in
een grote desinteresse in maatschappelijke vraagstukken en een vergaande de-
politisering. In plaats van algemeen maatschappelijke, politieke en/of ideolo-
gische doelstellingen, wordt de materiéle welvaart van het gezin op de voor-
grond gesteld. Binnen dit ‘gezinsindividualistische’ klimaat krijgen (materiéle)
beroepsprestaties grote nadruk en werken veel vrouwen buitenshuis om de so-
ciaal-economische status van het gezin (deels) te herstellen en/of een opleiding
voor de kinderen te bekostigen, immers ‘sie sollen es einmal besser haben’.s
Een dergelijk participatiegedrag kan worden beschreven met behulp van het
bekende drie-fasen-patroon: na een eerste periode van beroepsarbeid wordt de
beroepsactiviteit enkele jaren onderbroken voor de geboorte van en de zorg
voor kinderen, waarna opnieuw beroepsarbeid volgt.

Er kan tenslotte ook nog een derde participatiepatroon worden onderkend.
Rond 1960 is de landbouwsector in de Bondsrepubliek nog een belangrijke
werkgever. Op dat moment werkt 19,6% van de vrouwelijke beroepsbevolking
in de landbouwsector, tegenover slechts 4,3% van de vrouwelijke beroepsbe-
volking in Nederland. In dit agrarische milieu speelt de burgerlijke staat als de-
terminant voor de arbeidsmarktparticipatie een ondergeschikte rol. Na verblijf
op school volgt soms betaalde arbeid buitenshuis, maar veel meisjes werken
ook als medewerkend gezinslid op het ouderlijk bedrijf. Een eventueel huwe-
lijk brengt hierin slechts in zoverre verandering dat men nu werkt als medewer-
kend echtgenote op het eigen bedrijf. Het belang van dit traditionele/agrarische
participatiepatroon in de Bondsrepubliek Duitsland blijkt uit het feit dat in
1961 16,2% van de Westduitse vrouwelijke beroepsbevolking als medewer-
kend gezinslid in de landbouwsector werkt, tegenover slechts 3,3% van de Ne-
derlandse vrouwelijke beroepsbevolking in 1960.

Het gecombineerde resultaat van deze drie participatiepatronen wordt weer-
gegeven in figuur 1. Weliswaar daalt de participatiegraad met de leeftijdsklas-
se, maar deze daling is in vergelijking met Nederland beperkt: ook in de oudere
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leeftijdsklassen verricht circa 45% van de vrouwen beroepsarbeid. De hoge
participatiegraad van de jonge leeftijdsklassen in vergelijking met Nederland is
naar alle waarschijnlijkheid het gevolg van het Duitse leerlingstelsel. Jongeren
die in feite nog voor een beroep leren, worden hierdoor al tot de werkzame be-
roepsbevolking gerekend. In totaal bedraagt de participatiegraad van vrouwen
inde Bondsrepubliek Duitsland in 1961 47,3%.

De verschillende participatiepatronen in Nederland en de Bondsrepubliek
impliceren ook een verschillende opbouw van de vrouwelijke beroepsbevol-
king. De Nederlandse vrouwelijke beroepsbevolking is in vergelijking met de
Westduitse opvallend jong: in 1961 in 52,1% jonger dan 25 jaar, tegenover
32,4% in de Bondsrepubliek Duitsland. Ook de verschillen met betrekking tot
de burgerlijke staat zijn groot. In Nederland is in 1960 18,6% van de vrouwe-
lijke beroepsbevolking gehuwd, tegenover 45,5% in 1961 in de Bondsrepu-
bliek. Het feit dat van deze gehuwde vrouwen 38,7% werkt als medewerkend
echtgenote, betekent evenwel dat het hoge aandeel werkende gehuwde vrou-
wen in de Westduitse beroepsbevolking niet zonder meer kan worden opgevat
als een indicator van een ‘moderne’, ‘geémancipeerde’ arbeidsdeling. Dit aan-
deel is immers mede het gevolg van een situatie waarin de arbeid van de vrouw
nog voor een belangrijk deel plaatsvindt binnen traditionele structuren.

Inde periode 1960-1985 is de arbeidsmarktparticipatie van vrouwen in Neder-
land beduidend toegenomen. In deze periode kan de ‘onstuitbare opkomst van
de werkende gehuwde vrouw-s worden waargenomen met als gevolg dat de ar-
beidsmarktparticipatie vooral in de oudere leeftijdsklassen sterk toeneemt. De
arbeidsmarktparticipatie van jonge meisjes daarentegen daalt als gevolg van
eenhoge onderwijsdeelname. Deze veranderingen betekenen onder meer dat in
Nederland in 1985 niet langer sprake is van slechts ééruparticipatiepatroon. Het
twee-fasen-patroon heeft in veel gevallen plaats gemaakt voor het drie-fasen-
patroon, hoewel juist potentieel herintredende vrouwen moeilijkheden onder-
vinden in hun pogingen opnieuw tot de arbeidsmarkt toe te treden. De laatste
jaren kan ook - aarzelend - een nieuw participatiepatroon worden onderkend.
Indit patroon blijft ook tijdens de gezinsfase de band met de arbeidsmarkt be-
staan. Via deeltijdarbeid (en/of via verlofregelingen) worden betaalde en onbe-
taalde arbeid gecombineerd, met als resultaat dat de arbeidsmarktparticipatie
met de leeftijd nauwelijks daalt. Dit zogeheten ‘parallelle’ patroon vereist
evenwel een bepaalde sociale infrastructuur die in lang niet alle situaties aan-
wezig is.
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procenten

leeftijdsklassen

BSSSSSB Nederland 1985 W-Duitsland 1985
Bron: Arbeidskrachtentelling 1985, Mikrozensus 1985

Figuur 2. Arbeidsmarktparticipatie van vrouwen naar leeftijdsklasse, 1985

Ook in de Bondsrepubliek Duitsland hebben zich in de periode 1960-1985 aan-
zienlijke veranderingen voorgedaan in de arbeidsmarktparticipatie van vrou-
wen, hoewel wellicht wat minder opvallend dan in Nederland. Blijkens figuur
2 daalt net als in Nederland de participatie van jonge meisjes, terwijl de parti-
cipatie in de oudere leeftijdsklassen toeneemt. Het traditionele agrarische par-
ticipatiepatroon heeft inmiddels vrijwel afgedaan: in 1985 werkt nog slechts
4,2% van de Westduitse vrouwelijke beroepsbevolking als medewerkend ge-
zinslid in de landbouw. Het vigerende participatiegedrag van vrouwen kan nu
vooral worden beschreven met behulp van het drie-fasen-patroon en - in min-
dere, maar toenemende mate - het parallelle patroon.

Wanneer tot slot de arbeidsmarktparticipatie van vrouwen in de beide landen
in 1985 met elkaar wordt vergeleken, dan blijkt dat in Nederland nog steeds re-
latief weinig vrouwen deelnemen aan het arbeidsproces. In totaal bedraagt in
1985 de participatiegraad van vrouwen in Nederland 35,6% tegenover 47,0%
in West-Duitsland. De Nederlandse vrouwelijke beroepsbevolking blijft dan
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ook relatiefjong, hoewel de verschillen beduidend geringer zijn dan in 1960.
In 1985 is 28,4% van de vrouwelijke beroepsbevolking in Nederland jonger
dan 25 jaar, terwijl dit aandeel in hetzelfde jaar in West-Duitsland 23,9% be-
draagt. Wat betreft het aandeel gehuwde vrouwen in de beroepsbevolking
blijkt het verschil inmiddels verdwenen. In Nederland bedraagt dit aandeel in
1985 56,1%, terwijl in de Bondsrepubliek 56,0% van de vrouwelijke beroeps-
bevolking is gehuwd.

Als belangrijkste oorzaken van de veranderende arbeidsmarktparticipatie
van vrouwen kunnen worden genoemd veranderingen in de arbeidsmarktver-
houdingen, veranderingen in de loonstructuur, een sterk verbeterde scholing en
veranderende opvattingen over betaalde arbeid buitenshuis voor vrouwen. In
hoeverre hebben deze veranderingen ook veranderingen teweeg gebracht in de
aard van de beroepsarbeid die door mannen en vrouwen wordt verricht? Met
andere woorden: wat is er gebeurd met de beroepensegregatie en wat zijn in
deze de verschillen tussen Nederland en de Bondsrepubliek Duitsland?

3. Beroepensegregatie

Mannen en vrouwen werken in verschillende beroepen. Bij gebrek aan een in-
houdelijk criterium worden vrouwen- en mannenberoepen veelal tautologisch
gedefinieerd. Een beroep wordt een mannenberoep genoemd als in dit beroep
overwegend mannen werkzaam zijn, terwijl een vrouwenberoep is gedefi-
nieerd als een beroep waarin overwegend vrouwen werkzaam zijn. In de tabel-
len 1en 2 zijn voor Nederland en de Bondsrepubliek Duitsland de beroepsgroe-
pen weergegeven die worden gekenmerkt door een hoog percentage werken-
den dat vrouw is. Daarbij moet de kanttekening worden gemaakt dat de verge-
lijking hier beperkt moet blijven tot de periode 1960-1980 omdat voor de
Bondsrepubliek gedetailleerde gegevens voor na 1980 niet beschikbaar bleken.
Een tweede kanttekening betreft het feit dat de gegevens van de tabellen 1len
. alleen betrekking hebben op werkzame personen in loondienst: zelfstandigen
enmedewerkende gezinsleden zijn niet in de gegevens opgenomen.

Uit tabel 1 blijkt dat in 1960/1961 vrouwenberoepen vooral beroepen zijn
die in het verlengde liggen van huishoudelijk-verzorgend werk. In Nederland
is de omvang van de beroepsgroep ‘Dienstmeisjes, huisknechts, stewards e.d.’
opvallend: 14,1% van de vrouwelijke werkzame personen in loondienst werkt
indeze beroepsgroep. Daar staat tegenover dat in de Bondsrepubliek Duitsland
slechts s ,+ % van de vrouwelijke werkzame personen in loondienst in de - gro-
tendeels vergelijkbare - beroepsgroep ‘huishoudelijke beroepen’ werkt. Het is
hier echter de vraag wat de uitzondering en wat de regel is. Nader (historisch)
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Tabel 1. Beroepsgroepen waarvan 90% ofmeer van de werkenden vrouw is, 1960 respectievelijk
1961

NEDERLAND, 1960

% werkenden aantal vrouwen idem in % van idem

dat vrouw is in het beroep tot. vrouwelijke gecumuleerd
Beroepsgroep werkzaam beroepsbevolking

(x 1000)

Vroedvrouwen 100,0 0.1 0,0 0,0
Naaisters, stiksters en bor-
duursters 98,4 54.2 6,9 7,0
Stenografen en typisten 98,1 70.5 9,0 16,0
Verplegend personeel n.e.g. 94,9 30.0 3,8 19,8
Huismeesters en huishoudsters 94,6 33.5 4,3 24,1
Dienstmeisjes, huisknechts,
stewards e.d. 92,3 110.1 14,1 38,2
Werksters, glazenwassers, e.d. 90,5 39.6 51 43,3

BONDSREPUBLIEK DUITSLAND, 1961

% werkenden aantal vrouwen idem in % van idem

dat vrouw is in het beroep tot. vrouwelijke gecumuleerd
Beroepsgroep werkzaam beroepsbevolking

(x 1000)

Huishoudelijke beroepen ' 99,4 463.0 6,6 6,6
Werksters, schoonmakers 98,3 367.0 5,2 11,8
Paedagogische beroepen 95,0 53.6 0,8 12,6
Borduursters 92,8 7.7 0,1 12,7
Verplegend personeel (geen
artsen) 91,3 273.4 3,9 16,6

Bron: Volkstelling 1960, Volkszahlung 1961

onderzoek wijst uit dat in de hele twintigste eeuw de omvang van het huisper-
soneel in Duitsland opvallend gering is, ook in vergelijking met bijvoorbeeld
Frankrijk en Engeland. De Duitse historicus Tenfelde stelt dan ook voor om in
dit verband van een Duitse ‘Sonderweg’ te spreken, veroorzaakt door een zwak
ontwikkelde middenklasse.7

Tabel 2 geeft vervolgens een beeld van de vrouwenberoepen in Nederland
en de Bondsrepubliek in 1981/1980. Dit beeld is gedetailleerder dan tabel 1als
gevolg van het feit dat de beroepsgroepenindeling voor de jaren 1981/1980 ge-
detailleerder is dan voor 1960/1961. Van grote veranderingen lijkt overigens
geen sprake. Nog steeds werken in de huishoudelijke en verzorgende beroepen
voor het overgrote deel vrouwen, terwijl bovendien de assistentenfuncties
veelal door vrouwen worden uitgeoefend. Verder geldt zowel in Nederland als

344



Tabel 2. Beroepsgroepen waarvan 90% ofmeer van de werkenden vrouw is, 1981 respectievelijk
1980

NEDERLAND, 1981

% werkenden aantal vrouwen idem in % van idem

dat vrouw is in het beroep tot. vrouwelijke  gecumuleerd
Beroepsgroep werkzaam beroepsbevolking

(X 1000 )

Kleuteronderwijzeressen 99,2 24.1 1,7 1,7
Verzorgend personeel n.e.g. 98,8 118.4 8,4 10,1
Dokters-, tandarts-, dierenarts-
assistenten 98,7 14.8 1.0 11,2
Kraamverzorgsters 98,4 6.1 0,4 11,6
Confectienaaisters, -stiksters e.d. 96,3 12.9 0,9 12,5
Ponstypisten, keytape-typisten e.d. 95,7 133 0,9 13,4
Secretaressen, typisten, telexisten 95,2 115.0 8.2 21.6
Boekhoud-, rekenmachine-
bedienden e.d. 93,3 14 0.1 21,7
Apothekersassistenten 93,2 8.2 0.6 22,3
Diétisten, voedingsdeskundigen e.d. 92,3 1.2 01 22,4
Huishoudelijk personeel e.d. 91,9 45.7 3,2 25,6

Bondsrepubliek Duitsland, 1980

% werkenden aantal vrouwen idem in % van idem
dat vrouw is in het beroep tot. vrouwelijke  gecumuleerd
Beroepsgroep werkzaam beroepsbevolking
(X 1000)

Arts-, tandarts-, dierenartsassistenten 99,5 217.0 2,5 2,5
Apothekersassistenten 98,5 33.4 0,4 2,9
Kelners, stewards 98,4 42.3 0,5 34
Huisbewaarders 97,8 110.2 13 4,7
Naaisters van bovenkleding 97,8 87.9 1.0 5,7
Naaisters n.e.g. 97,5 107.5 1.2 6,9
Stenografen, stenotypisten, typisten 97,4 342.9 3,9 10,8
Huishoudelijk personeel 97,2 473.6 54 16,1
Dieet-, fharmaceutisch-tech-

nische assistenten 97,0 9.8 0.1 16,2
Kleuterleidsters, -verzorgsters 96,2 117.5 1,3 175
Naaisters van onderkleding 95,5 21.0 0.2 17,7
Datatypisten 94,4 441 0,5 18,2
Overige verzorgende beroepen 94,3 8.3 0.1 18,3
Bloemisten 91,9 17.0 0.2 18,5
Lidmaten religieuze orden 91,9 3.4 0.0 18,6
Kapsters 91,3 144.6 1.6 20.2
Medisch laboranten 91,2 49.7 0.6 20.8
Hoedenmodistes 90,9 7.0 0.1 20.8

Bron: Arbeidskrachtentelling 1981, Mikrozensus 1980
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in de Bondsrepubliek Duitsland dat beroepen in de kledingindustrie de enige
industriéle beroepen zijn met een hoog aandeel vrouwelijke arbeidskrachten.

De vraag of de beroepenscheiding in de onderzochte periode is toe- dan wel is
afgenomen, en wat het verschil in deze is tussen Nederland en de Bondsrepu-
bliek, is op basis van de tabellen 1 en 2 niet rechtstreeks te beantwoorden.
Daarvoor lopen de beroepenclassificaties die voor de verschillende tellingen
zijn gebruikt te zeer uiteen. Niet alleen zijn de beroepen in 1960/1961 anders
geordend dan in 1980/1981, maar ook het aantal beroepen en beroepsgroepen
dat wordt onderscheiden verandert in de onderzochte periode. Zo kent de volks-
telling van 1960 in Nederland bijvoorbeeld 227 beroepsgroepen en 919 beroe-
pen, de arbeidskrachtentelling van 1981 317 beroepsgroepen en 898 beroepen.
Om toch een vergelijking in de tijd en tussen Nederland en de Bondsrepubliek
Duitsland mogelijk te maken zijn de gebruikte beroepenclassificaties op be-
roepsklasseniveau geschakeld naar de internationale beroepenclassificatie
(ISCO). De beroepenclassificaties voor 1960 respectievelijk 1961 bleken even-
wel dermate verschillend van opzet, vooral voor de niet-industriéle beroepen,
dat de beroepssectoren 2, 3 en 4 (resp. ‘beleidvoerende en hogere leidingge-
vende functies’, ‘administratieve functies’ en ‘commerciéle functies’) in 1960
niet verder naar beroepsklassen zijn onderverdeeld. Uiteindelijk resulteren dan
58 beroepsklassen (eigenlijk dus 55 beroepsklassen en 3 beroepssectoren) die
over de periode 1960-1980 tussen beide landen goed vergelijkbaar zijn. VVoor
de periode 1970-1980 kan een vergelijking worden gemaakt op basis van een
indeling in 75 beroepsklassen.

Beroepensegregatie, te omschrijven als het verschil in de verdeling van de
mannelijke en vrouwelijke beroepsbevolking over de beroepen, kan op ver-
schillende manieren worden gemeten.8In de literatuur wordt vaak de segrega-
tie-index s gebruikt.9 Deze segregatie-index kan worden omschreven als de
som van het percentage van de mannelijke beroepsbevolking en het percentage
van de vrouwelijke beroepsbevolking dat van beroep dient te veranderen ten-
einde alle beroepensegregatie te doen verdwijnen. De waarde van de index is
gelijk aan nul wanneer de procentuele verdeling van de mannelijke en de vrou-
welijke beroepsbevolking over de onderscheiden beroepen gelijk is. De maxi-
male waarde van s bedraagt 100: in dat geval is de segregatie in mannen- en
vrouwenberoepen compleet.D

In tabel 3 staan de waarden van de index s voor de periode 1960-1980 ver-
meld, berekend op basis van respectievelijk 58 en 75 beroepsklassen. Wanneer
de beroepssectoren 2 (beleidvoerende en hogere leidinggevende functies), 3
(administratieve functies) en 4 (commerciéle functies) niet worden onderver-
deeld, teneinde een vergelijking in de tijd mogelijk te maken, valt uiteraard
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Tabel 3. De waarde van de segregatie-index s voor Nederland en de Bondsrepubliek Duitsland
voor de periode 1960-1980

jaar 1960 1971 1981 aantal
beroepsklassen
Nederland 62,8 59,8 55,7 58
- 66.8 62,3 75
jaar 1961 1970 1980 aantal

beroepsklassen

W-Duitsland 56,8 54,6 54,7 58
- 57,7 57,5 75

veel van de variatie tussen de beroepsklassen weg. Het gevolg is dat de waarde
van de index s voor de periode 1970-1980 kleiner is als deze wordt berekend
opbasis van 58 beroepsklassen dan wanneer deze wordt berekend op basis van
75 beroepsklassen. Uit tabel 3 blijkt dat de waarde van s in de onderzochte pe-
riode vooral in Nederland is afgenomen. Moet in 1960 op basis van de indeling
in58 beroepsklassen nog 62,8% van de mannelijke en/of vrouwelijke beroeps-
bevolking van beroepsklasse veranderen opdat de structuur van de werkgele-
genheid voor beide groepen werknemers gelijk wordt, in 1981 is dat percentage
verminderd tot 55,7. Deze ontwikkeling vindt men in hoofdlijnen ook terug
wanneer de indeling in 75 beroepsklassen in 1971 tot uitgangspunt wordt ge-
nomen. In de Bondsrepubliek Duitsland daalt de waarde van s eveneens, maar
de ontwikkeling is hier veel minder sterk. Uit tabel 3 blijkt ook duidelijk een
niveauverschil’ tussen beide landen: in 1970/71 is de omvang van de beroe-
pensegregatie in de Bondsrepubliek - berekend op basis van 75 beroepsklas-

Tabel 4. De waarde van de segregatie-index S voor Nederland en de Bondsrepubliek Duitsland
worde periode 1960-1980

jaar 1960 1971 1980 aantal
beroepsklassen

Nederland 22,9 23,6 24,2 58
- 26,4 271 75
jaar 1961 1970 1980 aantal

beroepsklassen

W-Duitsland 251 245 25,5 58
- 25,9 26,8 75
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sen - aanzienlijk lager dan die in Nederland." Het niveauverschil tussen Ne-
derland en de Bondsrepubliek neemt echter af omdat in Nederland de omvang

van de beroepensegregatie sterker daalt dan in de Bondsrepubliek Duitsland.

De segregatie-index s geeft een indicatie van de verschillen in de structuur van
de vrouwelijke en de mannelijke werkgelegenheid, maar de interpretatie van de
segregatie-index s is niet zonder problemen. Omdat s is uitgedrukt als de som
van het percentage van de mannelijke en het percentage van de vrouwelijke be-
roepsbevolking, geeft de index geen vast percentage personen, mannen en
vrouwen, dat van beroep moet veranderen om een gelijke procentuele verde-
ling van het aantal beroepsbeoefenaren over de onderscheiden beroepen te be-
reiken. Er zijn derhalve legio verplaatsingen denkbaar, die allemaal in een niet
gesegregeerde beroepenstructuur voor mannen en vrouwen resulteren. Hier-
mee samenhangend speelt het probleem dat s geen rekening houdt met de struc-
tuur van de beroepsbevolking. De voorgestelde verplaatsing kan bijvoorbeeld
betekenen dat het aantal kleuterleidsters halveert, terwijl het aantal loodgieters
verdubbelt. Om aan deze problemen tegemoet te komen, wordt de omvang van
de beroepensegregatie ook vaak gemeten met behulp van de index S. Deze in-
dex geeft aan het percentage van de totale beroepsbevolking dat van beroep
dient te veranderen teneinde alle beroepensegregatie te doen verdwijnen onder
de restrictie dat de verdeling van de totale beroepsbevolking over de onder-
scheiden beroepen ongewijzigd blijft.2

Op basis van tabel 4 kan worden geconstateerd dat in Nederland het percen-
tage van de beroepsbevolking (werkzaam in loondienst) dat van beroepsklasse
moet veranderen teneinde alle segregatie te doen verdwijnen is toegenomen,
wanneer als restrictie wordt gesteld dat de verdeling van de totale beroepsbe-
volking over de beroepsklassen ongewijzigd dient te blijven. In de Bondsrepu-
bliek is in de periode 1961-1970 sprake van een lichte daling; in 1970-1980
neemt echter ook in de Bondsrepubliek de waarde van S toe. Wanneer de waar-
den van S in Nederland en de Bondsrepubliek met elkaar worden vergeleken,
dan blijkt dat het aandeel van de beroepsbevolking dat in Nederland van be-
roepsklasse moet veranderen, onder de restrictie dat de beroepenstructuur on-
gewijzigd blijft, op basis van 58 beroepsklassen kleiner is dan in de Bondsre-
publiek. Op basis van 75 beroepsklassen moet Nederland zich evenwel iets
meer inspanning getroosten dan de Bondsrepubliek om de scheiding tussen
mannen- en vrouwenberoepen te elimineren. Het verschil tussen beide landen
blijkt echter klein.
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4. Beroepensegregatie en sociale ongelijkheid

Beroepensegregatie is om verschillende redenen ongewenst. Een starre schei-
ding tussen mannen- en vrouwenberoepen maakt de arbeidsmarkt inflexibel en
leidt tot een suboptimale allocatie van de factor arbeid. Beroepensegregatie
hoeft echter niet samen te gaan met sociale ongelijkheid. Wanneer de door
mannen en vrouwen uitgeoefende beroepen alle een gelijke beloning kennen en
een zelfde maatschappelijke status genieten, dan draagt de beroepensegregatie
op zichzelf niet bij tot de sociale ongelijkheid tussen mannen en vrouwen.
Vrouwen doen dan weliswaar ander werk dan mannen, maar verrichten niet
systematisch de lager gewaardeerde activiteiten, of werken in een lager be-
loond beroep. Eerder onderzoek voor Nederland leidde tot de conclusie dat de
indit artikel centraal staande segregatie tussen beroepen inderdaad slechts in
bescheiden mate bijdraagt aan het verschil in de gemiddelde beloning van man-
nenen vrouwen. Segregatie tussen hogere en lagere functies daarentegen speelt
wel een belangrijke rol in de beloningsverschillen tussen mannen en vrouwen. is

Om een kwantitatieve indicatie te verkrijgen van de met de beroepensegre-
gatie gepaard gaande status-verschillen en de daaruit voortvloeiende sociale
ongelijkheid, dient van elk beroep het maatschappelijke prestige bekend te zijn.
Voor dit artikel is gebruik gemaakt van de door Treiman geconstrueerde ge-
standaardiseerde internationale beroepsprestigeschaal .« Daarbij past als kant-
tekening dat deze beroepsprestigeschaal geen onderscheid kent tussen presti-
gescores van activiteiten uitgevoerd door vrouwen of prestigescores van acti-
viteiten uitgevoerd door mannen. Met andere woorden: het (eventuele) verschil
inprestige tussen een vrouwelijke onderwijzeres en een mannelijke onderwij-
zer wordt niet verdisconteerd. Dit betekent derhalve een versimpeling ten aan-
zienvan de vele scheidslijnen die de werkelijkheid kent s

Tabel S. Beroepsprestigescores in 1960 respectievelijk 1961

NEDERLAND, 1960 BONDSREP. DUITSLAND, 1961
mannen vrouwen totaal mannen  vrouwen totaal
gemiddelde 37,1 37,1 37,1 37,7 36,8 37,4
standaard-
deviatie 10,2 13,0 10,9 9,7 10,1 9,9

Tabel 5 geeft de beroepsprestigescores voor mannen en vrouwen in Nederland
en de Bondsrepubliek Duitsland in 1960/1961, berekend op basis van 58 be-
roepsklassen. Het blijkt dat in Nederland mannen en vrouwen een gemiddeld
gelijke maatschappelijke waardering genieten voor het werk dat zij doen. In de
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Bondsrepubliek is de gemiddelde beroepsprestigescore voor vrouwen lager
dan voor mannen, maar het verschil is niet groot.

Enige achtergrondinformatie ten aanzien van deze uitkomst geeft de fre-
quentieverdeling van tabel s . Op basis van deze tabel kan worden geconclu-
deerd dat de betrekkelijk geringe verschillen in de gemiddelde prestigescores,
aanzienlijke verschillen in de verdeling verdoezelen. Zo blijken in Nederland
vrouwen sterk te zijn vertegenwoordigd in beroepsklassen met een betrekkelijk
laag en beroepsklassen met een betrekkelijk hoog aanzien. De beroepsklassen
met lage score volgens Treimans beroepsprestigeschaal zijn de beroepsklassen
in de huishoudelijke sfeer, beroepsklassen waarin vrouwen zoals bekend sterk
zijn vertegenwoordigd. Vrouwen werken echter ook in beroepsklassen met een
betrekkelijk hoog maatschappelijk aanzien, bijvoorbeeld als verpleegster of als
onderwijzeres. Als gevolg van deze specifieke verdeling van de vrouwelijke
werkgelegenheid is de gemiddelde beroepsprestigescore gelijk aan die van
mannen. De hogere standaarddeviatie weerspiegelt de grotere spreiding van de
vrouwelijke werkgelegenheid over beroepen met een hoog respectievelijk laag
beroepsprestige.

Tabel 6. Frequentieverdelingen in 1960 respectievelijk 1961

NEDERLAND, 1960 BONDSREP. DUITSLAND, 1961

Beroepsprestige-

score mannen vrouwen totaal mannen  vrouwen totaal

<=20 - - - - - -

21 <=30 24,4 42,7 28,8 17,1 24,3 19,5
31 <=40 44,9 14,6 37,7 51,0 33,3 45,0
41 <=50 19,6 26,9 21,1 19,0 32,2 23,4
51 <=60 5,4 8.6 6,1 8.0 6,7 7,6
61 <=70 5,6 8.2 6.2 4.8 3,5 4,3

> 70 0.1 0.0 0.1 0.2 0.0 0,2

Totaal 100,0 100.0 100,0 100,0 100.0 100,0

Ook in West-Duitsland zijn vrouwen blijkens tabel s oververtegenwoordigd in
beroepen met een lage beroepsprestigescore. In tegenstelling tot in Nederland
zijn hier de mannen oververtegenwoordigd in de beroepsklassen met een pre-
stigescore van meer dan 50. Dat de verschillen in gemiddelde scores toch zo
gering zijn, wordt veroorzaakt door de verdeling van mannen en vrouwen over
de beroepsklassen met een minder van het gemiddelde afwijkende score. Zo blij-
ken de beroepsklassen met een score van 31 t/m 40 een sterke oververtegenwoor-
diging van mannen te kennen, terwijl vrouwen sterk vertegenwoordigd zijn in de
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beroepsklassen met een prestigescore van 41 t/m 50. De verschillen in de verde-
lingvan de vrouwelijke werkgelegenheid tussen Nederland en Duitsland kunnen
voor een belangrijk deel worden toegeschreven aan het feit dat in de Bondsrepu-
bliek in vergelijking met Nederland veel meer vrouwen in de industriéle beroe-
penwerken, beroepen met over het algemeen een gemiddelde score op de presti-
geschaal van Treiman. In Nederland werkt in 1960 slechts 17,1% van de vrou-
welijke beroepsbevolking (werkzaam in loondienst) in de industriéle beroepen,
terwijl dit aandeel in West-Duitsland in 1961 27,8% bedraagt.

In tabel 7 zijn de gemiddelde beroepsprestigescores voor mannen en vrou-
wen in 1981/1980 weergegeven, berekend op basis van 75 beroepsklassen.
Hoewel een vergelijking tussen de uitkomsten van 1960/1961 en 1981/1980
strikt genomen niet helemaal verantwoord is vanwege het toegenomen aantal
beroepsklassen, lijkt de conclusie dat het gemiddelde beroepsprestige zowel
voormannen als voor vrouwen in de onderzochte periode is toegenomen, veilig
tekunnen worden getrokken. De tertiairisering van de beroepenstructuur speelt
hierbij een belangrijke rol. Wat betreft de verschillen tussen mannen en vrou-
wen blijkt dat nu zowel in Nederland als in de Bondsrepubliek de gemiddelde
beroepsprestigescores voor vrouwen lager zijn dan voor mannen; de verschil-
len zijn echter betrekkelijk klein. Tabel s geeft enige achtergrondinformatie.
Het blijkt dat in Nederland de vrouwen nog steeds zijn oververtegenwoordigd
in beroepsklassen met lage en in beroepsklassen met een hoge prestigescore
(met uitzondering van de beroepsklassen met een prestigescore hoger dan 70).
Ook in de Bondsrepubliek blijkt de situatie in twintig jaar nog weinig te zijn
veranderd: vrouwen zijn nog steeds oververtegenwoordigd in beroepsklassen
met een lage prestigescore en ondervertegenwoordigd in beroepsklassen met
een hoge prestigescore.

Tabel 7. Beroepsprestigescores in 1981 respectievelijk 1980

NEDERLAND, 1981 BONDSREP. DUITSLAND, 1980
mannen vrouwen totaal mannen  vrouwen totaal
gemiddelde 40,6 39,4 40,2 39,9 38,4 39,4
standaard-
deviatie 12,2 14,1 12,8 10,9 11,7 11,2
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Tabel 8. Frequentieverdelingen in 1981 respectievelijk 1980

NEDERLAND, 1981 BONDSREP. DUITSLAND, 1980

Beroepsprestige-
score mannen vrouwen totaal mannen vrouwen totaal

<=20 0.0 0.0 0,0 0.1 0,0 0,1
21 <=30 21,7 35,7 26,1 16,4 25,7 19,9
31 <=40 36,5 26,1 33,2 45,6 46,4 45,9
41 <= 50 19,2 13,4 17,3 19,8 10,2 16,1
51 <=60 12,4 14,6 131 111 10,6 10,9
61 <=70 9,9 10,1 10,0 6.8 6,9 6,9

> 70 0,3 0.2 0,3 0,3 0.1 0,3

Totaal 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

5. Conclusies

In dit artikel is de aard en de omvang van de vrouwelijke werkgelegenheid tus-
sen Nederland en de Bondsrepubliek Duitsland vergeleken voor de periode
1960-1985. De arbeidsmarkt is in kaart gebracht evenals de omvang van de be-
roepensegregatie en de'eventuele bijdrage van deze beroepensegregatie aan de
sociale ongelijkheid tussen mannen en vrouwen. Uit de vergelijking blijkt dat
rond 1960 tussen beide landen sprake is van een aanzienlijk verschil met be-
trekking tot de arbeidsmarkt van vrouwen. In Nederland is op dat moment spra-
ke van ‘één sociaal patroon’. De maatschappelijke arbeidsdeling staat nog nau-
welijks ter discussie en vrouwen zijn na hun huwelijk over het algemeen vol-
tijds huisvrouw, echtgenote en moeder. In de Bondsrepubliek is de situatie
minder eenduidig. De burgerlijke staat fungeert-hier veel minder als determi-
nant voor arbeidsmarkt en veel gehuwde vrouwen werken buitenshuis.

De geringe arbeidsmarkt van vrouwen in Nederland heeft ook gevolgen voor
de aard van de vrouwenarbeid. Uit het onderzoek blijkt dat de omvang van de
beroepensegregatie - gemeten met de segregatie-index s - in Nederland aan-
zienlijk groter is dan in de Bondsrepubliek Duitsland. Meer dan in de Bonds-
republiek Duitsland concentreert de vrouwelijke beroepsbevolking in Neder-
land zich in slechts enkele beroepsklassen. Beroepsklassen die een tamelijk
laag aanzien genieten wanneer de activiteiten in het verlengde liggen van huis-
houdelijk werk en beroepsklassen die een tamelijk hoog aanzien genieten wan-
neer de activiteiten in het verlengde liggen van verzorgende en opvoedende ta-
ken (verpleegster, onderwijzeres e.d.).

In de loop van de onderzoeksperiode nemen de verschillen tussen Nederland
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ende Bondsrepubliek Duitsland in dit opzicht enigszins af, maar in 1985 is de
arbeidsmarkt van vrouwen in Nederland nog steeds aanzienlijk lager dan in de
Bondsrepubliek Duitsland. Ook het niveau van de beroepensegregatie blijft in
Nederland relatief omvangrijk, terwijl de verdeling naar beroepsprestigescores
relatief grote verschillen tussen mannen en vrouwen blijft vertonen. De vraag
naar het afwijkende patroon moet derhalve genuanceerd worden beantwoord:
weliswaar kunnen in beide landen gelijksoortige ontwikkelingen ten aanzien
van de aard en omvang van de vrouwenarbeid worden onderkend, maar natio-
nale eigenaardigheden blijven in deze ontwikkelingen herkenbaar.

Noten

1 Zie de statistische bijlage in: J. Plantenga, ‘Een menselijk patroon’, dissertatie, RUG, te ver-
schijnen (1991).

2. Arbeidsmarktparticipatie is hier gedefinieerd als het aantal werkende vrouwen in de leeftijds-
categorie 14-65, gedeeld door het totaal aantal vrouwen in deze leeftijdscategorie.

. Verwey-Jonker, 1962, p. 121.

4. Zie voor de naoorlogse Westduitse gezinspolitiek onder meer Langer, 1985, p. 118 e.v. De
Nederlandse discussies omtrent de vrouwelijke beroepsarbeid in de jaren vijftig zijn beschre-
ven in: Plantenga, 1988.

. Verg. Wirth, 1979.

. Aldus Hartog en Theeuwes, 1983, p. 1152.

. Tenfelde, 1985, p. 112.

. Zie Duncan en Duncan, 1955.

. Zie bijv. Fuchs, 1975; Blau & Hendricks, 1979; Siegers, 1979 en Bielby & Baron, 1986.

10. De waarde van s kan als volgt worden berekend:

n
s = 1 mi-vi | waarbij
i=n
s segregatie-index
mi = aantal mannen in beroep i in procenten van het totale aantal mannen
vi = aantal vrouwen in beroep i in procenten aan het totale aantal vrouwen
n = aantal beroepen.

11 Hierbij moet worden opgemerkt dat in de Nederlandse volkstelling van 1971 scholieren en
studenten met een werkweek van minder dan 15 uur niet tot de beroepsbevolking worden ge-
rekend, in tegenstelling tot in West-Duitsland waar een dergelijke minimumuurgrens niet
wordt gehanteerd. De invloed hiervan op de omvang van de segregatie-index is naar alle waar-
schijnlijkheid echter beperkt.

12 Zie bijv. Siegers, 1979 en Van Mourik en Siegers, 1988. De waarden van S wordt als volgt
berekend:

S = 2:fv(l-fv)s waarbij:
fv = de fractie van het aantal vrouwen in de totale beroepsbevolking.

13 Verg. Schippers, 1987 en Schippers & Siegers, 1989.

14. De gestandaardiseerde internationale beroepsprestigeschaal van Treiman is geconstrueerd
door in de eerste plaats voor landen waarvoor meerdere schalen bekend zijn, de schalen tot

O *® g2 O w
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één schaal te combineren. Vervolgens zijn alle aldus voor zestig landen verkregen schalen ge-
standaardiseerd door ze uit te drukken in de schaal van één van deze landen, waarbij rekening
is gehouden met het verschil in spreiding van de oorspronkelijke scores in de diverse landen. [
Deze procedure resulteert in een schaal die in beginsel loopt van nul tot honderd. Zie voor een
verdere toelichting Siegers, 1980.

15. Vergelijk Van Doome-Huiskes, 1984.
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