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Summary

Are there changes in the effect o f  educational attainment on level o f  occupation for 
women and men in the Netherlands between 1960 and 1979?

In an earlier article (Luijkx e.a., 1986) we found gender differences in the effect of 
education on level o f  occupation fo r  1979: return to education in terms o f  occupation
al prestige are smaller fo r  women than fo r  men. For 1960 this is also the case, except 
fo r  women with higher educations. For both years the difference between women 
and men do not change when holding constant fo r  work-experience variables or 
when specifying fo r  marital status and presence o f  children.

Comparing 1960 and 1979 it is clear that returns tot education are smaller in 1979 
than in I960, but more so fo r  women than fo r  men. Gender differences have increa
sed overtime. An important explanation may be foun d in a different selection o f  wo
men on the labor market fo r  1960 and 1979.

* Eerdere versies van dit artikel werden gepresenteerd op het NSAV-jubileumcongres/de 
Vlaams-Nederlandse Studiedagen voor sociologen en antropologen, sessie Verklarende Socio
logie, op 4 april 1986 te Amsterdam en op de jaarlijkse bijeenkomst van de Research Committee 
on Social Stratification (ISA) in Rome op 3 april 1986. Het onderzoek m aakt deel uit van het 
project ‘Onderzoek betreffende vrouwen en bereikte beroepshoogte: onbedoelde gevolgen van 
individuele handelingen’, dat door de Nederlandse organisatie voor Zuiver-Wetenschappelijk 
Onderzoek (ZWO) wordt gesubsidieerd (#50-196).
** Ruud Luijkx is verbonden aan de Vakgroep Methoden en Technieken van Onderzoek, Sub
faculteit Sociaal Culturele Wetenschappen (KHT), Postbus 90.153,5000 LE Tilburg. Anneke 
van Doorne-Huiskes en W out Ultee zijn verbonden aan de Vakgroep Theoretische Sociologie 
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1. Onderzoeksvraagstellingen

In een eerder artikel (Luijkx, Van D oorne-H uiskes & Ultee, 1986; in het ver
volg aangeduid met LDU) werd aangetoond, dat in N ederland in 1979 het ef
fect van onderwijs- op beroepshoogte voor vrouwen kleiner is dan voor 
mannen. Dit resultaat werd ook verkregen bij constant houden op w erkerva
ring en op de zogenaam de ‘twee carrière’ variabelen: burgerlijke staat en het 
hebben van kinderen. De eerste doelstelling van dit artikel is de op gegevens 
voor 1979 getoetste hypothesen ook op gegevens voor 1960 te toetsen. Dit 
leidt to t de volgende vraagstellingen:
1. Z ijn verschillen in beroepsniveau tussen vrouwen en m annen in N eder

land in 1960 alleen te verklaren uit verschillen in form ele scholing en 
werkervaring, o f  is het zo dat het effect van onderwijs- op beroepsniveau 
voor vrouwen anders is dan  voor m annen?

2. In hoeverre zijn m ogelijke verschillen tussen vrouwen en m annen wat be
treft het effect van onderw ijs en w erkervaring op beroepsniveau te ver
klaren door te specificeren voor burgerlijke staat en het hebben van kin
deren?

Dit artikel wil niet stil blijven staan bij een replicatie, m aar wil ook hypothe
sen over verschillen in de tijd  toetsen. Als uitgangspunt voor de tweede 
doelstelling van dit artikel w orden de resultaten van recent A m erikaans en 
Nederlands onderzoek genom en. Enerzijds zijn dit resultaten die betrekking 
hebben op de veronderstelde geringere werking in de loop der tijd  van ‘as- 
cription’-kenm erken ten gunste van ‘achievem ent’-kenm erken. A nderzijds 
zijn dit resultaten met betrekking to t diplom a-inflatie.

In verschillende onderzoekingen blijkt dat beroepsniveau niet alleen door 
‘achievement’-kenm erken, zoals formele opleiding en werkervaring, te w or
den beïnvloed. Zelfs in een ontwikkelde industriële samenleving als N eder
land zijn ‘ascrip tion’-kenm erken relevant. M et betrekking to t sekse blijkt 
dit, behalve uit bovengenoem d artikel, ook uit ander onderzoek (zie bijvoor
beeld voor N ederland Van W ezel, 1979, en Schippers, 1982; voor de VS Trei- 
m an& Terrell, 1975, en R oos, 1981). D at ras een uitzondering vorm t op het 
universalistisch o f m eritocratisch patroon  is eerder door Blau & Duncan 
(1967) voor de VS aangetoond.

Dergelijke onderzoeksbevindingen tasten  de optim istische verwachting 
aan, dat door een verhoging van het onderw ijsniveau van achtergebleven 
groeperingen de sociale ongelijkheid afneem t. M echanism en van discrimi
natie lijken hardnekkiger te zijn dan  functionalistische zienswijzen uit de so
ciologie en theorieën over m enselijk kapitaal u it de economie doen verm oe
den. Deze hardnekkigheid is mede te verklaren door naast wettelijke achter-
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stelling en de taaiheid van tradities, de m ogelijkheid van statistische discri
m inatie in de beschouwing te betrekken (Thur'ow, 1975, p. 204).

Behalve door bevindingen over het belang van particularistische kenmer
ken in industriële samenlevingen, w orden m ogelijkheden om  sociale onge
lijkheid door middel van onderw ijs te verm inderen, ook door andere resulta
ten die op diplom a-inflatie duiden, in tw ijfel getrokken. Thurow  (1975) 
toon t aan dat in de VS mensen met een bepaald  onderw ijsniveau in 1950 een 
relatief hoger inkom ensniveau verwierven dan  in 1970.

Boudon (1973, 1981) w ijst op de onbedoelde sociale gevolgen van op zich 
rationele individuele keuzen, Als één persoon meer onderwijs gaat volgen 
m et de bedoeling daarm ee meer inkom en o f een hoger beroepsprestige te 
verwerven, dan  zal deze handeling w aarschijnlijk het beoogde resultaat heb
ben. Als méér m ensen méér onderw ijs gaan volgen, dan leidt dit ertoe dat de 
relatieve onderwijsposities van individuen weinig veranderen. Juist die rela
tieve onderwijsposities bepalen de hoeveelheid prestige o f  inkom en, die men 
zich via een beroep kan verwerven. D it betekent dat beroepsprestige en inko
men dan niet toenem en. Onderwijs is een positioneel goed (zie H irsch, 1977, 
en ook Ultee, 1978).

Dergelijke onbedoelde en inflatoire sociale effecten kunnen ook een ver
tragende werking hebben op het proces van vrouw enem ancipatie. H et huidi
ge em ancipatiebeleid berust in ieder geval ten dele op de veronderstelling dat 
meer onderw ijs vrouwen een betere kans geeft om  to t hogere functieniveaus 
door te dringen (zie bijvoorbeeld Derde N ota  O nderw ijsem ancipatie, 1985 
en Beleidsplan Em ancipatie, 1985). Echter, niet alleen vrouwen zien onder
wijs als middel to t sociale stijging. O ok m annen van lagere sociale herkomst 
en uit etnische m inderheden doen dit. D aarnaast zou het zo kunnen zijn dat 
m annen in het algemeen, mede als reactie op de toenem ende onderwijsparti- 
cipatie van vrouw en, (nog) meer onderwijs gaan volgen.

De vraag w ordt dan  o f  de ook  voor vrouwen bestaande positieve samen
hang tussen onderw ijs en beroepshoogte (zie ook Conen & Huijgen, 1980) in 
de loop der tijd  wel dezelfde is gebleven. Deze vraag w ordt in dit artikel aan 
de orde gesteld. In meer precieze term en luiden de onderzoeksvraagstellin
gen:
3. Is in N ederland het beroepsniveau van werkende vrouwen tussen 1960 en 

1979 gestegen? Is het sterker gestegen dan dat van werkende m annen?
4. Is het onderw ijsniveau van werkende vrouwen tussen 1960 en 1979 geste

gen? Is het sterker gestegen dan dat van werkende m annen?
5. Is het beroepsniveau van werkende vrouwen zo veel gestegen als op grond 

van hun onderwijsstijging kon worden verwacht?
De bouwstenen voor de beantw oording van de vraagstellingen 3, 4 en 5 zijn

380



de onderzoeksresultaten van 1979 én die van 1960. De resultaten voor 1979 
zijn in LDU gepresenteerd. De resultaten voor 1960 worden in paragraaf 3 
gepresenteerd en zijn het antw oord op de vraagstellingen 1 en 2. In de p ara
graaf 4 zal de vergelijking tussen 1960 en 1979 centraal staan (de vraagstel
lingen 3, 4 en 5). In de pa rag raaf 2 w ordt eerst aandacht besteed aan de on
derzoeksopzet, indicatoren en analysetechnieken.

2. Onderzoeksopzet, indicatoren en analysetechnieken

De hier geanalyseerde databestanden  zijn een steekproef uit de Volkstelling 
1960 (VT60)1 en de A rbeidskrachtentelling 1979 (AKT79) (CBS, 1982). De 
AKT79 en het daarvan  voor analyse gebruikte deel zijn uitvoerig besproken 
in LDU. De populatie uit 1960 w aarover u itspraken worden gedaan is dezelf
de als de populatie uit 1979: dus niet de gehele beroepsbevolking, m aar 
slechts de groep 27- to t 50-jarigen.

De afhankelijke variabele uit de onderzoeksvragen, beroepsrtiveau, is 
voor de gegevens uit 1960 op twee m anieren geïndiceerd. De eerste als het 
prestige van een bereikt beroep volgens de Ultee en Sixma (U&S) schaal (Six- 
ma & Ultee, 1983). Deze schaal berust op in 1982 verzamelde gegevens en 
werd ook in LDU toegepast. De tweede indicator is het prestige van een be
reikt beroep volgens een schaal die geënt is op de beroepsprestigeladder van 
Van Heek & Vercruijsse (1958).2

In beginsel is de tweede indicator voor de afhankelijke variabele te verkie
zen boven de eerste: de tweede schaal is in de tijd  m inder ver verwijderd van 
de te analyseren gegevens dan de eerste. Beide schalen worden echter gehan
teerd om  na te kunnen gaan in hoeverre eventuele verschillen tussen 1960 en 
1979 enkel en alleen terug te voeren zijn op een andere meting van de afh an 
kelijke variabele. De verdeling van de gegevens uit de VT60 op beide be- 
roepsprestigevariabelen staan vermeld in de tabellen la  en lb .
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Tabel la. De verdeling van beroepsprestigescores (US) van werkende mannen en vrouwen (27-
50 jaar) in Nederland in 1960 (van laag naar hoog)*

Scores Totaal
( 1 )

Mannen
(2 )

Vrouwen
(3)

Mannen
(4)

Vrouwen
(5)

< 2 0 1 0 , 2 9,9 11,7 85,2 14,8
21-30 35,9 37,6 24,5 91,2 8 , 8

31-40 22,3 21,9 25,0 85,6 14,4
41-50 2,9 1,5 12,3 44,4 55,6
51-60 14,5 13,9 18,6 83,6 16,4
61-70 7,6 8 , 2 3,6 94,0 6 , 0

71-80 3,3 3,3 3,5 86,4 13,6
81-90 3,3 3,6 0 , 8 97,1 2,9

1 0 0 1 0 0 1 0 0 87,2 1 2 , 8

* Verdeling (percentages) (1) over de verschillende categorieën van de variabele (2) voor mannen 
(3) voor vrouwen (4) per categorie van de variabele voor m annen (5) voor vrouwen.

Tabel lb. De verdeling van beroepsprestigescores (H& V) van werkende mannen en vrouwen 
(27-50jaar) in Nederland in 1960 (van laag naar hoog)*

Scores Totaal
( 1 )

Mannen
(2 )

Vrouwen
(3)

Mannen
(4)

Vrouwen
(5)

< 2 0 9,2 1 0 , 2 2,5 98,5 3,5
21-30 26,2 24,6 36,9 81,6 18,4
31-40 40,4 42,9 23,1 92,5 7,6
41-50 10,5 8 , 6 23,1 71,3 28,7
51-60 6 , 2 5,9 8 , 0 83,0 17,0
61-70 6 , 2 6,3 5,9 87,7 12,3
71-80 1,3 1,5 0,5 94,9 5,1

1 0 0 1 0 0 1 0 0 87,2 1 2 , 8

*Zie voor de betekenis van de kolommen tabel la.

In 1960 blijk t het gemiddelde beroepsprestige van werkende vrouw en iets la
ger te zijn dan  dat van werkende m annen (zie tabel 2). D at beroepsprestige
scores een ‘conservatieve’ m aat vorm en voor beroepsniveauverschillen voor 
vrouwen en m annen is in LDU (p. 25) uiteen gezet.

V oor de onafhankelijke variabele onderwijsniveau  zijn de in het volkstel- 
lingsbestand aanwezige onderw ijsvariabelen om gecodeerd met behulp van 
de S tandaard  Onderwijsindeling 1978 (CBS, 1980). Als in LD U  zijn aan de
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Tabel 2. Gemiddelden van de variabelen onderwijsniveau en beroepsniveau (U&S en H&V) 
voor de verschillende groepen in 1960 en 1979

Onderwijs Ultee & Van Heek &
Sixma Vercruijsse

60 79 60 79 60

1 . alle mannen 7,7 1 0 , 8 38,4 45,3 37,4

2 . ongehuwd 7,8 10,4 35,8 42,4 36,1
3. gehuwd zonder kinderen 7,7 1 1 , 2 38,3 47,3 37,5
4. gehuwd met kinderen 7,7 1 0 , 8 38,9 45,4 37,7

5. alle vrouwen 8 , 0 1 0 , 6 39,9 42,2 37,3

6 . ongehuwd 8,3 11,4 40,4 47,4 38,8
7. gehuwd zonder kinderen 7,6 10,9 35,8 44,3 36,1
8 . gehuwd met kinderen 7,4 1 0 , 0 32,2 38,5 33,8

onderwijsniveaus intervalscores toegekend op grond van het idealiter ge
volgd aantal ja ren  onderw ijs.

V oor de onafhankelijke variabele arbeidsduur is in 1960 onderscheid ge
m aakt naar voltijds (45 uur per week) en deeltijds werk. De meting van de va
riabelen het al dan niet hebben van kinderen en leeftijd  spreken voor zich. 
Bij burgerlijke staa t is uitgegaan van de tweedeling nooit vs. ooit gehuwd.

Voor de toetsing van hypothesen is gebruik gem aakt van regressie-analyse 
volgens het gewone kleinste kw adratenprincipe. Om de in terpretatie  van de 
gevonden regressiecoëfficiënten en de intercepten van de regressie vergelij
kingen te vergem akkelijken, w ordt ook het bereik van de afhankelijke varia
bele -  beroepsniveau -  gepresenteerd. H et bereik w ordt aangegeven door 
de scores op de afhankelijke variabele van eenheden met de laagste en de 
hoogste feitelijke scores op de onafhankelijke variabele -  onderwijsniveau. 
Deze scores op de afhankelijke variabele w orden berekend door in de ge
schatte regressievergelijking eenm aal de laagste -  6 ja a r  onderw ijs -  en een 
andere keer de hoogste -  18 ja a r  onderw ijs -  feitelijke scores op de onaf
hankelijke variabele in te vullen.

W anneer het bereik van vrouwen niet in zijn geheel onder dat van m annen 
ligt (of andersom ) dan  kan het nuttig  zijn om  het snijpunt van deze twee lij
nen te berekenen. A fhankelijk  van de plaats van het sn ijpunt (boven o f  on 
der het m idden van het bereik) kan w orden aangegeven o f vrouwen groten
deels op m annen achterliggen o f  ju ist in m indere m ate.

Als in een vergelijking van de regressie van beroep op onderw ijs andere va-
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riabelen constan t zijn gehouden, w ordt bij de berekening van het bereik van 
de afhankelijke variabele voor deze andere onafhankelijke variabelen het 
steekproefgem iddelde ingevuld, d .w .z. de gemiddelde leeftijd en de gemid
delde arbeidsduur van alle werkende vrouwen en m annen sam en. De keuze 
voor het steekproefgem iddelde is ingegeven door de overwegingen van Jones 
en Kelley (1984). Zij onderscheiden een drietal modellen: een deprivatiemo- 
del, waarbij voor de gedepriveerde groep het gemiddelde van de geprivile- 
geerde groep w ordt ingevuld; een privilegemodel, waarbij voor de geprivile- 
geerde groep het gemiddelde van de gedepriveerde groep w ordt ingevuld; en 
als laatste het model waarbij het gemiddelde van de gehele structuur (geprivi- 
legeerden plus gedepriveerden) w ordt ingevuld. Voordeel van dit laatste mo
del is dat het u itgaat van een ‘redistribution o f  the am ount currently  avail
able’ (Jones en Kelley, 1984, p. 341-342).3 D it laatste model houd t in dat de 
totale om vang van de vraag als gegeven w ordt beschouwd en de verdeling 
niet. De andere modellen beschouwen de om vang van de vraag als aanpas
baar aan  het aanbod  en zijn daarom  m inder realistisch. Dit wil in ons geval 
zeggen dat-het aantal voltijdse en deeltijdse banen en de gemiddelde leeftijd 
van de beroepsbevolking als gegeven w orden beschouw d, m aar niet de ver
deling van de kenm erken over vrouwen en m annen.

3. Resultaten voor 1960: de één momentsvraagstelling

Eerst een toetsing op de da ta  voor 1960 van hypothesen die in LDU op de ge
gevens voor 1979 zijn beproefd . De hypothesen voor de vraagstelling 1 en 2 
luiden:
la . H et gemiddelde beroepsprestige van vrouw en en m annen is in N eder

land in 1960 voor elk onderw ijsniveau aan elkaar gelijk, 
lb . M ogelijk gevonden verschillen onder la  verdwijnen als m en constant 

houdt voor werkervaring (leeftijd en arbeidsduur per week), 
lc . M ogelijk gevonden verschillen onder la  en lb  verdwijnen als men spe

cificeert voor de variabelen burgerlijke staat en het hebben van kinde
ren.

De alternatieve hypothese lu id t steeds dat het gemiddelde beroepsniveau 
voor werkende vrouwen met een bepaald onderw ijsniveau kleiner is dan dat 
voor werkende m annen met dit onderw ijsniveau.

De resultaten met betrekking to t de toetsing van deze hypothesen staan 
vermeld in de tabellen 3 en 4. In de tabellen 3 zijn de regressiecoëfficiënten en 
intercepten vermeld; in de tabellen 4 het bereik van de afhankelijke variabe
le. In de tabellen 3a en 4a is de Ultee & Sixma-schaal als afhankelijke varia-
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bele gebruikt; in de tabellen 3b en 4b de op de gegevens van Van Heek & Ver- 
cruijsse geënte schaal. In elk van de vier tabellen w ordt in panel A  de resulta
ten gepresenteerd voor het effect van onderwijs- op beroepsniveau. In panel 
B geschiedt dit onder constanthouding van leeftijd en arbeidsduur. E r w ordt 
steeds een onderscheid gem aakt tussen m annen (regel 1 to t en m et 4) en v rou
wen (regel 5 to t en met 8). Regels 1 en 5 hebben betrekking op alle m annen 
resp. vrouw en. Regels 2 en 6 betreffen  ongehuw de m annen resp. vrouwen, 
regels 3 en 7 gehuwde m annen resp. vrouwen zonder kinderen. Regels 4 en 8 
bevatten gegevens voor gehuwde m annen resp. vrouwen m et kinderen.

Eerst de resultaten die betrekking hebben op hypothese la . Vergelijking 
van regel 1 en 5 van panel A  van tabel 3a leert dat de regressiecoëfficiënt van 
beroepsniveau (U&S) op onderw ijsniveau voor m annen 3,80 is en voor v rou
wen 4,08. D it betekent dat één jaa r  extra onderw ijs voor m annen 3,80 extra 
beroepsprestigepunten oplevert en voor vrouwen 4,08. Vrouwen hebben 
volgens deze indicator dus meer p ro fijt van extra opleiding dan m annen. H et 
intercept is voor vrouwen kleiner dan  voor m annen (5,19 versus 9,22). Dit 
betekent dat vrouw en m et de (denkbeeldige) score van nul ja a r  onderwijs een 
beroepsprestige van 5,19 hebben en m annen 9,22. Regels 1 en 5 van tabel 4a 
wijzen uit dat vrouw en voor ieder onderwijsniveau behalve de hoogste ni
veaus een lager beroepsniveau hebben dan m annen (het sn ijpunt is 14,1). Dit 
laatste resultaat du id t erop dat vrouwen voor het grootste gedeelte van het 
scoregebied van de variabele onderwijs (6 to t 18 jaar) een lager be
roepsprestige hebben dan  m annen. H ypothese la  lijkt dan  ook te m oeten 
worden verw orpen.

Tabel 3a. De regressie van beroepsprestige (U&S) op onderwijsniveau, leeftijd en arbeidsduur in 1960

A B
N

intercept onderwijs R2 intercept onderwijs leeftijd uren R2

1. alle mannen 9,22 3,80 29,0 5,72 3,82 0,09 0,54* 29,2 58.866

2. ongehuwd 5,48 3,89 39,5 8,88 3,87 -0 ,1 0 3,74* 39,7 7.307
3. gehuwd zonder kinderen 10,15 3,64 29,6 10,20 3,64 -0 ,0 0 * 0,88* 29,6 8.771
4. gehuwd met kinderen 9,64 3,82 27,7 5,90 3,84 0,09 -0 ,0 4 * 27,8 41.550

5. alle vrouwen 5,19 4,08 42,2 10,82 3,93 -0 ,0 9 -6 ,6 1 44,5 8.675

6. ongehuwd 8,69 3,80 40,5 10,64 3,71 -0 ,0 2 * -8 ,4 5 42,0 5.376
7. gehuwd zonder kinderen 3,75 4,21 41,3 18,93 4,00 -0 ,3 5 -2 ,0 8 44,6 1.184
8. gehuwd met kinderen -2 ,2 3 4,64 45,0 0,07 4,48 0,03* -5 ,6 8 47,7 1.619

* Niet significant op 5% -niveau.
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Tabel 3b. De regressie van beroepsprestige (H& V) op onderwijsniveau, leeftijd en arbeidsduur in 1960

A B
N

intercept onderwijs R 2 intercept onderwijs leeftijd uren R!

1. alle m annen 13,87 3,07 37,2 10,87 3,08 0,07 0,58* 37,4 58.866

2. ongehuwd 10,63 3,27 45,8 12,49 3,25 -0 ,0 5 * 2,90* 45,9 7.307
3. gehuwd zonder kinderen 14,88 2,93 37,4 14,95 2,93 -0 ,0 0 * 0,17* 37,4 8.771
4. gehuwd met kinderen 14,21 3,07 36,0 10,46 3,08 0,09 -0 ,5 5 * 36,2 41.550

5. alle vrouwen 11,07 3,27 45,4 14,28 3,19 -0 ,0 6 -3 ,4 2 46,4 8.675

6. ongehuwd 13,12 3,08 42,3 14,21 3,04 -0 ,0 1 * -4 ,4 9 43,0 5.376
7. gehuwd zonder kinderen 11,14 3,28 44,9 21,19 3,14 -0 ,2 3 -  1,47 47,6 1.184
8. gehuwd met kinderen 5,72 3,79 53,5 6,69 3,70 0,02* -3 ,1 1 54,9 1.619

* Niet significant op 5 °7o-niveaus.

Deze conclusie is min o f meer hetzelfde w anneer de afhankelijke variabele 
volgens Van Heek & Vercruijsse w ordt gemeten. De regressie van beroepsni- 
veau op onderwijs is in dit geval volgens regel 1 en 5 van panel A  van tabel 3b 
3,07 voor m annen en 3,27 voor vrouw en. H et intercept voor vrouwen 
(11,07) is lager dan  dat voor m annen (13,87). W eer is het van belang het be
reik van de afhankelijke variabele te bezien. Een vergelijking van regel 1 en 5 
van tabel 4b wijst uit dat de ondergrens van het bereik voor vrouw en lager is 
dan  voor m annen (30,7 resp. 32,3), terwijl de bovengrens voor vrouwen ho
ger is dan voor m annen (69,9 resp. 69,1). H et sn ijpunt is 14,0. D it laatste 
duidt erop dat vrouw en voor het grootste deel van het bereik een achterstand 
op m annen hebben. H ypothese la  w ordt opnieuw grotendeels gefalsifieerd. 
De alternatieve hypothese w ordt evenmin volledig bevestigd: werkende 
vrouwen m et een hogere opleiding hebben nl. een hoger beroepsprestige dan 
werkende m annen met dit scholingsniveau.

Nu de resultaten voor hypothese lb . H ypothese lb  verschilt in zoverre van 
hypothese la  dat nu constant w ordt gehouden voor leeftijd en arbeidsduur. 
De regels 1 en 5 van de B-panels van de tabellen wijzen uit dat toevoeging van 
deze variabelen de verklaarde variantie hooguit drie procent doet stijgen. 
V oor vrouwen is de toenam e in verklaarde variantie groter dan  voor man
nen. O nder constanthouding van leeftijd en arbeidsduur is het intercept en 
de regressiecoëfficiënt van beroepshoogte op onderwijs voor werkende 
vrouwen hoger dan  voor werkende m annen. D it geldt zowel voor de U&S als
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Tabel 4a. Het bereik van het verwachte gemiddelde beroepsprestige (US') voor verschillende 
groepen in I960 *

A B

zonder constanthouding met constanthouding

1. alle mannen 32,0 -  77,6 32,0 -  77,9

2. ongehuwd 28,8 -  75,5 28,4 -  74,9
3. gehuwd zonder kinderen 32,0 -  75,7 32,0 -  75,7
4. gehuwd met kinderen 32,6 -  78,4 32,3 -  78,4

5, alle vrouwen 29,7 -  78,6 30,9 -  78,0

6, ongehuwd 31,5 -  77,1 32,0 -  76,5
7. gehuwd zonder kinderen 29,0 -  79,5 29,7 -  77,7
8. gehuwd met kinderen 25,6 -  81,3 28,0 -  81,7

* Gemiddelden: leeftijd (37,62) en 2,1% werkt deeltijds.

Tabel 4b. Het bereik van het verwachte gemiddelde beroepsprestige (H& V) voor verschillende 
groepen in 1960*

A B

zonder constanthouding met constanthouding

1. alle mannen 32,3 -  69,1 32,0 -  69,0

2. ongehuwd 30,3 -  69,5 30,2 -  69,2
3. gehuwd zonder kinderen 32,5 -  67,6 32,5 -  67,7
4. gehuwd met kinderen 32,6 -  69,5 32,3 -  69,3

5. alle vrouwen 30,7 -  69,9 31,1 -  69,4

6. ongehuwd 31,6 -  68,6 32,0 -  68,5
7. gehuwd zonder kinderen 30,8 -  70,2 31,3 -  69,0
8. gehuwd met kinderen 28,5 -  73,9 29,6 -  74,0

* Gemiddelden: leeftijd (37,62) en 2,1% werkt deeltijds.

de H&V indicatie voor beroepsniveau. Deze bevindingen spreken niet ten 
gunste van hypothese lb  -  volgens deze hypothese zouden intercept en re
gressie voor vrouw en en m annen nl. gelijk zijn. Ze spreken echter nog m in
der ten gunste van het geform uleerde alternatief voor deze hypothese, nl. dat 
werkende vrouw en met een bepaald onderwijsniveau een lager be-
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roepsprestige zouden hebben dan  werkende m annen met dit onderw ijs. E r is 
echter een m aar.

W anneer alleen w ordt gelet op het intercept en de regressiecoëfficiënt van 
beroepsniveau op onderw ijs, dan  w ordt verw aarloosd dat het effect van leef
tijd  en w erkduur op beroepsniveau voor vrouwen en m annen verschillend is. 
Blijkens panel B van de tabellen 3a en 3b zijn de effecten van leeftijd en 
w erkduur op beroepsniveau voor werkende m annen positief, voor werkende 
vrouw en daarentegen negatief. H et is van belang hiermee rekening te hou
den. H iertoe kan men het bereik van de afhankelijke variabele uitrekenen 
uitgaande van het gemiddelde van vrouwen en m annen samen op de variabe
len leeftijd en w erkduur en van de voor vrouw en en m annen verschillende re- 
gressiecoëfficiënten voor leeftijd en w erkduur. Dit is in regel 1 en 5 van panel 
B tabel 4a en 4b gebeurd. In de tabellen 4a en 4b zijn de onder- en bovengren
zen van het bereik voor vrouwen lager dan die voor m annen. H et snijpunt is 
17,0 (U&S) en 14,3 (H&V). D it laatste duidt erop dat vrouw en voor het 
grootste gedeelte van het bereik, een achterstand hebben op m annen. Ech
ter, werkende vrouwen met hogere opleidingen hebben qua beroepsprestige 
een voorsprong op werkende m annen met hogere opleidingen. Dit lijkt uit
eindelijk hypothese lb  toch te weerleggen. M aar de tegenspraak is niet écla
tan t. H et a lternatief voor hypothese lb , dat de onder- en bovengrenzen van 
het bereik van de afhankelijke variabele beroepsprestige voor vrouwen altijd 
lager zijn dan voor m annen, kan daarom  niet geheel worden aanvaard .

Ten slotte de resultaten die betrekking hebben op hypothese lc . In deze hy
pothese worden verbanden ap art voor ongehuw den, gehuwden zonder en 
gehuwden m et kinderen bezien. In dit geval blijken de bevindingen niet 
eensluidend te zijn. H et patroon  van w aarden voor intercepten en coëfficiën
ten in regels 2, 3, 4, 6, 7 en 8 van panel B van tabellen 3a en 3b laat geen een
duidige conclusie toe.

Een o verstap naar het bereik neem t deze m oeilijkheid niet weg. Eerst de 
gegevens volgens de U& S-indicator van beroepsniveau (panel B van tabel 
4a). V oor ongehuwde werkende vrouwen liggen de onder- en bovengrenzen 
van het bereik hoger dan voor ongehuwde werkende m annen. Voor gehuwde 
werkende vrouwen zonder en met kinderen ligt de ondergrens lager en de bo
vengrens hoger dan voor gehuwde werkende m annen zonder kinderen. Het 
sn ijpunt is in dit geval 11,3 en 14,5. D it betekent dat deze vrouwen overwe
gend een lager rendem ent van onderwijs hebben. Dit zou erop kunnen dui
den dat, zo men in term en van discrim inatie wil spreken, de meeste discrimi
natie voorkom t bij gehuwde vrouw en met kinderen; bij ongehuwde vrouwen 
is hiervan geen sprake.
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De gegevens volgens de H&V-indicatie stemmen hiermee niet volledig 
overeen (panel B van tabel 4b). Hier is in geen enkel geval de onder- èn bo
vengrens van het bereik voor vrouwen lager dan voor mannen. Er is ook geen 
geval waarin de onder- èn bovengrens voor mannen hoger is dan voor vrou
wen. Vrouwen blijken in het algemeen achter te lopen.

Voor ongehuwde werkende vrouwen is de ondergrens van het bereik hoger 
dan die van ongehuwde mannen, de bovengrens lager. Het snijpunt is 13,1. 
Ongehuwde werkende vrouwen liggen dus in de regel voor op ongehuwde 
werkende mannen, behalve vrouwen met een hogere opleiding. Voor gehuw
den zonder en met kinderen ligt de ondergrens onder die van mannen en de 
bovengrens erboven. Voor gehuwden zonder kinderen is het snijpunt 10,7. 
Voor gehuwden met kinderen 11,8. Gehuwde vrouwen blijken dus in het al
gemeen achter te liggen op mannen (gehuwde hoger opgeleide vrouwen lig
gen voor). Al deze bevindingen voor de H&V-indicatie te zamen beziende, 
kan men concluderen dat ook na constanthouding op werkduur en leeftijd 
vrouwen met eenzelfde onderwijs als mannen een lager beroepsprestige heb
ben.

Deze resultaten weerleggen hypothese lc, zonder dat het hierboven gefor
muleerde alternatief voor deze hypothese volledig kan worden aanvaard. 
Wanneer men in termen van discriminatie van werkende vrouwen wil spre
ken (minder beroepsprestigepunten voor hetzelfde onderwijs), is deze voor 
1960 aangetoond voor lager opgeleide gehuwde werkende vrouwen. De indi
caties voor lagere opgeleide ongehuwde werkende vrouwen gaan in tegen
gestelde richting. Er is enige indicatie dat ongehuwde vrouwen met hogere 
opleidingen achterliggen, en gehuwde vrouwen met hogere opleidingen 
voor.
den door de hier gepresenteerde resultaten voor 1960 te combineren met die 
uit LDU voor 1979.

4. De resultaten van de vergelijking van 1960 en 1979: de veranderingsvraag

Gegeven de voornaamste vraagstelling van dit artikel zijn de te toetsen hypo
thesen over veranderingen tussen 1960 en 1979 als volgt:
2a. Het gemiddelde onderwijsniveau voor werkende vrouwen is tussen 1960 

en 1979 sterker gestegen dan dat voor werkende mannen.
2b. Het gemiddelde beroepsniveau voor werkende vrouwen is tussen 1960 

en 1979 sterker gestegen dan voor werkende mannen.
2c. Het gemiddeld beroepsniveau van werkende vrouwen is in 1979 ten op

zichte van 1960 zoveel toegenomen als m .b.v. de voor 1960 gevonden
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vergelijking van de regressie van beroeps- en onderwijsniveau en het 
voor 1979 gevonden gemiddelde onderwijsniveau kan worden voor
speld; hetzelfde geldt voor werkende mannen.

2d. In 1979 ligt het beroepsprestigeniveau van werkende vrouwen met een 
bepaalde opleiding minder onder dat van werkende mannen met dezelf
de scholing dan in 1960.

Hypothesen 2a, 2b en 2d zijn ingegeven door een functionalistische gedach- 
tengang volgens welke in een industriële samenleving ‘ascription’ door 
‘achievement’ wordt verdrongen en een samenleving meritocratischer 
wordt. Hypothese 2c is ingegeven door theorieën over menselijk kapitaal. 
Merk op dat deze hypothesen aan de theoretische literatuur zijn ontleend en 
nog geen rekening houden met de hierboven en in LDU gepresenteerde gege
vens over Nederland in 1960 en 1979. Het doel van deze paragraaf is immers 
om aan te geven in hoeverre deze bevindingen, als ze samen worden geno
men, voor of tegen deze hypothesen spreken.

De alternatieven voor de hypothesen 2a tot en met 2d in dit artikel zijn inge
geven door de gedachte dat onderwijs een positioneel goed is (Hirsch, 1977 
en Ultee, 1978). Dit idee geeft aanleiding tot de voorspelling dat zowel het 
onderwijsniveau van werkende vrouwen als dat van werkende mannen zal 
stijgen. Wanneer onderwijs een positioneel goed is, wordt competitie tussen 
mensen afgedwongen (Ellis en Heath, 1983). Dit betekent dat als een catego
rie mensen meer onderwijs heeft dan een. andere (mannen meer dan vrou
wen) en als onderwijs beroepsniveau bepaalt, de andere categorie meer on
derwijs zal gaan volgen om het verschil op te heffen. De eerste categorie zal 
dit dan als verdedigingsmiddel ook doen.

In deze gedachtengang hangt het ‘rendement’ in termen van be- 
roepsprestige op een bepaald absoluut onderwijsniveau af van het gemiddel
de onderwijs van de gehele beroepsbevolking, van werkende vrouwen en 
mannen te zamen. De opbrengst hangt niet a f van het absoluut onderwijsni
veau, wel van de relatieve onderwijspositie. Als iedereen absoluut gezien 
meer onderwijs volgt, dan is de relatieve onderwijspositie één niveau gedaald 
en daarmee is de opbrengst in termen van beroepsprestige gedaald. Deze ge
dachte leidt er tevens toe onderwijsniveaus (en beroepsprestigeniveaus) in re
latieve posities weer te geven. Hoe deze uitgerekend worden, zal hieronder 
worden vermeld. De alternatieve hypothesen luiden:
3a. Het gemiddelde onderwijsniveau van werkende vrouwen is tussen 1960 

en 1979 net zoveel gestegen als dat van werkende mannen.
3b. Als tussen 1960 en 1979 in Nederland het gemiddeld onderwijsniveau
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van werkende vrouwen in absolute zin is gestegen en in relatieve zin ten 
opzichte van mannen is gedaald, dan is het verschil tussen vrouwen en 
mannen met een bepaald onderwijsniveau in termen van beroepspresti- 
ge toegenomen, en wel in die zin dat bij gelijk onderwijs de prestigescore 
van werkende vrouwen nog meer onder die van werkende mannen ligt; 
is het gemiddeld onderwijsniveau van werkende vrouwen in absolute zin 
gestegen en in relatieve zin gelijk gebleven, dan is dit verschil gelijk ge
bleven;
is het gemiddeld onderwijsniveau van werkende vrouwen zowel in abso
lute als in relatieve zin gestegen, dan is dit verschil kleiner geworden.

3c. In Nederland is tussen 1960 en 1979 geen verandering opgetreden in het 
verschil tussen vrouwen en mannen met dezelfde relatieve onderwijspo- 
sitie in termen van hun relatieve beroepsprestigepositie.

Eerst de toetsing van hypothese 2a over de stijging van het onderwijsniveau 
van werkende vrouwen in vergelijking met dat van werkende mannen. Vol
gens tabel 2 hadden werkende vrouwen in 1960 gemiddeld meer onderwijs 
dan werkende mannen (8,0 versus 7,7 jaar); in 1979 hadden werkende vrou
wen minder onderwijs dan werkende mannen (10,6 versus 10,8 jaar). Hypo
these 2a moet dus worden verworpen: het onderwijsniveau van werkende 
vrouwen is minder gestegen dan dat van werkende mannen. Het ligt voor de 
hand deze bevinding te relativeren door erop te wijzen dat ze alleen op wer
kende, en niet op alle vrouwen betrekking heeft. Tussen 1960 en 1979 is het 
percentage werkende vrouwen toegenomen, vooral het percentage gehuwde 
werkende vrouwen. Terwijl aanvankelijk gehuwde werkende vrouwen dis
proportioneel hoog onderwijs hadden, is inmiddels het werken onder ge
huwde vrouwen met lager onderwijs sterker gestegen dan onder gehuwde 
vrouwen met hoger onderwijs. Inderdaad zou een ‘democratisering’ van 
werk (in tegenstelling tot niet werken) voor vrouwen deze bevinding kunnen 
verklaren -  we zullen daar in de conclusie op terug komen. Dit neemt echter 
niet weg dat de effecten van de geringere onderwijsstijging bij werkende 
vrouwen in vergelijking met werkende mannen ook in meer of mindere mate 
reëel zouden kunnen zijn.

Nu de toetsing van hypothese 2b. Tabel 2 leert dat ook deze hypothese, vol
gens welke de stijging van het beroepsniveau voor werkende vrouwen groter 
is dan voor werkende mannen, niet houdbaar is. Het gemiddelde beroepsni
veau van werkende mannen op de U&S-schaal steeg (van 38,4 naar 45,3), dat 
voor werkende vrouwen ook, m aar iets minder sterk (van 37,9 naar 42,2).
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Merk op dat vanwege de vergelijkbaarheid niet van scores op de H&V-schaal 
gebruik is gemaakt.

Om hypothese 2c te toetsen zijn voor werkende vrouwen en mannen de ge
middelde onderwijsniveaus uit 1979 in de vergelijking voor de regressie van 
beroeps- en onderwijsniveau voor 1960 ingevuld. Vanwege de vergelijkbaar
heid is deze exercitie weer slechts uitgevoerd met de beroepshoogte volgens de 
U&S-schaal. Deze invuloefeningen zijn uitgevoerd voor alle 8 regels van pa
nel A van tabel 3a. De resultaten zijn weergegeven in tabel 5.

Kolom 3 van tabel 5 geeft de voor 1979 voorspelde gemiddelde beroeps
hoogte, kolom 4 de werkelijke. Vergelijking tusen beide kolommen leert dat 
zowel voor werkende mannen als voor werkende vrouwen de werkelijke ge
middelde beroepshoogte altijd onder de verwachte gemiddelde beroeps
hoogte ligt (kolom 5).

Vergelijking van de regels voor mannen met die voor vrouwen in tabel 5 
maakt duidelijk, dat de verschillen tussen verwachte en waargenomen be
roepshoogte voor vrouwen groter zijn dan voor mannen. Over het geheel 
wordt hypothese 2c weerlegd, en wel voor werkende vrouwen in sterkere ma
te als voor werkende mannen.

Als laatste in deze rij de toetsing van hypothese 2d. Deze veronderstelling 
handelt over de verschillen in beroepsprestige tussen werkende mannen en 
vrouwen met eenzelfde opleiding in de loop der tijd. In LDU bleek dat in Ne
derland in 1979 werkende vrouwen met eenzelfde opleiding als werkende

Tabel 5. Invullen van gemiddelde opleiding van subgroepen in 1979 in de regressievergelijking 
van 1960 (Beroeps- op onderwijsniveau)

intercept en opleid. verwacht waargen. ver
regressie niveau beroep beroep schil

1960 1979 1979 1979 1979

1. alle mannen 9,22 3,80 10,8 50,3 45,3 -5 ,0

2. ongehuwd 5,48 3,89 10,4 45,9 42,4 - 3 ,5
3. gehuwd zonder kinderen 10,15 3,64 11,2 50,9 47,3 -3 ,6
4. gehuwd met kinderen 9,64 3,82 10,8 50,9 45,4 -5 ,5

5. alle vrouwen 5,19 4,08 10,6 48,4 42,2 -6 ,2

6. ongehuwd 8,69 3,80 11,4 52,0 47,6 -4 ,4
7. gehuwd zonder kinderen 3,75 4,21 10,9 49,6 44,3 -5 ,3
8. gehuwd met kinderen -  2,23 4,64 10,0 44,2 38,5 -5 ,7
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mannen, ook als constant werd gehouden op leeftijd en werkduur en als 
werd gespecificeerd voor burgerlijke staat en het hebben van kinderen, een 
lager beroepsprestige hebben dan deze mannen. Hierboven is gebleken dat in 
Nederland in 1960 werkende vrouwen met eenzelfde opleiding als werkende 
mannen soms een hoger beroepsprestige hebben dan deze mannen. Hypo
these 2d wordt dus door onze bevindingen tegengesproken.

Nu over naar de alternatieve hypothesen. Ter toetsing van hypothese 3a kan 
men vaststellen dat het absolute onderwijsniveau van werkende vrouwen 
tussen 1960 en 1979 is gestegen van 8,0 naar 10,6 jaar, maar dat ten opzichte 
van werkende mannen hun onderwijspositie is verslechterd (werkende vrou
wen hadden in 1960 meer onderwijs dan werkende mannen, in 1979 minder). 
Een en ander blijkt ook uit de ratio’s die de gemiddelde onderwijspositie van 
vrouwen relateren aan die van m annen.4 Hypothese 3a wordt dus niet empi
risch gestaafd. Het onderwijs van werkende mannen is meer gestegen dan 
dat van werkende vrouwen.

Onder voorwaarde dat het onderwijsniveau van werkende vrouwen minder 
is gestegen dan dat van werkende mannen voorspelt hypothese 3b(dat het 
rendement voor werkende vrouwen op onderwijs in negatieve zin sterker is 
gaan afwijken van het rendement van onderwijs voor werkende mannen. 
Dat dit in het algemeen het geval is, bleek uit kolom 5 van tabel 5.

Nu de toetsing van hypothese 3c. In navolging van Blau en Schwartz zijn ab
solute onderwijs- en beroepsprestigescores in relatieve omgezet door absolu
te scores te delen door steekproefgemiddelden (Blau en Schwartz, 1984, p. 
125).5 Tabel 6 geeft de regressie van relatieve beroeps- op relatieve onder
wijspositie. Een regressiecoëfficiënt van 1 en een intercept van 0 geeft aan 
dat een verdubbeling van de relatieve onderwijspositie met een verdubbeling 
van de relatieve beroepspositie gepaard gaat. Wanneer een coëfficiënt klei
ner dan 1 en bijgevolg het intercept groter dan 0 is, betekent dit dat een stij
ging van de onderwijspositie met een minder grote stijging in de beroepsposi
tie gepaard gaat. Een samenleving is dan minder meritocratisch.

Uit tabel 6 blijkt dat in 1960 de coëfficiënt voor alle werkende vrouwen hoger 
is dan die van mannen en minder onder 1 ligt. Daarentegen is in 1979 de coëf
ficiënt voor alle werkende vrouwen lager dan die van mannen. Die van m an
nen is gestegen van 0,77 naar 0,92; die van vrouwen van 0,82 naar 0,85. Dit 
betekent dat de werkelijkheid nog somberder is dan de hypothese 3c over po
sitionele goederen voorspelt. Voor vrouwen èn mannen is de Nederlandse sa-
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Tabel 6. Relatieve effecten voor I960 en 1979 (intercept en regressiecoëfficiënt van beroep op
onderwijs)

1960 1979

intercept ond. eff. intercept ond. eff.

1. alle mannen 0,24 0,77 0,09 0,92

2. ongehuwd 0,14 0,78 0,11 0,86
3. gehuwd zonder kinderen 0,26 0,73 0,09 0,92
4. gehuwd met kinderen 0,25 0,77 0,09 0,93

5. alle vrouwen 0,14 0,82 0,11 0,85

6. ongehuwd 0,23 0,77 0,23 0,79
7. gehuwd zonder kinderen 0,10 0,85 0,21 0,77
8. gehuwd met kinderen -0 ,0 6 0,94 0,06 0,86

menleving tussen 1960 en 1979 meritocratischer geworden, m aar voor m an
nen meer dan voor vrouwen.

5. Conclusies en discussie

ln dit artikel stonden twee elkaar uitsluitende stelsels hypothesen centraal.
Het ene stelsel houdt in:
-  dat in samenlevingen zoals het naoorlogse Nederland, een lager beroeps- 

niveau van werkende vrouwen in vergelijking met werkende mannen aan 
een lager onderwijsniveau dient te worden toegeschreven;

-  dat in 1979 het onderwijsniveau van werkende vrouwen hoger zou zijn 
dan in 1960;

-  dat het verschil in onderwijsniveau van vrouwen en mannen tussen 1960 
en 1979 kleiner zou zijn geworden;

-  en dat bijgevolg het verschil in beroepsniveau tussen vrouwen en mannen 
ook kleiner zou zijn geworden.

Het tweede stelsel van hypothesen is minder ‘optimistisch’. Het houdt in:
-  dat ook in het naoorlogse Nederland vrouwen met eenzelfde onderwijs 

als mannen een lager beroepsniveau hebben;
-  dat, hoewel er in absolute zin sprake zou zijn van een stijging in onder

wijsniveau van vrouwen, de relatieve onderwijspositie van werkende 
vrouwen tussen 1960 en 1979 niet veranderd zou zijn;
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-  dat er tussen 1960 en 1979 geen verandering zou zijn opgetreden in het 
verschil tussen vrouwen en mannen met dezelfde relatieve onderwijsposi- 
tie in termen van relatieve beroepspositie;

-  dat derhalve, ondanks een stijging van het onderwijsniveau van vrouwen 
in absolute zin, het verschil in beroepsniveau tussen vrouwen en mannen 
niet kleiner zou zijn geworden.

De in dit artikel gerapporteerde onderzoeksbevindingen hebben het eerste 
stelsel van hypothesen weerlegd. Vrouwen blijken bij een gelijk onderwijsni
veau in de regel een lager beroepsniveau te hebben dan mannen. Dit geldt 
voor 1960 en in sterkere mate voor 1979. Dit verschil verdwijnt niet, wanneer 
constant wordt gehouden op burgerlijke staat, het al of niet hebben van kin
deren en de omvang van de werkweek.

Het onderwijsniveau van werkende vrouwen blijkt in 1979 te zijn gestegen 
ten opzichte van dat in 1960. In 1960 echter beschikten werkende vrouwen 
over méér jaren opleiding dan werkende mannen. In 1979 is dit andersom: de 
gemiddelde opleidingsduur van werkende vrouwen ligt iets onder die van 
werkende mannen. Het is dus niet zo, dat het verschil in onderwijsniveau van 
werkende vrouwen en werkende mannen tussen 1960 en 1979 kleiner is ge
worden. Integendeel, het verschil is omgekeerd ten nadele van vrouwen. 
Evenmin is het zo, dat het verschil in beroepsniveau van werkende vrouwen 
en mannen tussen 1960 en 1979 kleiner is geworden. Ook hier geldt het tegen
deel. Het gemiddelde beroepsniveau zowel van vrouwen als van mannen is 
gestegen tussen 1960 en 1979. Bij vrouwen is deze stijging echter minder dan 
bij mannen, zodat per saldo het verschil in beroepsniveau van vrouwen en 
mannen is toegenomen.

Voor zowel vrouwen als mannen geldt dat het beroepsniveau in 1979 lager 
is dan op grond van de samenhang tussen onderwijsniveau en beroepsniveau 
in 1960 was voorspeld. Bij vrouwen is dit verschil tussen waargenomen en 
verwachte beroepshoogten echter groter dan bij mannen. Dit betekent dat 
het rendement van onderwijs voor werkende vrouwen in de tijd méér is ge
daald dan voor werkende mannen.

Wij constateren dat in de empirie voor het eerste stelsel van hypothesen 
onvoldoende steun te vinden is.

Het tweede, meer ‘pessimistische’ stelsel van hypothesen kan evenmin volle
dig worden bevestigd. In 1960 blijken sommige werkende vrouwen met een 
bepaald onderwijsniveau een hoger beroepsniveau te hebben dan werkende 
mannen met dit onderwijsniveau. In 1979 geldt dit ook, maar anders. Zo 
blijken in 1960 de hoger opgeleide vrouwen meer rendement uit hun onder
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wijs te halen dan de hoger opgeleide mannen. Dit geldt vooral voor de wer
kende gehuwde vrouwen met kinderen. De lager opgeleide vrouwen hebben 
in 1960 echter een achterstand op de lager opgeleide mannen. In 1979 hebben 
de vrouwen met de hogere opleidingen hun voorsprong op mannen verloren. 
Hun rendement van onderwijs in termen van beroepsniveau is dan minder 
dan dat van mannen van een vergelijkbaar onderwijsniveau. Daar staat te
genover dat in 1979 vrouwen met de lagere opleidingen een hoger beroepsni
veau bereiken dan mannen met de lagere opleidingen.

Het effect van relatieve onderwijs- op relatieve beroepspositie is in 1960 
voor vrouwen iets groter dan voor mannen. Als vrouwen in 1960 één stap ho
ger op de onderwijsladder komen dan betekent dit 0,82 stap hoger op de be- 
roepenladder. Mannen levert één stapje op de onderwijsladder 0,77 op de 
beroepenladder op. In 1979 is dit effect voor mannen beduidend groter dan 
voor vrouwen. Dan levert mannen één stap op de onderwijsladder 0,92 stap 
op de beroepenladder op, tegen vrouwen 0,85. Ook deze bevinding wijst er
op, dat het rendement van onderwijs in termen van beroepsniveau voor 
vrouwen teri opzichte van mannen in de tijd is gedaald.

De beschreven bevindingen zou men toe kunnen schrijven aan meetfouten 
en onvergelijkbaarheden tussen de databestanden voor 1960 en 1979. In 
LDU is erop gewezen dat de gehanteerde beroepsprestigeladder tot ‘conser
vatieve’ schattingen leidt: omdat aan vrouwen met een bepaald beroep een 
zelfde prestige wordt toegekend als aan mannen met dit beroep, zouden de 
aan vrouwen toegekende beroepsprestigescores wel eens kunstmatig hoog 
kunnen zijn. Deze meetfout geldt echter voor beide jaren en kan bijgevolg de 
tussen de jaren gevormde verschillen niet wegverklaren. Hetzelfde geldt 
voor de in dit artikel gehanteerde veronderstelling, dat een bepaald aantal ja
ren onderwijs dat vrouwen volgen dezelfde waarde op de arbeidsmarkt ver
tegenwoordigt als een bepaald aantal jaren onderwijs dat mannen volgen. 
Zo is bijvoorbeeld, door alleen van onderwijsniveau in jaren uit te gaan, een 
voltooide MMS-opleiding gelijkgesteld aan een voltooide HBS-opleiding. 
Ook technische en huishoudelijke opleidingen hebben, mits in duur gelijk, 
dezelfde scores gekregen. Omdat deze veronderstelling echter zowel voor 
1960 als voor 1979 is gehanteerd, kan een voor beide jaren geldende eventue
le meetfout de verschillen tussen de jaren niet verklaren.

De conclusie moet zijn dat de hypothesen over verschillen in beroepsniveau 
tussen werkende vrouwen en werkende mannen moeten worden genuan
ceerd. Dit geldt met name gezien de bevinding, dat werkende vrouwen in 
1960 over meer onderwijs beschikten dan werkende mannen en dat zij in een 
aantal gevallen met hetzelfde onderwijsniveau meer beroepsprestige weten
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te verwerven dan mannen. Als uitgangspunt bij een dergelijke nuancering 
kunnen verschillende overwegingen dienen. Men kan in de eerste plaats ver
onderstellen dat de werkende vrouwen in 1960 in sterkere mate een selectie 
vormen uit de categorie van alle vrouwen, dan dat in 1979 het geval is. In 
1960 is in ieder geval het buitenshuis werken van gehuwde vrouwen in m aat
schappelijke zin geen geaccepteerde zaak. Om desondanks een succesvol be
roepsleven op te bouwen zouden vrouwen in die tijd wel eens bijvoorbeeld 
over een meer dan gemiddelde intelligentie of over een meer dan gemiddeld 
doorzettingsvermogen hebben moeten beschikken. Dergelijke factoren 
beïnvloeden, naast onderwijs, beroepservaring, burgerlijke staat en dergelij
ke, het beroepsniveau. Daarnaast is het zo dat als het buitenshuis werken 
geen geaccepteerde zaak is, de kosten voor vrouwen om dit toch te doen ho
ger zijn. Behalve sociale kosten kan hier ook sprake zijn van financiële 
kosten als gevolg van voor gehuwde vrouwen ongunstige belastingregimes. 
Deze overwegingen stroken met de bevinding dat in 1960 werkende gehuwde 
vrouwen met een hoger onderwijsniveau een hoger beroepsprestige hadden 
dan mannen verwerven.

Een andere overweging is, dat het percentage vrouwen dat in 1960 betaald 
werk verricht, beduidend kleiner is dan in 1979. Op basis van de ‘critical 
mass’ hypothese (zie o.a. O tt, 1985) dat de weerstanden van een meerderheid 
tegen nieuwkomers toenemen, wanneer een bepaalde kritieke getalsgrens 
zou zijn overschreden, zou kunnen worden verondersteld dat, als het percen
tage werkende vrouwen toeneemt, hun achterstelling groter wordt.

Beide hypothesen maken het aantrekkelijk onderzoek te doen voor een jaar 
dat tussen 1960 en 1979 ligt. Er kan dan wellicht antwoord worden gegeven 
op de vraag waar het omslagpunt ligt.

Noten

1. De steekproef uit de VT60 is getrokken uit het -  bijna -  volledige gegevensbestand dat bij 
het Steinmetz Archief aanwezig is. Voor de steekproef werd iedere 22e respondent getrok
ken. Met deze procedure is gegarandeerd dat binnen grenzen, voor iedere gemeente gelijke 
proporties zijn getrokken. Bij herweging v.w.b. de totale bevolking kunnen we dus een af
wijking verwachten van ±  21; wordt er opgesplitst naar geslacht dan is de afwijking maxi
maal twee keer zo groot, nl. 42.

Op dit bestand is een rechte telling uitgevoerd voor vrouwen en m annen per gemeente. 
Deze resultaten zijn vergeleken met de in volkstellingpublikaties gepubliceerde aantallen 
(CBS, 1964). Het verschil tussen steekproef en publikatie zou maximaal 42 mogen zijn, er
van uitgaande dat de gepubliceerde tellingen exact juist zijn. Men zou ook verwachten dat 
afwijkingen naar boven en beneden even vaak voorkomen. Bij vergelijking bleken er ver-
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schillen te zijn. Een precies overzicht van de afwijkingen is bij de auteurs verkrijgbaar.
De waargenomen verschillen zijn van verschillende aard. In sommige gemeenten ontbre

ken ongeveer evenveel vrouwen als mannen; in andere gemeenten ontbreken alle vrouwen en 
slechts een deel van alle mannen; soms is het bestand op de tape te groot, in enkele gevallen 
zelfs twee maal zo groot als het zou moeten zijn. Dit kan er op wijzen, dat een deel van, of 
alle, respondenten twee maal ingelezen zijn.

Gegeven de bovenstaande resultaten is het bestand nog steeds geschikt voor analyse van 
de in het kader van het project relevante kenmerken. Het is echter duidelijk ongeschikt om 
zonder verdere herwegingen, gebruikt te worden in analyses, waarbij regionale verschillen 
een rol spelen.

2. Deze schaal is als volgt tot stand gekomen. Treiman (1977) presenteert een nationale be- 
roepsprestigeschaal voor Nederland, die is gebaseerd op een vijftal Nederlandse onderzoe
ken (zie: Van Heek, 1945; Tobi en Luyckx, 1950; Van Hulten, 1953; Kuijper, 1954, en Van 
Heek en Vercruijsse, 1958).

Als uitgangspunt heeft Treiman de schaal van Van Heek en Vercruijsse genomen met 57 
beroepen, om dat deze kwalitatief het beste werd geacht (o.a. een nationale steekproef van 
500). De vier andere -  lokale -  studies correleerden op overeenkomstige beroepstitel 
minstens 0,94 met de nationale schaal. Treiman heeft nu de regressie berekend van de schaal 
van Van Heek en Vercruijsse op elk van de vier andere studies. Op deze manier werden de re- 
gressiecoëfficiënten berekend met behulp waarvan scores voor beroepstitels bijgeschat kon
den worden, die voorkwamen in de lokale studies, m aar niet bij Van Heek en Vercruijsse. 
Kwamen beroepstitels in de lokale studies meerdere malen voor, dan werd de gemiddelde 
voorspelde waarde genomen. Op deze manier zijn 215 beroepstitels van prestigescores in de 
metriek van de schaal van Van Heek en Vercruijsse (gemiddelde rang) voorzien. Deze scores 
werden vervolgens omgezet in een standaardmetriek, nl. die van de Verenigde Staten.

Voor zover de constructie door Treiman. Vervolgens zijn door ons op eenzelfde wijze als 
door Sixma en Ultee (1983) beroepsprestigescores toegekend aan beroepsklassen (2 digits), 
soms beroepsgroepen (3 digits) (CBS, 1971). Dit bleek in 26 van de 96 door Sixma en Ultee 
onderscheiden eenheden onmogelijk, omdat er geen score gebaseerd op de door Treiman ge
construeerde nationale schaal voorhanden was. Voor deze 26 eenheden hebben we de ver
wachte waarde berekend, m .b.v. de regressie van Treim an’s Standard International Occu- 
pational Prestige Scale op de nationale schaal. Dit -  voorlopige -  eindprodukt zal door 
ons als de Van Heek en Vercruijsse (H&V)-schaal worden aangeduid.

3. In LDU (1986) hebben we i.p.v. het steekproefgemiddelde steeds het groepsgemiddelde in
gevuld. Hiervan zijn we nu teruggekomen. Het is beter om mannen en vrouwen te vergelij-

1. alle mannen 27,4 -  73,0

2. ongehuwd 27,3 -  69,8
3. gehuwd zonder kinderen 27,7 -  73,8
4. gehuwd met kinderen 27,3 -  73,3

5. alle vrouwen 28,1 -  69,7

6. ongehuwd 29,9 -  69,1
7. gehuwd zonder kinderen 29,3 -  66,5
8. gehuwd met kinderen 27,9 -  71,0
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ken gegeven gelijke overige kenmerken. Zie de tekst voor de beredenering van de keuze voor 
het populatie- o f steekproefgemiddelde (zie ook Duncan, 1968: 97 e.v.). In de tabel op blz. 
398 geven wij de bereiken voor 1979 (met constanthouding). De gemiddelde leeftijd is 36,90 
en het percentage deeltijdbanen bedraagt 18,8%.

4. Deze zijn voor de verschillende categorieën resp. voor 1960 en 1979. Allen: 1,04 en 0,98; on- 
gehuwden: 1,06 en 1,10; gehuwden zonder kinderen: 0,99 en 0,97; gehuwden met kinderen
0,96 en 0,93.

5. Deze wijze van berekening van relatieve posities wijkt a f van die in Ultee (1978). Deze manier 
hield onvoldoende rekening met het ratio-niveau van gegevens. Voorwaarde is dat er sprake 
is van een zinvol nulpunt (Blau en Schwartz, 1985: 18). Dat aanzien een nulpunt heeft, 
wordt gesuggereerd door uitdrukkingen als ‘niemand stak een vinger naar haar u it’ en ‘nie
mand was bereid iets tegen hem te zeggen’. Op pagina 125 tonen Blau en Schwartz aan dat 
relatieve effecten een transform atie zijn van de ongestandaardiseerde regressiecoëfficiën- 
ten:

bfongest] =  b[rel] * (Gemjafj, var]V(Gem[onafh Var])
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